
Сводный отчет о проведении оценки регулирующего воздействия приприведении нормативного правового акта Новосибирской области всоответствие с нормативным правовым актом Российской Федерации
1. Вид и наименование проекта нормативного правового актаНовосибирской области (далее – проект акта):проект постановления Правительства Новосибирской области «О внесенииизменений в постановление Правительства Новосибирской области от 24.08.2015№ 311-п» (далее – Постановление).
2. Наименование разработчика: Министерство труда и социальногоразвития Новосибирской области, управление занятости населения.Контактное лицо, телефон: Медведева Наталья Юрьевна, консультантотдела трудоустройства, профессиональной ориентации и обучения, 2387588,mnyu@nso.ru.
3. Обоснование наличия у разработчика обязанности по приведениюнормативного правового акта Новосибирской области в соответствие снормативным правовым актом Российской Федерации.Внесение изменений в Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1«О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) и вФедеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов вРоссийской Федерации» (далее – Закон о соцзащите) в части регулированиявопросов квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов, принятиеФедерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях вРоссийской Федерации», принятие постановления Правительства РоссийскойФедерации от 30.12.2021 № 2576 «О порядке представления работодателемсведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 ЗаконаРоссийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения вРоссийской Федерации» (далее – Постановление № 2576) и постановленияПравительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утвержденииПравил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов приоформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место» (далее –Постановление № 366), внесение изменений в Закон Новосибирской области от12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»(статья 20.1), в Закон Новосибирской области от 10.12.2012 № 279-ОЗ«О разграничении полномочий органов государственной власти Новосибирскойобласти в области содействия занятости населения» (пункт 6.7 статьи 3), внесениеизменений в постановление Правительства Новосибирской области от 21.10.2013№ 456-п «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов вНовосибирской области».Согласно статье 48 Устава Новосибирской области исполнительные органыгосударственной власти Новосибирской области на основании и во исполнениеКонституции Российской Федерации, федеральных законов, актов ПрезидентаРоссийской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации,
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Устава Новосибирской области и законов Новосибирской области, постановленийГубернатора Новосибирской области, постановлений ПравительстваНовосибирской области издают правовые акты и обеспечивают их исполнение.В соответствии с подпунктом 7 статьи 5 Закона о соцзащите органыгосударственной власти субъектов Российской Федерации в области социальнойзащиты и социальной поддержки инвалидов имеют право на организациюсодействия трудовой занятости инвалидов, в том числе стимулирования созданияспециальных рабочих мест для их трудоустройства, а также определения порядкапроведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантийтрудовой занятости.Постановление Правительства Новосибирской области от 24.08.2015№ 311-п «О Порядке проведения специальных мероприятий, способствующихповышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда, в Новосибирскойобласти» было разработано на основании подпункта 7 статьи 5 Закона осоцзащите в соответствии с действующим на дату принятия законодательством.В целях приведения в соответствие постановления ПравительстваНовосибирской области от 24.08.2015 № 311-п «О Порядке проведенияспециальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособностиинвалидов на рынке труда, в Новосибирской области» в соответствие со статьями13.2, 26 Закона о занятости (в редакции Федерального закона от 28.06.2021№ 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятостинаселения в Российской Федерации»), статьями 20, 22 Закона о соцзащитеразработан проект постановления.Проектом постановления также предусмотрены изменения, связанные с:- необходимостью актуализации информации в связи с принятием новогоНационального стандарта Российской Федерации «ГОСТ Р 53873-2021.Национальный стандарт Российской Федерации. Реабилитации инвалидов.Услуги по профессиональной реабилитации инвалидов», утвержденного приказомФедерального агентства по техническому регулированию и метрологии от21.04.2021 № 246-ст, новых Санитарно-эпидемиологических требований кусловиям труда (СП 2.2.3670-20), утвержденных постановлением Главногогосударственного санитарного врача Российской Федерации от 02.12.2020 № 40;- утратой силы постановления Министерства труда Российской Федерацииот 08.09.1993 № 150 «О перечне приоритетных профессий рабочих и служащих,овладение которых дает инвалидам наибольшую возможность бытьконкурентоспособными на региональных рынках труда».Изменения не предусматривают установление новых условий, ограничений,запретов, обязанностей, а направлены на исполнение ранее установленныхобязательных требований. Приведение в соответствие с законодательствомдействующего постановления позволит исключить дублирующие нормы иснизить фактические временные затраты физических и юридических лиц в сферепредпринимательской и иной экономической деятельности на исполнение ранееустановленных требований.

4. Перечень нормативных положений проекта акта:
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№п/п
Структурный элемент проекта акта,предусматривающий нормативное положение Ссылка на структурный элементнормативного правового акта большейюридической силы, в соответствии скоторым приводится нормативноеположение нормативного правового актаНовосибирской области

1. Пункт 1 проекта акта.Предлагается пункт 1 после подпункта 5дополнить подпунктами, внесенными в Закон осоцзащите в соответствии с Федеральным закономот 28.04.2023 № 137-ФЗ «О внесении изменений вотдельные законодательные акты РоссийскойФедерации»

Пункты 5.1, 5.2 статьи 20 Закона осоцзащите

2. Пункт 2 проекта акта.Предлагается в части первого-третьего абзацевизменить редакцию в соответствии сформулировками, применяемыми в ЗаконеНовосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «Осоциальной защите инвалидов в Новосибирскойобласти», постановлении ПравительстваНовосибирской области от 21.10.2013 № 456-п«О квотировании рабочих мест длятрудоустройства инвалидов в Новосибирскойобласти».В части четвертого абзаца предлагается указатьнаименование нормативного правового актаминистерства труда и социального развитияНовосибирской области, разработанного в целяхустановления минимального количестваспециальных рабочих мест для трудоустройстваинвалидов в соответствии с абзацем 2 статьи 22Закона о соцзащите.

Статья 22 Закона о соцзащите;статья 20.1 Закона Новосибирскойобласти от 12.03.1999 № 45-ОЗ «Осоциальной защите инвалидов вНовосибирской области»;пункт 9 раздела III постановленияПравительства Новосибирской областиот 21.10.2013 № 456-п «О квотированиирабочих мест для трудоустройстваинвалидов в Новосибирской области».

Абзац 2 статьи 22 Закона о соцзащите

3. Пункт 3 проекта акта.Слова «по профессиям, наиболее подходящим длятрудоустройства инвалидов» исключаются, таккак ведение перечня профессий, наиболееподходящих для трудоустройства инвалидов, неосуществляется в связи с утратившим силупостановлением Министерства труда РоссийскойФедерации от 08.09.1993 № 150 «О перечнеприоритетных профессий рабочих и служащих,овладение которыми дает инвалидам наибольшуювозможность быть конкурентоспособными нарегиональных рынках труда»

Постановление Министерства трудаРоссийской Федерации от 08.09.1993№ 150 «О перечне приоритетныхпрофессий рабочих и служащих,овладение которыми дает инвалидамнаибольшую возможность бытьконкурентоспособными на региональныхрынках труда» утратило силу всоответствии с приказом МинтрудаРоссии от 30.03.2021 № 156н «Опризнании утратившим силупостановления Министерства трудаРоссийской Федерации от 8 сентября1993 г. № 150 «О перечне приоритетныхпрофессий рабочих и служащих,овладение которыми дает инвалидамнаибольшую возможность быть
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конкурентоспособными на региональныхрынках труда»
4. Пункт 5 проекта акта.Предлагается изложение в новой редакции в связисо сменой ГОСТ (утратил силу «ГОСТ Р 53873-2010 Национальный стандарт РоссийскойФедерации. Реабилитация инвалидов. Услуги попрофессиональной реабилитации инвалидов»,утвержденным приказом Федерального агентствапо техническому регулированию и метрологии от17.09.2010 № 253-ст и вступил в силу «ГОСТ Р53873-2021. Национальный стандарт РоссийскойФедерации. Реабилитация инвалидов. Услуги попрофессиональной реабилитации инвалидов»,утвержденным приказом Федерального агентствапо техническому регулированию и метрологии от17.09.2021 № 246-ст), а также санитарных правил(утратил силу СП 2.2.9.2510-09 и вступило в силупостановление Главного государственногосанитарного врача РФ от 02.12.2020 № 40 «Обутверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20«Санитарно-эпидемиологические требования кусловиям труда»)

Подпункты 5.3.6, 5.4.1, 5.4.2 пункта 5«ГОСТ Р 53873-2021. Национальныйстандарт Российской Федерации.Реабилитация инвалидов. Услуги попрофессиональной реабилитацииинвалидов», утвержденным приказомФедерального агентства потехническому регулированию иметрологии от 17.09.2021 № 246-ст;постановление Главногогосударственного санитарного врача РФот 02.12.2020 № 40 «Об утверждениисанитарных правил СП 2.2.3670-20«Санитарно-эпидемиологическиетребования к условиям труда» (в частинаименования)

5. Подпункт 1 пункта 6 проекта акта.Предлагается новая формулировка в связи сизменением условий для предпринимательскойдеятельности инвалидов, регламентированныхприказом Минтруда России от 28.04.2022 № 275н«Об утверждении Стандарта деятельности поосуществлению полномочия в сфере занятостинаселения по оказанию государственной услуги посодействию началу осуществленияпредпринимательской деятельности безработныхграждан, включая оказание гражданам,признанным в установленном порядкебезработными, и гражданам, признанным вустановленном порядке безработными ипрошедшим профессиональное обучение илиполучившим дополнительное профессиональноеобразование по направлению органов службызанятости, единовременной финансовой помощипри государственной регистрации в качествеиндивидуального предпринимателя,государственной регистрации создаваемогоюридического лица, государственной регистрациикрестьянского (фермерского) хозяйства,постановке на учет физического лица в качественалогоплательщика налога на профессиональныйдоход»
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Министр Е.В. Бахарева

6. Подпункт 2 пункта 6 проекта акта.Приведение в соответствие с постановлениемПравительства Новосибирской области от17.11.2021 № 463-п «О внесении изменений впостановление Правительства Новосибирскойобласти от 23.04.2013 № 177-п»

Абзац 12 раздела IV Паспортаподпрограммы 1 государственнойпрограммы Новосибирской области«Активная политика занятостинаселения и социальная поддержкабезработных граждан» Государственнойпрограммы Новосибирской области«Содействие занятости населения»,утвержденной постановлениемПравительства Новосибирской областиот 23.04.2013 № 177-п (в ред. от03.07.2023)
7. Подпункт 3 пункта 6 проекта акта.Приведение в соответствие с постановлениемПравительства Новосибирской области от17.11.2021 № 463-п «О внесении изменений впостановление Правительства Новосибирскойобласти от 23.04.2013 № 177-п»

Подпункт 3 пункта 1.1 постановленияПравительства Новосибирской областиот 23.04.2013 № 177-п «Об утверждениигосударственной программыНовосибирской области «Содействиезанятости населения» (в ред. от03.07.2023)
8. Подпункт 4 пункта 6 проекта акта.Приведение в соответствие с формулировкой впостановлении Правительства Новосибирскойобласти от 31.01.2017 № 14-п «Об утверждениигосударственной программы Новосибирскойобласти «Развитие субъектов малого и среднегопредпринимательства в Новосибирской области»

Абзац 19 подраздела 1 раздела IVпостановления ПравительстваНовосибирской области от 31.01.2017№ 14-п «Об утверждениигосударственной программыНовосибирской области «Развитиесубъектов малого и среднегопредпринимательства в Новосибирскойобласти» (в ред. от 11.07.2018)
9. Подпункт 2 пункта 7.Приведение в соответствие с формулировками,используемыми в приказе министерства труда исоциального развития Новосибирской области от11.11.2021 № 947 «О внесении изменений в приказминистерства труда, занятости и трудовыхресурсов Новосибирской области от 18.09.2014№ 437»

Пункт 1 приказа министерства труда исоциального развития Новосибирскойобласти от 18.09.2014 № 437 «Обутверждении Административногорегламента предоставлениягосударственной услуги по организациипрофессионального обучения идополнительного профессиональногообразования безработных граждан,включая обучение в другой местности»(в ред. от 11.11.2021)


