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Опросный лист
для проведения публичных консультаций 
по постановлению Правительства Новосибирской области от 20.09.2016 № 291-п «О размере квоты рабочих мест для детей, ищущих работу, и порядке ее установления» (далее – постановление)
Пожалуйста, заполните и направьте данный бланк по электронной почте на адрес: ong@nso.ru.
Контактная информация об участнике публичных консультаций

	Наименование 
	

	Сфера деятельности 
	

	ФИО контактного лица
	

	Номер контактного телефона
	

	Адрес электронной почты
	


Перечень вопросов,

обсуждаемых в ходе проведения публичных консультаций
1. Постановление распространяется на работодателей, осуществляющим деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет более 100 человек. Подпадает ли Ваша организация под действие постановления?

	


2. В пункте 5 Порядка установления квоты рабочих мест для детей, ищущих работу, утв. постановлением (далее – Порядок), определены работодатели, которые освобождаются от соблюдения установленной квоты. Имеются ли у Вас предложения/замечания к данному пункту? Если да, то аргументируйте свою позицию.
	


3. Согласно пункту 6 Порядка работодатели самостоятельно рассчитывают квоту, исходя из среднесписочной численности работников. Возникали ли у Вас сложности при расчете квоты? Если да, укажите в чем. 
	


4. По Вашему мнению установленный в постановлении порядок расчета среднесписочной численности для расчета квоты понятен? Если нет, то укажите, в чем возникают сложности. 
	


5. Возникали ли у Вас сложности по предоставляют в центр занятости населения информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в счет установленной квоты рабочих мест для детей, ищущих работу, в соответствии с формой согласно приложению № 1 к Порядку представления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения, утвержденному постановлением Правительства Новосибирской области от 15.12.2014 № 499-п «О Порядке представления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения»? Если да, укажите в чем.  
	


6. В соответствии с пунктом 6 Порядка работодатели обязаны создать необходимые условия труда для детей, обеспечить детям предоставления льгот, установленных законодательством РФ. По возможности укажите, какие действия предпринимаются Вашей организацией для исполнения данной обязанности и расходы на их реализацию.  
	


7. Какие положения Порядка, не указанные ранее, по Вашему мнению, необоснованно затрудняют осуществление предпринимательской деятельности? Поясните свою позицию.
	


8. В соответствии со статьей 5 Закона РФ от 19.04.1991 (ред. от 31.07.2020) «О занятости населения в Российской Федерации» государство осуществляет мероприятия, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске, в том числе несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. Определенный постановлением Порядок – это один из способов решения стоящей перед государством задачи. Имеются ли у данного способа недостатки? Если да, то укажите их. По возможности укажите альтернативные способы решения, стоящей перед государством задачи по осуществлению мероприятий, способствующих занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, испытывающих трудности в поиске работы.
	


9. Если у Вас имеются дополнительные замечания, комментарии и предложения по Порядку, то укажите их в произвольной форме:

	


Либо в форме следующей таблицы:

	Положения акта
	Замечания
	Предложения

	
	
	


