Уведомление
о необходимости разработки проекта нормативного
правового акта Новосибирской области
Постановления Правительства Новосибирской области «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 23.04.2013 № 177-п» 


1. Наименование разработчика: Министерство труда и социального развития Новосибирской области
Контактное лицо, телефон: Клюева Олеся Юрьевна, главный специалист отдела трудоустройства, профессиональной ориентации и обучения управления занятости, телефон: (383) 238 75 92
2. Описание проблем, для решения которых разработчик намерен разработать проект акта, и их негативные эффекты (последствия):

	N п/п
	Проблема, для решения которой планируется разработать проект акта
	Негативные эффекты (последствия), вызванные проблемой

	
	

Отсутствие нормативного акта, регламентирующего финансирование мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников организаций в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках реализации государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения». (далее – мероприятия), предусматривающего предоставление субсидий на реализацию мероприятий в соответствии с региональным проектом «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда».

	Согласно ч.3 ст.78 Бюджетного кодекса Российской Федерации нормативные правовые акты, регулирующие предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, должны соответствовать общим требованиям к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 06.09.2016 № 887.
Финансирование мероприятий без нормативного правого акта будет являться нарушением бюджетного законодательства и может привести к необходимости возврата субъектом предпринимательской деятельности полученной субсидии.
В случае непринятия нормативного правого акта реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» будет невозможной.



3. Известные разработчику способы решения каждой из указанных проблем:

	Проблема
	Известные способы решения

	Отсутствие нормативного акта, регламентирующего финансирование мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников организаций в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках реализации государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения» (далее – мероприятия), предусматривающего предоставление субсидий на реализацию мероприятий в соответствии с региональным проектом «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда».
	Внесение изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 23.04.2013 № 177-п, дополнив его порядком финансирования мероприятий 

	
	[bookmark: _GoBack]Создание отдельной региональной программы по переобучению, повышению квалификации работников организаций в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда.



4. Адреса для направления предложений и замечаний по выявленным проблемам и способам их решения:
- адрес почтовый: 630007, г. Новосибирск, Серебренниковская ул., д. 6;
- адрес электронной почты: kou@nso.ru.
Предложения и замечания могут быть направлены также посредством размещения комментариев на странице ГИС НСО «Электронная демократия Новосибирской области», на которой размещено настоящее уведомление.
5. Срок, в течение которого принимаются предложения и замечания в связи с размещением уведомления: с 31.07.2019 по 08.08.2019.

