Уведомление
о необходимости разработки проекта муниципального 
нормативного правового акта
_______________________________________________________________

1.Наименование разработчика: Отдел трудовых отношений администрации города Бердска.
 Контактное лицо, телефон: Воронина Инна Леонидовна, телефон: 838341(26885).

2 Описание проблемы, для решения которых разработчик намерен разработать проект муниципального акта, и их негативные эффекты (последствия)
	№ п/п
	Проблема, для решения которой планируется разработать проект акта
	Негативные эффекты (последствия), вызванные проблемой

	1
	Состояние охраны труда на большинстве промышленных предприятий города Бердска, количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда объективно создают ситуацию, когда с ростом промышленного производства возможен и рост показателей производственного травматизма, в том числе несчастных случаев со смертельным исходом.
	Причинами производственного травматизма с тяжелыми последствиями для жизни и здоровья работников продолжают оставаться свыше 50% - организационного характера: неудовлетворительная организация производства работ; эксплуатация неисправных машин, механизмов и оборудования; недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда; неприменение работниками средств индивидуальной защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов; нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда.

	2
	Наличие рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда являются одним из факторов, снижающим качество трудового потенциала и производительность труда. В городе Бердске, как и в целом по Новосибирской области и по России, отмечается рост удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	Опасные и вредные производственные факторы способны оказать пагубное влияние на здоровье работника (профессиональные заболевания и травмы), и его трудоспособность. Трудность при регистрации вредных веществ и организации своевременного контроля, снижающего пагубные последствия для здоровья и трудоспособности работников, заключается в их непредсказуемости. 



3.Известные разработчику способы решения каждой из указанных проблем:
	Проблема
	Известные способы решения

	Состояние охраны труда на большинстве промышленных предприятий города Бердска, количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда объективно создают ситуацию, когда с ростом промышленного производства возможен и рост показателей производственного травматизма, в том числе несчастных случаев со смертельным исходом.
	Комплексные меры государственного управления охраной труда на территории города Бердска: 
1) проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма в организациях города;
2) проведение  работы по разъяснению вопросов финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников на территории города;
3) осуществление контроля за выполнением мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, предусмотренных коллективными договорами, отраслевыми соглашениями;
4) организация заседаний территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам улучшения состояния условий и охраны труда рабочего населения города.

	Наличие рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда являются одним из факторов, снижающим качество трудового потенциала и производительность труда. В городе Бердске, как и в целом по Новосибирской области и по России, отмечается рост удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	Проведение специальной оценки условий труда в организациях города Бердска и выполнение организационно-технических мероприятий по итогам проведенной специальной оценки условий труда, в результате которых рабочие места могут быть переведены из класса условий труда «опасные» или «вредные» в класс «допустимые» и «оптимальные», повышение качества рабочих мест.



4.Адреса для направления предложений и замечаний по выявленным проблемам и способам их решения:
- адрес почтовый: 633010, Новосибирская область, г. Бердск, ул. М. Горького, д.9;
- адрес электронной почты: uerberdsk@nso.ru.
Предложения и замечания могут быть направлены также посредством размещения комментариев на странице ГИС НСО «Электронная демократия Новосибирской области», на которой размещено настоящее уведомление.
[bookmark: _GoBack]5.Срок, в течение которого принимаются предложения и замечания в связи с размещением уведомления: с 14.08.2023 по 22.08.2023.

