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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
от 29 марта 2016 г. N 205
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ИСПОЛНЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РЕГИОНАЛЬНОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА)
В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов Минсоцразвития Новосибирской области
от 30.06.2016 N 475, от 24.03.2017 N 233, от 21.08.2017 N 729,
приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 29.11.2017 N 74, от 28.05.2018 N 594, от 25.09.2018 N 1051,
от 28.12.2018 N 1458)


В соответствии с подпунктом 47 пункта 8 Положения о министерстве труда и социального развития Новосибирской области, утвержденного постановлением Правительства Новосибирской области от 01.08.2017 N 296-п "Об утверждении Положения о министерстве труда и социального развития Новосибирской области", пунктом 4 Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций Новосибирской области, утвержденного постановлением Правительства Новосибирской области от 28.12.2011 N 604-п "Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций Новосибирской области", приказываю:
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475, приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр
С.И.ПЫХТИН
Утвержден
приказом
министерства социального развития
Новосибирской области
от 29.03.2016 N 205
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ ПО
ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РЕГИОНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО
КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
(ДАЛЕЕ - АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ)
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов Минсоцразвития Новосибирской области
от 30.06.2016 N 475, от 24.03.2017 N 233, от 21.08.2017 N 729,
приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 29.11.2017 N 74, от 28.05.2018 N 594, от 25.09.2018 N 1051,
от 28.12.2018 N 1458)


I. Общие положения
1. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур (действий), а также порядок взаимодействия между структурными подразделениями министерства труда и социального развития Новосибирской области, его должностными лицами, взаимодействия министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее - министерство) с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания на территории Новосибирской области, государственного контроля (надзора) за обеспечением доступности для инвалидов объектов и социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания посредством организации и проведения проверок, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению выявленных нарушений.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
Наименование государственной функции
2. Наименование государственной функции: осуществление регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания (далее - государственная функция или государственный контроль).
Наименование органа власти Новосибирской области,
исполняющего государственную функцию
3. Исполнение государственной функции осуществляется министерством.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих
исполнение государственной функции
4. Исполнение государственной функции осуществляется в соответствии с:
Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" ("Собрание законодательства Российской Федерации", 1995, N 48, ст. 4563; 1998, N 31, ст. 3803; 1999, N 2, ст. 232, N 29, ст. 3693; 2000, N 22, ст. 2267; 2001, N 24, ст. 2410, N 33, ст. 3426, N 53, ст. 5024; 2002, N 1, ст. 2, N 22, ст. 2026; 2003, N 2, ст. 167, N 43, ст. 4108; 2004, N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 25; 2006, N 1, ст. 10; 2007, N 43, ст. 5084, N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 817, N 29, ст. 3410, N 30, ст. 3616, N 52, ст. 6224; 2009, N 18, ст. 2152, N 30, ст. 3739; 2010, N 50, ст. 6609; 2011, N 27, ст. 3880, N 30, ст. 4596, N 45, ст. 6329, N 47, ст. 6608, N 49, ст. 7033; 2012, N 29, ст. 3990, N 30, ст. 4175, N 53, ст. 7621; 2013, N 8, ст. 717, N 19, ст. 2331, N 27, ст. 3460, ст. 3475, ст. 3477, N 48, ст. 6160, N 52, ст. 6986; 2014, N 26, ст. 3406, N 30, ст. 4268, N 49, ст. 6928; 2015, N 14, ст. 2008, N 27, ст. 3967, N 48, ст. 6724; 2016, N 1, ст. 19, N 52, ст. 7510); Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 20.12.2016, 07.03.2017, 01.06.2017, 07.06.2017, 30.07.2018);
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74; в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях ("Собрание законодательства Российской Федерации", 2002, N 1, ст. 1; N 30, ст. 3029; N 44, ст. 4295; 2003, N 27, ст. 2700, 2708, 2717; N 46, ст. 4434; N 50, ст. 4847, 4855; 2004, N 31, ст. 3229; N 34, ст. 3529, 3533; N 44, ст. 4266; 2005, N 1, ст. 9, 13, 40, 45; N 10, ст. 763; N 13, ст. 1075, 1077; N 19, ст. 1752; N 27, ст. 2719, 2721; N 30, ст. 3104, 3131; N 50, ст. 5247; N 52, ст. 5574; 2006, N 1, ст. 4, 10; N 2, ст. 172; N 6, ст. 636; N 10, ст. 1067; N 12, ст. 1234; N 17, ст. 1776; N 18, ст. 1907; N 19, ст. 2066; N 23, ст. 2380; N 31, ст. 3420, 3438, 3452; N 45, ст. 4641; N 50, ст. 5279, 5281; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 21, 29; N 16, ст. 1825; N 26, ст. 3089; N 30, ст. 3755; N 31, ст. 4007, 4008, 4015; N 41, ст. 4845; N 43, ст. 5084; N 46, ст. 5553; 2008, N 18, ст. 1941; N 20, ст. 2251, 2259; N 30, ст. 3604; N 49, ст. 5745; N 52, ст. 6235, 6236; 2009, N 7, ст. 777; N 23, ст. 2759; N 26, ст. 3120, 3122; N 29, ст. 3597, 3642; N 30, ст. 3739; N 48, ст. 5711, 5724; N 52, ст. 6412; 2010, N 1, ст. 1; N 19, ст. 2291; N 21, ст. 2525; N 23, ст. 2790; N 27, ст. 3416; N 30, ст. 4002, 4006, 4007; N 31, ст. 4158, 4164, 4193, 4195, 4206, 4207, 4208; N 41, ст. 5192; N 49, ст. 6409; 2011, N 1, ст. 10, 23, 54; N 7, ст. 901; N 15, ст. 2039; N 17, ст. 2310; N 19, ст. 2714, 2715; N 23, ст. 3260; N 27, ст. 3873; N 29, ст. 4290, 4298; N 30, ст. 4573, 4585, 4590, 4598, 4600, 4601, 4605; N 46, ст. 6406; N 47, ст. 6602; N 48, ст. 6728; N 49, ст. 7025, 7061; N 50, ст. 7342, 7345, 7346, 7351, 7352, 7355, 7362, 7366; 2012, N 6, ст. 621; N 10, ст. 1166; N 19, ст. 2278, 2281; N 24, ст. 3069, 3082; N 29, ст. 3996; N 31, ст. 4320, 4330; N 47, ст. 6402, 6403, 6404, 6405; N 49, ст. 6757; N 53, ст. 7577, 7602, 7640; 2013, N 14, ст. 1651, 1666; N 19, ст. 2323, 2325; N 26, ст. 3207, 3208, 3209; N 27, ст. 3454, 3469, 3470, 3477; N 30, ст. 4025, 4029, 4030, 4031, 4032, 4034, 4036, 4040, 4044, 4078, 4082; N 31, ст. 4191; N 43, ст. 5443, 5444, 5445, 5452; N 44, ст. 5624, 5643; N 48, ст. 6161, 6163, 6165; N 49, ст. 6327, 6341, 6343; N 51, ст. 6683, 6685, 6695, 6696; N 52, ст. 6961, 6980, 6986, 6994, 7002; 2014, N 6, ст. 557, 559, 566; N 11, ст. 1092, 1096; N 14, ст. 1562; N 19, ст. 2302, 2306, 2310, 2317, 2324, 2325, 2326, 2327, 2330, 2335; N 26, ст. 3366, 3379; N 30, ст. 4211, 4214, 4218, 4228, 4233, 4248, 4256, 4259, 4264, 4278; N 42, ст. 5615; N 43, ст. 5799; N 48, ст. 6636, 6638, 6642, 6643, 6651; N 52, ст. 7541, 7548, 7550, 7557; 2015, N 1, ст. 29, 35, 67, 74, 83, 85; N 10, ст. 1405, 1416; N 13, ст. 1811; N 18, ст. 2614, 2620; N 21, ст. 2981; N 24, ст. 3370, N 29 (часть I), ст. 4391; N 30, ст. 4657; 2016, N 1 (часть I), ст. 84; N 7, ст. 918; N 9, ст. 1308; N 10, ст. 1323; N 11, ст. 1481, 1490, 1491, 1493; N 14, ст. 1907, 1911; N 15, ст. 2051, 2066; N 18, ст. 2490, 2509, 2511, 2514, 2515; N 23, ст. 3284, 3285; N 26 (часть I), ст. 3864, 3869, 3871, 3874, 3876, 3877, 3881, 3882, 3884, 3887, 3891; N 27 (часть I), ст. 4160, 4164, 4183, 4194, 4197, 4205, 4206, 4217, 4223, 4226; N 27 (часть II), ст. 4238, 4249, 4250, 4251, 4252, 4259, 4282, 4286, 4287, 4291, 4305; N 28, ст. 4558; N 48, ст. 6733; N 48 (часть III), ст. 6840; N 50, ст. 6975; N 52 (часть V), ст. 7489, 7508; 2017, N 1 (часть I), ст. 12, 31, 47, 51; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 07.02.2017, 11.10.2018) (далее - КоАП РФ);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ("Российская газета", N 95, 05.05.2006; N 144, 02.07.2010; N 169, 02.08.2010; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 08.05.2013; 03.07.2013; 25.11.2014; 04.11.2015);
Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" ("Собрание законодательства Российской Федерации", 2008, N 52, ст. 6249; 2009, N 18, ст. 2140; N 29, ст. 3601; N 48, ст. 5711; N 52, ст. 6441; 2010, N 17, ст. 1988; N 31, ст. 4160, 4193, 4196; N 32, ст. 4298; 2011, N 1, ст. 20; N 17, ст. 2310; N 23, ст. 3263; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4590; N 48, ст. 6728; 2012, N 19, ст. 2281; N 26, ст. 3446; N 31, ст. 4320, 4322; N 47, ст. 6402; 2013, N 9, ст. 874; N 27, ст. 3477; N 30, ст. 4041; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6961, 6979, 6981; 2014, N 11, ст. 1092, 1098; N 26, ст. 3366; N 30, ст. 4220, 4235, 4243, 4256; N 42, ст. 5615; N 48, ст. 6659; 2015, N 1, ст. 64, 72, 85; N 18, ст. 2614; 20.07.2015, N 29 (часть I), ст. 4372; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 13.07.2015, 04.11.2015, 28.11.2015, 09.03.2016, 01.05.2016, 03.07.2016, 03.07.2016, 04.07.2016, 04.07.2016, 04.07.2016, 05.12.2016, 22.02.2017, 01.05.2017, 03.08.2018) (далее - Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Федеральным законом от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" ("Собрание законодательства РФ", 30.12.2013, N 52 (часть I), ст. 7007; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 22.07.2014, 07.03.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Федеральным законом от 29.12.2014 N 473-ФЗ "О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации" ("Российская газета", N 153);
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 N 489 "Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" ("Собрание законодательства РФ", 12.07.2010, N 28, ст. 3706; 09.01.2012, N 2, ст. 301; 31.12.2012, N 53 (ч. 2), ст. 7958; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 04.12.2015; 28.12.2015; 21.07.2016; 26.08.2016; 13.09.2016, 17.07.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 N 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 27.05.2014);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 N 1075 "Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 22.10.2014);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014 N 1239 "Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 28.11.2014, 20.03.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2015 N 415 "О Правилах формирования и ведения единого реестра проверок" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 07.05.2015, 16.12.2016) (далее - Постановление Правительства РФ от 28.04.2015 N 415);
Приказом Генпрокуратуры России от 27.03.2009 N 93 "О реализации Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" ("Законность", N 5, 2009; N 7, 2009; N 8, 2010; N 1, 2013; N 9, 2015);
Приказом Минтруда России от 28.03.2014 N 159н "Об утверждении формы заявления о предоставлении социальных услуг" ("Российская газета", N 131, 16.06.2014; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 13.12.2016, 23.04.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Приказом Минтруда России от 06.11.2014 N 870н "Об утверждении Порядка направления граждан в стационарные организации социального обслуживания со специальным социальным обслуживанием" ("Российская газета", N 287, 17.12.2014);
Приказом Минтруда России от 17.11.2014 N 886н "Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации и формы ее предоставления)" ("Российская газета", N 290, 19.12.2014, 23.04.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Приказом Минтруда России от 24.11.2014 N 940н "Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 04.03.2015);
Приказом Минздрава России от 29.04.2015 N 216н "Об утверждении перечня медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину или получателю социальных услуг может быть отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг в стационарной форме, а также формы заключения уполномоченной медицинской организации о наличии таких противопоказаний" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 15.06.2015);
Приказом Минтруда России от 30.07.2015 N 527н "Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 18.09.2015);
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
Законом Новосибирской области от 18.12.2014 N 499-ОЗ "Об отдельных вопросах организации социального обслуживания граждан в Новосибирской области" ("Советская Сибирь", N 242, 23.12.2014; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 31.05.2016, 03.04.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
постановлением Правительства Новосибирской области от 04.08.2014 N 312-п "О дополнительных обстоятельствах для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 05.08.2014; 02.02.2016; 23.12.2016);
постановлением Правительства Новосибирской области от 15.09.2014 N 375-п "Об утверждении Порядка организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания" (далее - Порядок организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания) (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 17.09.2014, 26.12.2014; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 12.04.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
постановлением Правительства Новосибирской области от 20.10.2014 N 420-п "Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра поставщиков социальных услуг" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 21.10.2014; 02.02.2016; 23.08.2016; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 14.03.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
постановлением Правительства Новосибирской области от 05.03.2015 N 74-п "О дополнительных категориях граждан, которым социальные услуги в Новосибирской области предоставляются бесплатно" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 06.03.2015; 02.02.2016; 23.08.2016; 23.12.2016, Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 25.07.2017; 16.08.2017, 22.08.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
постановлением Правительства Новосибирской области от 01.08.2017 N 296-п "Об утверждении Положения о министерстве труда и социального развития Новосибирской области" (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 02.08.2017, 22.06.2018);
(в ред. приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74, от 28.12.2018 N 1458)
приказом министерства социального развития Новосибирской области от 22.10.2014 N 1235 "Об утверждении Порядка формирования и ведения регистра получателей социальных услуг" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 22.10.2014; 26.12.2014);
приказом министерства социального развития Новосибирской области от 22.10.2014 N 1236 "Об установлении Порядка обеспечения бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 22.10.2014; 26.12.2014);
приказом министерства социального развития Новосибирской области от 31.10.2014 N 1288 "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 31.10.2014; 12.01.2015; 12.05.2016; 18.11.2016; 09.03.2017; Официальный интернет-портал правовой информации Новосибирской области http://www.nsopravo.ru, 24.08.2018; Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 25.09.2018);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
приказом министерства социального развития Новосибирской области от 23.12.2014 N 1446 "Об утверждении Стандартов социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 24.12.2014; 27.02.2015; 16.04.2015; 12.05.2015; 14.08.2015; 26.08.2015; 14.09.2015; 24.09.2015; 04.12.2015; 25.01.2016; 13.07.2016; 03.11.2016; 21.12.2016; 16.03.2017; Официальный интернет-портал правовой информации Новосибирской области http://www.nsopravo.ru, 07.12.2017);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
приказом департамента по тарифам Новосибирской области от 29.12.2014 N 502-ТС "Об установлении предельных максимальных тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг получателям социальных услуг на территории Новосибирской области" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 30.12.2014; 27.02.2015, 11.09.2015);
приказом министерства социального развития Новосибирской области от 03.03.2015 N 167 "Об утверждении перечня мероприятий, которые осуществляются при оказании социального сопровождения" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 03.03.2015);
приказом министерства социального развития Новосибирской области от 02.07.2015 N 594 "Об утверждении перечня должностных лиц министерства социального развития Новосибирской области, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 02.07.2015);
приказом министерства социального развития Новосибирской области N 300, министерства здравоохранения Новосибирской области N 848, министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области N 832 от 17.04.2017 "Об индивидуальном плане развития и жизнеустройства ребенка, находящегося в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (Официальный сайт Правительства Новосибирской области http://www.nso.ru, 17.04.2017).
(п. 4 в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
Предмет государственного контроля (надзора)
5. Предметом регионального государственного контроля (надзора) является деятельность, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушения юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющими социальное обслуживание, обязательных требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области, регулирующих социальное обслуживание граждан (далее - обязательные требования), и принятие предусмотренных законодательством мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений таких требований.
Права и обязанности должностных лиц министерства
при осуществлении государственного контроля (надзора)
6. Должностные лица министерства при осуществлении государственного контроля (надзора) имеют право:
получать доступ к документам, а также к используемым при осуществлении деятельности поставщиками территориям, зданиям, строениям, сооружениям, помещениям, связанным с целями, задачами и предметом выездной проверки;
получать от юридических лиц и должностных лиц справочную и иную информацию, связанную с целями, задачами и предметом проверки;
при проведении проверки получать объяснения работников юридических лиц, на которых возлагается ответственность за нарушение требований, установленных действующим законодательством в сфере социального обслуживания;
осуществлять иные действия в соответствии с действующим законодательством.
7. Должностные лица министерства при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) обязаны:
соблюдать федеральное законодательство и законодательство Новосибирской области, права и законные интересы поставщиков, проверка деятельности которых проводится;
проводить проверку на основании приказа о ее проведении, изданного министром труда и социального развития Новосибирской области (далее - министр);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
проводить проверку во время исполнения служебных обязанностей при предъявлении служебных удостоверений, копии приказа, изданного министром, о проведении проверки, копии документа о согласовании проведения проверки;
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица с результатами проверки;
перед началом проведения проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица ознакомить их с положениями Порядка организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного постановлением Правительства Новосибирской области от 15.09.2014 N 375-п "Об утверждении Порядка организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания";
после завершения проверки в установленный Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ срок оформить и выдать Акт проверки поставщика социальных услуг юридическому лицу с указанием выявленных нарушений;
осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя, осуществляющих социальное обслуживание;
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
запрашивать и получать на безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документы и (или) информацию, включенные в определенный Правительством Российской Федерации перечень (далее - Перечень), от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, в рамках межведомственного информационного взаимодействия в сроки и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации:
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
от федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере здравоохранения и социального развития, - сведения из единого реестра лицензий на осуществление медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково");
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
от федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования и науки, - выписку из сводного реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
от федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, - выписку из Единого государственного реестра недвижимости;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
от федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей (сведения из Единого государственного реестра юридических лиц, сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей);
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица и (или) индивидуального предпринимателя, осуществляющих социальное обслуживание, их уполномоченных представителей с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
запрашивать документы и (или) информацию, содержащие сведения, составляющие налоговую или иную охраняемую законом тайну, в рамках межведомственного информационного взаимодействия при условии, что проверка соответствующих сведений обусловлена необходимостью установления факта соблюдения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, осуществляющих социальное обслуживание, обязательных требований и предоставление указанных сведений предусмотрено федеральным законом;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
осуществлять передачу в рамках межведомственного информационного взаимодействия документов и (или) информации, их раскрытие, в том числе ознакомление с ними в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
соблюдать иные обязанности в соответствии с положениями действующего законодательства.
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
Должностным лицам министерства при осуществлении регионального государственного контроля запрещается требовать от юридического лица и (или) индивидуального предпринимателя представления:
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
документов и (или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, включенные в Перечень;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
информации, которая была представлена ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и (или) находится в государственных или муниципальных информационных системах, реестрах и регистрах.
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
7.1. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, вносит информацию о плановых и внеплановых проверках юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, проводимых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ, об их результатах и о принятых мерах по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет: "Единый реестр проверок" - www.proverki.gov.ru.
(п. 7.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
7.2. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, незамедлительно вносит изменения в единый реестр проверок в части исправления технических ошибок.
(п. 7.2 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
7.3. Министр (иное уполномоченное лицо), издавший приказ о проведении проверки, рассматривает обращения заинтересованных лиц о внесении изменений в единый реестр проверок, в части исправления содержащихся в едином реестре проверок недостоверных сведений, не позднее 10 рабочих дней со дня поступления обращения в министерство.
В случае признания таких обращений обоснованными, исправление указанных сведений осуществляется должностным лицом министерства, ответственным за проведение проверок, не позднее одного рабочего дня со дня рассмотрения обращения.
(п. 7.3 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
Права и обязанности лиц, в отношении которых
осуществляются мероприятия по контролю (надзору)
8. Лицами, в отношении которых исполняется государственная функция, являются поставщики социальных услуг - юридические лица независимо от их организационно-правовой формы и (или) индивидуальные предприниматели, осуществляющие социальное обслуживание (далее - юридические лица и (или) индивидуальные предприниматели).
Настоящий Административный регламент не распространяется на организации социального обслуживания Новосибирской области, подведомственные министерству, в отношении которых министерством осуществляется внутриведомственный контроль.
Настоящий Административный регламент распространяется на резидента территории опережающего социально-экономического развития - индивидуальных предпринимателей или являющееся коммерческой организацией юридическое лицо, государственная регистрация которых осуществлена на территории опережающего социально-экономического развития согласно законодательству Российской Федерации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), которые заключили в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2014 N 473-ФЗ "О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации" соглашение об осуществлении деятельности на территории опережающего социально-экономического развития (далее - соглашение об осуществлении деятельности) и включены в реестр резидентов территории опережающего социально-экономического развития.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
9. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право:
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
получать от должностных лиц министерства информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено законодательством;
знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки;
обжаловать действия (бездействие) должностных лиц министерства, повлекшие за собой нарушение прав поставщика при проведении проверки, в соответствии с действующим законодательством;
привлекать Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новосибирской области к участию в проверке;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в министерство по собственной инициативе;
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
знакомиться с документами и (или) информацией, полученными министерством в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
осуществлять иные действия в соответствии с действующим законодательством.
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
9.1. Вред, причиненный юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям вследствие действий (бездействия) должностных лиц министерства, признанных в установленном законодательством Российской Федерации порядке неправомерными, подлежит возмещению, включая упущенную выгоду (неполученный доход), за счет средств областного бюджета Новосибирской области в соответствии с гражданским законодательством.
(п. 9.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
9.2. Резидент территории опережающего социально-экономического развития при проведении органами государственного контроля (надзора) проверок имеет право:
присутствовать при проведении мероприятий по контролю, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
получать информацию, предоставление которой предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
знакомиться с результатами мероприятий по контролю и указывать в актах о своем ознакомлении с такими результатами, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органов государственного контроля (надзора);
обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органов государственного контроля (надзора) в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
(п. 9.2 введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
10. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки обязаны:
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
предоставить должностным лицам министерства, проводящим проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом проверки;
обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц министерства и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым оборудованию, транспортным средствам и перевозимым ими грузам;
выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.
10.1. Если документы и (или) информация, представленные проверяемым юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, не соответствуют документам и (или) информации, полученным министерством в рамках межведомственного информационного взаимодействия, информация об этом направляется должностным лицом министерства проверяемому юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить необходимые пояснения в письменной форме.
(п. 10.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
Описание результата исполнения государственной функции
11. Результатом исполнения государственной функции являются предупреждение, выявление и пресечение нарушения юридическими лицами обязательных требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Новосибирской области и иных нормативных правовых актов Новосибирской области о порядке предоставления социальных услуг поставщиками и принятие предусмотренных законодательством мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений таких требований либо установление факта отсутствия таких нарушений.
II. Требования к порядку исполнения государственной функции
Порядок информирования об исполнении государственной функции
12. Местонахождение министерства: г. Новосибирск, ул. Серебренниковская, дом 6.
Почтовый адрес министерства: 630007, г. Новосибирск, ул. Серебренниковская, дом 6.
Номера телефонов:
приемная министра: (383) 223-09-94, факс (383) 223-46-81;
общественная приемная: (383) 223-11-89.
Официальный интернет-сайт министерства: (http://www.mtsr.nso.ru).
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Адрес электронной почты министерства (e-mail): uszn@nso.ru.
График работы министерства:
понедельник - четверг: с 9.00 до 18.00;
пятница: с 9-00 до 17-00;
обеденный перерыв: с 13.00 до 13.48;
суббота, воскресенье - выходной день.
Кроме того, сведения о месте нахождения и контактных телефонах, адресе электронной почты министерства размещаются:
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
на официальном интернет-сайте министерства - (http://www.mtsr.nso.ru);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
на информационных стендах министерства.
Информация по вопросам исполнения государственной функции, сведения о ходе исполнения государственной функции размещаются в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ) - www.gosuslugi.ru, http://54.gosuslugi.ru.
Информация, размещаемая на официальном интернет-сайте и на информационных стендах министерства, обновляется по мере изменения действующего законодательства.
Для обеспечения удобства и доступности информации, размещаемой на информационных стендах министерства, при изготовлении информационных материалов для стендов используется шрифт Times New Roman размером не менее 14.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
13. Сведения о графике (режиме) работы министерства сообщаются по контактным телефонам, а также размещаются:
на официальном интернет-сайте министерства - (http://www.mtsr.nso.ru);
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
непосредственно в здании министерства с использованием средств наглядной информации, в том числе информационных стендов, и средств информирования с использованием информационно-коммуникационных технологий;
на информационных стендах в министерстве.
14. Информирование по вопросам исполнения государственной функции, в том числе о ходе исполнения государственной функции, осуществляется:
по письменным обращениям;
устно, в том числе по телефону;
в форме электронного документа.
Информация предоставляется бесплатно.
15. При предоставлении консультаций по письменным обращениям ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 (тридцать) дней со дня регистрации письменного обращения.
16. При предоставлении устных консультаций должностные лица министерства принимают все необходимые меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы.
При ответах на телефонные звонки должностные лица министерства подробно, в корректной форме информируют заявителей по интересующим их вопросам. Ответ должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил заявитель, фамилии, имени, отчестве (последнее - при наличии) и должности государственного гражданского служащего, принявшего телефонный звонок.
17. Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.
18. В сети Интернет на официальном сайте министерства размещаются:
1) настоящий Административный регламент;
2) информация, предусмотренная пунктом 12 Административного регламента;
3) ежегодные планы проведения плановых проверок, результаты плановых и внеплановых проверок и иная информация, предусмотренная пунктом 6 Порядка организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания.
19. На информационных стендах в помещениях министерства, предназначенных для приема граждан, помимо информации, предусмотренной пунктом 12 Административного регламента, также размещаются выдержки из нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной функции.
20. При изменении информации об исполнении государственной функции осуществляется ее обновление в течение 10 (десяти) календарных дней со дня изменения.
Сведения о размере платы за услуги организации
(организаций), участвующей (участвующих) в исполнении
государственной функции, взимаемой с лица, в отношении
которого проводятся мероприятия по региональному
государственному контролю (надзору)
21. Плата за исполнение государственной функции не взимается.
Срок исполнения государственной функции
22. Срок проведения выездной проверки и документарной проверки не может превышать двадцать рабочих дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и (или) расследований на основании мотивированного предложения должностного лица министерства, уполномоченного на проведение выездной плановой проверки, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен министром, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий - не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий - не более чем на пятнадцать часов.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
В случае необходимости при проведении проверки в отношении субъекта малого предпринимательства получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия проведение проверки может быть приостановлено министром на срок, необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
На территории опережающего социально-экономического развития в отношении резидентов территории опережающего социально-экономического развития:
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
срок проведения плановой проверки составляет не более чем пятнадцать рабочих дней с даты начала ее проведения. В отношении одного резидента территории опережающего социально-экономического развития, являющегося субъектом малого предпринимательства, общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать сорок часов для малого предприятия и десять часов для микропредприятия в год. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных специальных расследований и экспертиз на основании мотивированных предложений должностных лиц органов государственного контроля (надзора), проводящих проверку, срок проведения проверки продлевается, но не более чем на десять рабочих дней в отношении малых предприятий и не более чем на десять часов в отношении микропредприятий;
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
срок проведения внеплановой проверки не может превышать пять рабочих дней. Указанные положения не применяются при проведении внеплановых проверок при осуществлении федерального государственного контроля за обеспечением защиты государственной тайны. Внеплановые проверки проводятся по согласованию с уполномоченным федеральным органом в установленном им порядке.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
На период действия срока приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные с указанной проверкой действия министерства на территории, в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства.
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
Производство по делам об административных правонарушениях ведется в сроки, установленные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур, требования к порядку их
выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур в электронной форме
23. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры:
разработка ежегодного плана проведения плановых проверок;
принятие решения о проведении проверки (издание приказа министра о проведении проверки);
подготовка к проведению проверки;
проведение проверки;
оформление результатов проверки;
организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных требований;
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
организация и проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с поставщиками социальных услуг;
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
систематическое наблюдение, анализ и прогнозирование состояния исполнения поставщиками социальных услуг обязательных требований при осуществлении деятельности в сфере социального обслуживания населения.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
Исчерпывающий перечень документов и (или) информации, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в соответствии с Перечнем:
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
сведения из единого реестра лицензий на осуществление медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково");
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
выписка из сводного реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности;
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
выписка из Единого государственного реестра недвижимости;
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
Блок-схема исполнения государственной функции приведена в приложении N 1 к настоящему Административному регламенту.
Разработка ежегодного плана проведения плановых проверок
24. Административная процедура проводится в целях проведения плановых мероприятий по исполнению государственной функции.
Основанием для начала административной процедуры является наступление 1 июня года, предшествующего году проведения плановых проверок.
Должностное лицо министерства, ответственное за разработку и составление ежегодных планов проведения плановых проверок, в срок до 1 августа года, предшествующего году проведения плановых проверок в соответствии с требованиями подпунктов "а", "б" пункта 3 Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 N 489 (далее - Правила), составляет проект ежегодного плана проведения плановых проверок по форме, утвержденной указанными Правилами, и согласовывает его с заинтересованными должностными лицами министерства.
В случае если осуществление плановых проверок планируется совместно с другими заинтересованными органами, должностное лицо министерства, ответственное за разработку и составление ежегодных планов проведения плановых проверок, осуществляет в срок до 1 августа года, предшествующего году проведения плановых проверок, также согласование разработанного проекта ежегодного плана проведения плановых проверок с органами, указанными в пункте 2 Правил.
Должностное лицо министерства, ответственное за разработку и составление ежегодных планов проведения плановых проверок, в срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, направляет проект ежегодного плана проведения плановых проверок в органы прокуратуры по месту нахождения юридических лиц, в отношении которых планируется проведение плановых проверок.
Органы прокуратуры рассматривают проект ежегодного плана проведения плановых проверок на предмет законности включения в них объектов государственного контроля (надзора) и в срок до 1 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, вносят в министерство предложения об устранении выявленных замечаний и о проведении совместных плановых проверок.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 25.09.2018 N 1051)
Должностное лицо министерства, ответственное за разработку и составление ежегодных планов проведения плановых проверок, в срок, не превышающий 20 дней, рассматривает предложения органов прокуратуры, вносит необходимые изменения в проект ежегодного плана проведения плановых проверок, согласовывает доработанный проект с заинтересованными должностными лицами министерства и представляет его для утверждения министру.
Должностное лицо министерства, ответственное за разработку и составление ежегодных планов проведения плановых проверок, в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, организует направление утвержденного ежегодного плана проведения плановых проверок на бумажном носителе (с приложением копии в электронном виде) в соответствующий орган прокуратуры заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью.
Должностное лицо министерства, ответственное за разработку и составление ежегодных планов проведения плановых проверок, в срок, не превышающий 14 дней со дня утверждения министром ежегодного плана проведения плановых проверок, направляет его копию в управление информационно-аналитической работы для размещения на официальном интернет-сайте министерства, за исключением сведений ежегодных планов проведения плановых проверок, распространение которых ограничено или запрещено в соответствии с законодательством Российской Федерации.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
Должностное лицо министерства, ответственное за содержание информации на официальном интернет-сайте министерства, размещает на официальном интернет-сайте министерства ежегодный план проведения плановых проверок.
Плановые проверки по отдельным видам государственного контроля (надзора) и муниципального контроля проводятся органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля в виде совместных проверок. Виды государственного контроля (надзора) и муниципального контроля, при осуществлении которых плановые проверки проводятся в виде совместных проверок, и порядок проведения таких проверок устанавливаются Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 22.10.2015 N 1132 "О совместных плановых проверках, проводимых в отношении резидентов территории опережающего социально-экономического развития органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), муниципального контроля" (вместе с "Правилами проведения совместных плановых проверок резидентов территории опережающего социально-экономического развития органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), муниципального контроля")). Ежегодные планы проведения плановых проверок подлежат согласованию с уполномоченным федеральным органом.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
25. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план является истечение трех лет со дня:
1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;
2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;
3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.
26. Результатом административной процедуры является утверждение ежегодного плана проведения плановых проверок министерства, его направление в органы прокуратуры по месту нахождения юридических лиц, в отношении которых планируется проведение плановых проверок, и размещение на официальном интернет-сайте министерства.
В ежегодном плане проведения плановых проверок в соответствии с требованиями части 4 статьи 9 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ указываются следующие сведения:
наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности;
цель и основание проведения каждой плановой проверки;
дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;
наименование министерства.
При проведении плановой проверки совместно с другими органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.
27. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является:
подписание министром ежегодного плана проведения плановых проверок;
регистрация отправки в органы прокуратуры по месту нахождения юридических лиц, в отношении которых планируется проведение плановых проверок, утвержденного ежегодного плана проведения плановых проверок;
размещенный на официальном интернет-сайте министерства утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок.
28. Внесение изменений в ежегодный план допускается только в случае невозможности проведения плановой проверки деятельности юридического лица и индивидуального предпринимателя в связи с ликвидацией или реорганизацией юридического лица, прекращением юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем деятельности, эксплуатации (использования) объектов защиты, объектов использования атомной энергии, опасных производственных объектов, гидротехнических сооружений, подлежащих проверке, а также с наступлением обстоятельств непреодолимой силы в порядке, установленном пунктом 7 Правил.
Приостановление исполнения государственной функции законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
Принятие решения о проведении проверки
(издание приказа министра о проведении проверки)
29. При проведении плановых проверок основанием для начала административной процедуры является утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок министерства.
При проведении внеплановых проверок основанием для начала административной процедуры может являться:
1) истечение срока исполнения юридическим лицом ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований;
2) мотивированное представление должностного лица министерства по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки поступивших в министерство обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах, указанных в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона;
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
а) - в) исключены. - Приказ Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729;
3) приказ министра, изданный в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.
Органы государственного контроля (надзора) проводят внеплановую проверку резидента территории опережающего социально-экономического развития по истечении двух месяцев с даты выдачи предписания об устранении нарушений. В случае, если для устранения нарушений требуется более чем два месяца, внеплановая проверка проводится в сроки, определенные в предписании об устранении нарушений, но не позднее чем в течение шести месяцев с даты вынесения такого предписания.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
В случае, если изложенная в обращении или заявлении информация может в соответствии с подпунктом 2 настоящего пункта являться основанием для проведения внеплановой проверки, должностное лицо органа государственного контроля (надзора) при наличии у него обоснованных сомнений в авторстве обращения или заявления обязано принять разумные меры к установлению обратившегося лица. Обращения и заявления, направленные заявителем в форме электронных документов, могут служить основанием для проведения внеплановой проверки только при условии, что они были направлены заявителем с использованием средств информационно-коммуникационных технологий, предусматривающих обязательную авторизацию заявителя в единой системе идентификации и аутентификации.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
При рассмотрении обращений и заявлений, информации о фактах, указанных в настоящем пункте, должны учитываться результаты рассмотрения ранее поступивших подобных обращений и заявлений, информации, а также результаты ранее проведенных мероприятий по контролю в отношении соответствующих юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
При отсутствии достоверной информации о лице, допустившем нарушение обязательных требований, достаточных данных о нарушении обязательных требований либо о фактах, указанных в настоящем пункте, уполномоченными должностными лицами органа государственного контроля (надзора) может быть проведена предварительная проверка поступившей информации. В ходе проведения предварительной проверки принимаются меры по запросу дополнительных сведений и материалов (в том числе в устном порядке) у лиц, направивших заявления и обращения, представивших информацию, проводится рассмотрение документов юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющихся в распоряжении органа государственного контроля (надзора), при необходимости проводятся мероприятия по контролю, осуществляемые без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и без возложения на указанных лиц обязанности по представлению информации и исполнению требований органов государственного контроля (надзора). В рамках предварительной проверки у юридического лица, индивидуального предпринимателя могут быть запрошены пояснения в отношении полученной информации, но представление таких пояснений и иных документов не является обязательным.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
30. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, не позднее чем за 20 дней до даты начала плановой проверки либо в течение 2 рабочих дней с момента поступления информации о наличии оснований для проведения внеплановой проверки готовит проект приказа министра (иного уполномоченного лица) о проведении проверки по форме, утвержденной приказом Минэкономразвития России N 141 (приложение N 2 к настоящему Административному регламенту), в котором в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона указываются:
1) наименование министерства;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;
3) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится, места нахождения юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места фактического осуществления деятельности индивидуальным предпринимателем;
4) цели, задачи, предмет проверки и сроки ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю (надзору), необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;
7) перечень положений об осуществлении государственного контроля (надзора), административных регламентов по осуществлению государственного контроля (надзора);
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
8) перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;
9) даты начала и окончания проведения проверки.
Подписанный министром приказ о проведении проверки регистрируется в журнале регистрации приказов министерства по основной деятельности.
31. Приказ о проведении проверки должен быть издан не менее чем за 5 дней до начала проведения плановой проверки либо не позднее чем через 5 дней с момента поступления информации о наличии оснований для проведения внеплановой проверки.
32. Критерием принятия решения является наличие либо отсутствие оснований для проведения проверки.
33. Результатом административной процедуры является утвержденный приказ министерства о проведении проверки.
34. Способом фиксации выполнения административной процедуры является регистрация утвержденного приказа министерства о проведении проверки.
34.1. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, при проведении плановых и внеплановых проверок, за исключением внеплановых проверок, указанных в пункте 34.2 настоящего Административного регламента, не позднее 3 рабочих дней со дня регистрации приказа министра о проведении проверки вносит в единый реестр проверок информацию, указанную в подпунктах "а" - "в" пункта 13 Правил формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 N 415.
(п. 34.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
34.2. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, при проведении внеплановых проверок по основаниям, указанным в абзацах пятом, шестом, седьмом пункта 29, абзаце четвертом пункта 37 настоящего Административного регламента, а также внеплановых проверок, при проведении которых в соответствии с федеральными законами, устанавливающими особенности организации и проведения проверок, не требуется уведомление проверяемых лиц о начале проведения внеплановой проверки, не позднее 5 рабочих дней со дня начала проведения проверки вносит в единый реестр проверок информацию, указанную в подпунктах "а" - "в" пункта 13 Правил формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 N 415.
(п. 34.2 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
Подготовка к проведению проверки
35. Основанием для начала административной процедуры является регистрация приказа министерства о проведении проверки.
36. Подготовку к проверке осуществляет должностное лицо, уполномоченное приказом о проведении проверки на ее проведение.
В случае если приказом о проведении проверки предусмотрено проведение проверки группой, подготовку к проверке осуществляет руководитель группы.
37. В случае если приказом предусмотрено проведение внеплановой выездной проверки юридических лиц по основаниям, предусмотренным абзацами "а" и "б" подпункта 2 пункта 29 настоящего Административного регламента, должностное лицо министерства, осуществляющее подготовку к проверке, заполняет заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки по форме, утвержденной Приказом Минэкономразвития России N 141.
Указанное заявление с приложением копии приказа министра (иного уполномоченного лица) о проведении внеплановой выездной проверки и документов, содержащих сведения, послужившие основанием ее проведения, представляются либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности юридических лиц.
Заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки направляется в орган прокуратуры в день подписания приказа министра (иного уполномоченного лица) о проведении внеплановой выездной проверки.
В случае если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вреда жизни, здоровью граждан, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер должностные лица, уполномоченные проводить проверку, вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедлительно с извещением органов прокуратуры об осуществлении мероприятий по контролю посредством направления соответствующих документов в течение двадцати четырех часов.
В случае отказа органа прокуратуры в согласовании проведения внеплановой выездной проверки проведение проверки не допускается.
Решение органа прокуратуры о согласовании проведения внеплановой выездной проверки или об отказе в согласовании ее проведения, поступившее по результатам рассмотрения направленного заявления о согласовании проведения внеплановой выездной проверки, регистрируется в системе ПО СЭДД.
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
Указанное решение может быть обжаловано вышестоящему прокурору или в суд.
38. Должностное лицо министерства, ответственное за подготовку к проверке, на основании имеющихся в министерстве документов (информации), касающихся юридического лица, в отношении которого проводится проверка:
изучает нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность юридического лица, в отношении которого проводится проверка;
изучает акты по результатам предыдущих проверок юридического лица (при их наличии), результаты устранения выявленных нарушений, иные материалы;
уточняет вопросы, подлежащие проверке;
составляет план проведения проверки.
Максимальный срок выполнения действия составляет 3 часа.
39. Должностное лицо министерства, ответственное за подготовку к проверке, уведомляет юридическое лицо и (или) индивидуального предпринимателя о проведении:
плановой проверки - посредством направления копии приказа министра (иного уполномоченного лица) о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом - не менее чем за три рабочих дня до начала ее проведения;
внеплановой проверки - любым доступным способом (телеграмма, телефонограмма, факсограмма и т.п.) - не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения.
В случае если в результате деятельности юридического лица причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.
39.1. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, не позднее дня направления уведомления, вносит в единый реестр проверок информацию, указанную в подпункте "г" пункта 13 Правил формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 N 415.
(п. 39.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
40. Результатом административной процедуры является:
согласование органами прокуратуры либо отказ в согласовании проведения внеплановой выездной проверки;
готовность должностного лица министерства, ответственного за подготовку к проверке, к проведению проверки;
уведомление юридического лица о проведении проверки, за исключением случаев, когда такое уведомление не обязательно.
41. Способом фиксации выполнения административной процедуры является:
регистрация в системе ПО СЭДД решения органа прокуратуры о согласовании проведения внеплановой выездной проверки или об отказе в согласовании ее проведения;
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.05.2018 N 594)
составленный план проведения проверки;
регистрация отправки уведомления о проведении проверки с приложением приказа (при необходимости), в случае, если такое уведомление обязательно.
Проведение проверки
42. Основанием для начала административной процедуры является полнота выполнения действий в рамках административной процедуры "Подготовка к проведению проверки".
43. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах юридического лица, устанавливающих его организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении социального обслуживания юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем и связанные с исполнением им обязательных требований, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора): учредительные документы юридического лица, документы, удостоверяющие личность индивидуального предпринимателя, договоры о предоставлении социальных услуг, акты о предоставлении срочных социальных услуг, документы, подтверждающие инструктирование или обучение специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности, паспорт доступности для инвалидов объекта (помещения, здания, иного сооружения) и предоставляемых услуг, личные дела несовершеннолетних подопечных (в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и, при наличии, личные дела граждан, являющихся получателями социальных услуг, документы юридического лица, индивидуального предпринимателя об организации осуществления социального обслуживания, в том числе положения о структурных подразделениях юридического лица, в которых предоставляются социальные услуги, положение о контроле качества социальных услуг.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233, приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
При проведении документарной проверки должностное лицо министерства, проводящее проверку, в первую очередь рассматривает документы юридического лица, имеющиеся в распоряжении министерства, в том числе документы, представленные в министерство в соответствии с пунктом 5(1) Правил представления уведомлений о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности и учета указанных уведомлений, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2009 N 584, а также акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах осуществленного в отношении этого лица государственного контроля (надзора).
В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении министерства, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом обязательных требований, должностное лицо министерства направляет в адрес юридического лица мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия приказа министра (иного уполномоченного лица) о проведении проверки.
В течение десяти рабочих дней со дня получения запроса юридическое лицо и (или) индивидуальный предприниматель обязаны направить в министерство указанные в запросе документы.
Указанные в запросе документы могут представляться в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью руководителя (иного уполномоченного лица) юридического лица. Юридическое лицо и (или) индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у министерства документах и (или) полученным в ходе осуществления государственного контроля (надзора), информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, представляющие в министерство пояснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах либо относительно несоответствия сведений, содержащихся в имеющихся у министерства документах и (или) полученных в ходе осуществления проверки, вправе представить дополнительно в министерство документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.
(абзац введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 24.03.2017 N 233)
Должностное лицо министерства, проводящее документарную проверку, обязано рассмотреть представленные руководителем или иным уполномоченным должностным лицом юридического лица пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений министерство установит признаки нарушения обязательных требований, должностные лица министерства вправе провести выездную проверку.
44. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем товары (выполняемая работа, предоставляемые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований и требований, установленных правовыми актами.
Выездная проверка проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.
Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностными лицами министерства, проводящими проверку, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, его уполномоченного представителя с приказом министерства о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по надзору, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.
Должностные лица министерства, проводящие проверку (руководитель группы, если проверка проводится группой), вручают руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица одновременно с предъявлением служебного удостоверения (если проверка проводится группой - служебные удостоверения предъявляются всеми членами группы) заверенную печатью копию приказа министерства о проведении проверки.
На втором экземпляре копии приказа о проведении проверки, остающемся у должностного лица, уполномоченного на проведение проверки (руководителя группы), руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица проставляет отметку о получении заверенной копии приказа о проведении проверки с указанием должности, фамилии, имени и отчества, а также даты и времени его получения.
По требованию подлежащих проверке лиц должностные лица министерства обязаны представить информацию о министерстве, а также об экспертах, экспертных организациях, привлеченных к проведению мероприятий по контролю, в целях подтверждения своих полномочий (Положение о министерстве труда и социального развития Новосибирской области, свидетельство о государственной регистрации юридического лица).
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 29.11.2017 N 74)
По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица должностные лица министерства обязаны ознакомить подлежащих проверке лиц с постановлением Правительства Новосибирской области от 15.09.2014 N 375-п "Об утверждении Порядка организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания", настоящим Административным регламентом.
Должностное лицо министерства, проводящее проверку (руководитель группы), совместно с руководителем, иным должностным лицом или уполномоченным представителем юридического лица определяет лиц, с которыми будет производиться взаимодействие в ходе проведения проверки.
Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица обязаны:
предоставить должностным лицам министерства, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки;
обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами оборудованию, подобным объектам и транспортным средствам.
В случае отсутствия документов (информации) и (или) возникновения иных обстоятельств, препятствующих их представлению в установленные сроки, руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица должен представить проверяющему должностному лицу министерства, проводящему проверку (руководителю группы), письменное объяснение причин непредставления документов.
В ходе проведения проверки должностные лица министерства, проводящие проверку, вправе:
входить в здания и другие служебные помещения субъекта проверки (включая филиалы), при необходимости - в сопровождении специально выделенных работников субъекта проверки и (или) работников иных организаций, осуществляющих на основании договоров контроль за соблюдением пропускного режима или охрану субъекта проверки (его филиала);
пользоваться собственными, необходимыми для проведения проверки техническими средствами, в том числе компьютерами, электронными носителями информации, калькуляторами, копировальными аппаратами, сканерами, телефонами (в том числе сотовой связи), фотоаппаратами (далее - организационно-технические средства), вносить в помещения субъекта проверки (его филиала) и выносить из них организационно-технические средства, принадлежащие министерству;
запрашивать и получать от руководителя и работников юридического лица, в отношении которого проводится проверка, все необходимые для достижения целей проверки документы (информацию) за проверяемый период, а также требовать письменные или устные пояснения от руководителя и работников юридического лица, в отношении которого проводится проверка, по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки;
осуществлять копирование документов и выносить подготовленные копии за пределы места нахождения и (или) ведения деятельности юридического лица, в отношении которого проводится проверка, для приобщения к материалам проверки;
осматривать используемые юридическим лицом помещения, машины, оборудование, другие объекты, имеющие отношение к проводимой проверке;
проводить исследования, испытания, экспертизы, в том числе с привлечением экспертов, экспертных организаций.
При выявлении фактов нарушения требований, установленных действующим законодательством, должностное лицо министерства, проводящее проверку (руководитель группы), принимает меры к установлению лиц, ответственных за нарушение обязательных требований, и получению от них письменных объяснений по выявленным фактам.
45. Критерием принятия решения является наличие либо отсутствие оснований для проведения документарной либо выездной проверки: полнота имеющихся в распоряжении должностных лиц министерства, проводящих проверку, сведений о деятельности юридического лица, отсутствие противоречий в имеющихся сведениях.
45.1. В случае, если проведение плановой или внеплановой выездной проверки оказалось невозможным в связи с отсутствием индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя или иного должностного лица юридического лица, либо в связи с фактическим неосуществлением деятельности юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, либо в связи с иными действиями (бездействием) индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя или иного должностного лица юридического лица, повлекшими невозможность проведения проверки, должностное лицо, ответственное за проведение проверок, составляет акт о невозможности проведения соответствующей проверки с указанием причин невозможности ее проведения. В этом случае министерство в течение трех месяцев со дня составления акта о невозможности проведения соответствующей проверки вправе принять решение о проведении в отношении таких юридического лица, индивидуального предпринимателя плановой или внеплановой выездной проверки без внесения плановой проверки в ежегодный план плановых проверок и без предварительного уведомления юридического лица, индивидуального предпринимателя.
(п. 45.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 21.08.2017 N 729)
46. Результатом административной процедуры является установление соответствия деятельности юридического лица требованиям, установленным федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.
Оформление результатов проверки
47. Основанием для начала административной процедуры является завершение проведения проверочных мероприятий.
48. По результатам проверки должностное лицо министерства, проводящее проверку (руководитель группы), составляет Акт проверки поставщика социальных услуг (далее - Акт проверки) по форме согласно приложению N 3 к настоящему Административному регламенту.
Акт проверки оформляется на бумажном носителе в двух экземплярах.
Акт проверки подписывается всеми должностными лицами министерства, проводившими проверку. В случае несогласия члена группы с содержанием Акта проверки он подписывает его с указанием на наличие особого мнения и излагает (в письменной форме) свое особое мнение, которое прилагается к Акту проверки.
К Акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований, предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований и иные, связанные с результатами проверки, документы или их копии.
Акт проверки оформляется непосредственно после завершения проверки.
В случае если для составления Акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, Акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения проверки.
49. Должностное лицо министерства, проводящее проверку (руководитель группы), отражает сведения о проведенной проверке в соответствии с требованиями части 9 статьи 16 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ в журнале учета проверок, который ведется юридическим лицом в соответствии с требованиями части 8 указанной статьи.
Запись о проведенной проверке должна содержать сведения о наименовании органа, проводившего проверку, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях, а также фамилию, имя, отчество и должность сотрудника (сотрудников) министерства, проводящего проверку, его (их) подпись.
При отсутствии журнала учета проверок в Акте проверки делается соответствующая запись.
50. Должностное лицо министерства, проводящее проверку (руководитель группы), вручает руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица один экземпляр Акта проверки с копиями приложений.
Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица дает расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с Актом проверки.
В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, а также в случае отказа указанных лиц дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с Актом проверки должностное лицо министерства, проводящее проверку (руководитель группы), делает в Акте проверки запись "от получения для ознакомления Акта проверки отказался" либо "Акт не вручен в связи с отсутствием уполномоченного лица" и удостоверяет ее своей подписью (в случае проведения проверки группой запись удостоверяется подписью руководителя группы и не менее одного члена группы), в этом случае Акт проверки направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру Акта проверки, хранящемуся в деле. Максимальный срок для направления Акта проверки - 1 рабочий день с даты его составления. При наличии согласия юридического лица и (или) индивидуального предпринимателя на осуществление взаимодействия в электронной форме в рамках государственного контроля (надзора) Акт проверки может быть направлен в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью должностного лица министерства, проводящего проверку (руководителя группы), составившего данный акт, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица и (или) индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю. При этом Акт, направленный в форме электронного документа, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью должностного лица министерства, проводящего проверку (руководителя группы), указанным лицам способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного документа, считается ими полученным.
Акт проверки считается полученным юридическим лицом:
с момента его вручения уполномоченному представителю юридического лица под расписку;
в день его получения юридическим лицом, если Акт направлен заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
51. В случае если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование ее проведения с органом прокуратуры, копия Акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления Акта проверки.
52. В случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в Акте проверки, руководитель юридического лица (иное уполномоченное им лицо) в течение пятнадцати дней с даты получения Акта проверки вправе представить в министерство в письменной форме возражения в отношении Акта проверки в целом или их отдельных положений. При этом юридическое лицо и (или) индивидуальный предприниматель вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в министерство. Рассмотрение указанных документов производится в порядке, установленном разделом 5 настоящего Административного регламента. Указанные документы могут быть направлены в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью юридического лица и (или) индивидуального предпринимателя.
53. Критерием принятия решения является:
при составлении Акта проверки - наличие либо отсутствие нарушений в деятельности юридического лица требований, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области;
при внесении сведений в журнал учета проверок - наличие либо отсутствие указанного журнала;
при вручении (направлении) Акта проверки юридическому лицу, в органы прокуратуры - возможность вручения юридическому лицу Акта проверки под роспись, а также наличие либо отсутствие факта согласования проведения проверки с органами прокуратуры.
53.1. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, не позднее 10 рабочих дней со дня окончания проверки, вносит в единый реестр проверок информацию, указанную в подпункте "д" пункта 13 Правил формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 N 415.
(п. 53.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
54. Результатом административной процедуры является:
составленный Акт проверки;
отражение сведений о проведенной проверке в журнале учета проверок;
вручение Акта проверки юридическому лицу, а также направление его в орган прокуратуры, в случаях, установленных федеральным законодательством.
55. Способом фиксации выполнения административной процедуры является:
подписанный должностными лицами министерства, проводившими проверку, Акт проверки;
запись в журнале учета проверок о проведенной проверке;
расписка уполномоченного представителя юридического лица о получении Акта проверки или уведомление о вручении юридическому лицу направленного посредством почтовой связи Акта проверки либо регистрация в журнале исходящей корреспонденции министерства сопроводительного письма с приложением Акта проверки, направляемого в орган прокуратуры, принявший решение о согласовании проведения внеплановой проверки.
55.1. В случае отмены результатов проведенной проверки должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, не позднее 3 рабочих дней со дня поступления указанной информации в министерство вносит в единый реестр проверок информацию об этом.
(п. 55.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
Принятие предусмотренных законодательством мер в случае
выявления в ходе осуществления государственного контроля
(надзора) фактов нарушений юридическими лицами обязательных
требований или неисполнения ранее выданных органом,
исполняющим государственную функцию, предписаний об
устранении выявленных нарушений обязательных требований
56. В случае выявления в ходе осуществления государственного контроля (надзора) фактов нарушений юридическим лицом обязательных требований или неисполнения юридическим лицом ранее выданного министерством предписания является основанием для принятия министерством следующих мер:
1) выдача предписаний с указанием сроков устранения выявленных нарушений;
2) привлечение должностных и (или) юридических лиц, допустивших выявленные нарушения, к административной ответственности в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, в пределах полномочий министерства.
При неисполнении резидентом территории опережающего социально-экономического развития предписания об устранении нарушений до проведения внеплановой проверки соглашение об осуществлении деятельности может быть расторгнуто и статус резидента территории опережающего социально-экономического развития может быть прекращен по решению суда на основании заявления уполномоченного федерального органа.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
Предписание об устранении выявленных нарушений (далее - предписание) по форме согласно приложению N 4 к настоящему Административному регламенту составляется должностным лицом министерства, проводящим проверку (руководителем группы), в двух экземплярах, один из которых в составе приложений к Акту проверки вручается уполномоченному представителю юридического лица под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с предписанием.
Предписание регистрируется в журнале предписаний министерства путем внесения записи о номере и дате составления предписания, сведений о лице, ответственном за исполнение предписания, фамилии и инициалов должностного лица министерства, выдавшего предписание.
При выявлении в ходе плановой проверки нарушений резидентом территории опережающего социально-экономического развития законодательства Российской Федерации должностные лица органов государственного контроля (надзора) выдают резиденту территории опережающего социально-экономического развития предписание об устранении нарушений. Копия предписания об устранении нарушений не позднее чем в течение трех дней с даты составления акта о результатах проведения плановой проверки вручается резиденту территории опережающего социально-экономического развития или его представителю под расписку либо передается иным способом, свидетельствующим о дате получения такого предписания резидентом территории опережающего социально-экономического развития или его представителем. Если указанными способами предписание об устранении нарушений не представляется возможным вручить резиденту территории опережающего социально-экономического развития или его представителю, оно отправляется по почте заказным письмом и считается полученным по истечении шести дней с даты его отправки.
(абзац введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 28.12.2018 N 1458)
57 - 58. Исключены с 1 июля 2016 года. - Приказ Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475.
59. В случае возникновения обстоятельств, предусмотренных пунктами 1 - 3 части 1 статьи 28.1 КоАП РФ, должностное лицо министерства, уполномоченное на составление протокола об административном правонарушении, возбуждает дело об административном правонарушении путем составления протокола об административном правонарушении по форме согласно приложению N 5 к настоящему Административному регламенту.
Протокол об административном правонарушении составляется в сроки и в порядке, установленные в главе 28 КоАП РФ. В случае если достаточные данные, указывающие на наличие события административного правонарушения, обнаружены должностным лицом министерства, уполномоченным составлять протоколы об административных правонарушениях, в ходе проведения проверки, дело об административном правонарушении может быть возбуждено после оформления Акта проверки.
60. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, вправе знакомиться с протоколом об административном правонарушении, представлять объяснения и замечания по содержанию протокола, которые прилагаются к протоколу.
Протокол об административном правонарушении регистрируется в журнале протоколов министерства не позднее дня, следующего за днем его составления, путем внесения записи о номере и дате составления протокола, сведений о лице, в отношении которого составлен протокол, фамилии и инициалов должностного лица министерства, составившего протокол.
Копия протокола об административном правонарушении вручается должностным лицом министерства, его составившим, законному представителю юридического лица, в отношении которого составлен протокол об административном правонарушении, под расписку либо высылается в течение трех дней со дня составления протокола заказным почтовым отправлением с описью вложения в случае неявки законного представителя юридического лица для составления протокола, если они были извещены в установленном порядке о месте и времени составления протокола об административном правонарушении.
Протокол об административном правонарушении со всеми материалами дела направляется судье в течение трех суток с момента его составления.
60.1. Должностное лицо министерства, ответственное за проведение проверок, не позднее 5 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в подпункте "е" пункта 13 Правил формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 N 415, вносит поступившую информацию в единый реестр проверок.
(п. 60.1 введен приказом Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
61. Максимальные сроки выполнения административной процедуры:
1) в части выдачи предписаний об устранении выявленных нарушений по результатам проведения проверок - одновременно с вручением либо направлением юридическому лицу Акта проверки;
2) в части осуществления контроля за устранением выявленных нарушений - в течение срока проведения внеплановой проверки, указанного в пункте 22 настоящего Административного регламента;
3) в части составления протокола об административном правонарушении в отношении лиц, допустивших выявленные нарушения, - в соответствии с требованиями статьи 28.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях после поступления на имя должностного лица министерства, уполномоченного составлять протоколы об административных правонарушениях, материалов, содержащих данные, указывающие на наличие события административного правонарушения. Производство по делам об административных правонарушениях осуществляется в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
Организация и проведение мероприятий, направленных
на профилактику нарушений обязательных требований
(введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской
области от 28.05.2018 N 594)
61.1. В целях предупреждения нарушений поставщиками социальных услуг обязательных требований, устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, министерство осуществляет мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований в соответствии с ежегодно утверждаемыми программами профилактических мероприятий.
61.2. В целях профилактики нарушений обязательных требований министерство:
1) обеспечивает размещение на официальном интернет-сайте министерства www.mtsr.nso.ru перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом государственного контроля (надзора), а также текстов соответствующих нормативных правовых актов;
2) осуществляет информирование поставщиков социальных услуг по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, проведения семинаров и конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами. В случае изменения обязательных требований министерство подготавливает и распространяет комментарии о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований;
3) обеспечивает регулярное (не реже одного раза в год) обобщение практики осуществления в соответствующей сфере деятельности государственного контроля (надзора) и размещение на официальном интернет-сайте министерства https://www.mtsr.nso.ru соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься поставщиками социальных услуг в целях недопущения таких нарушений;
4) выдает предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ, если иной порядок не установлен федеральным законом.
61.3. Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований должно содержать указания на соответствующие обязательные требования, требования, установленные муниципальными правовыми актами, нормативный правовой акт, их предусматривающий, а также информацию о том, какие конкретно действия (бездействие) поставщика социальных услуг могут привести или приводят к нарушению этих требований.
61.4. Порядок составления и направления предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, подачи поставщиками социальных услуг возражений на такое предостережение и их рассмотрения, порядок уведомления об исполнении такого предостережения утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.2017 N 166 "Об утверждении Правил составления и направления предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, подачи юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении такого предостережения".
Организация и проведение мероприятий по контролю
без взаимодействия с поставщиками социальных услуг
(введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской
области от 28.05.2018 N 594)
61.5. К мероприятиям по контролю, при проведении которых не требуется взаимодействие министерства с юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы и (или) индивидуальными предпринимателями, осуществляющими социальное обслуживание (далее - мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями), относятся:
1) наблюдение за соблюдением обязательных требований при размещении информации в сети "Интернет" и средствах массовой информации;
2) наблюдение за соблюдением обязательных требований посредством анализа информации о деятельности либо действиях юридического лица и индивидуального предпринимателя, обязанность по представлению которой (в том числе посредством использования федеральных государственных информационных систем) возложена на такие лица в соответствии с федеральным законом;
3) другие виды и формы мероприятий по контролю, установленные федеральными законами.
Мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями проводятся должностными лицами министерства в пределах своей компетенции на основании заданий на проведение таких мероприятий, утверждаемых министром.
61.6. В случае выявления при проведении мероприятий по контролю, указанных в подразделе "Организация и проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с поставщиками социальных услуг", нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица министерства принимают в пределах своей компетенции меры по пресечению таких нарушений, а также направляют в письменной форме министру мотивированное представление с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ.
61.7. В случае получения в ходе проведения мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями сведений о готовящихся нарушениях или признаках нарушения обязательных требований, указанных в частях 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ, министерство направляет юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований.
Систематическое наблюдение, анализ и прогнозирование
состояния исполнения поставщиками социальных услуг
обязательных требований при осуществлении деятельности
в сфере социального обслуживания населения
(введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской
области от 28.05.2018 N 594)
61.8. Систематическое наблюдение за исполнением обязательных требований, анализ и прогнозирование состояния исполнения требований законодательства в сфере социального обслуживания при осуществлении поставщиками социальных услуг своей деятельности осуществляются по результатам проверок, проводимых в рамках регионального государственного контроля, и направлены на профилактику нарушений законодательства в сфере социального обслуживания.
61.9. Систематическое наблюдение за исполнением обязательных требований, анализ и прогнозирование состояния исполнения требований законодательства в сфере социального обслуживания осуществляются должностными лицами министерства, уполномоченными на проведение регионального государственного контроля, на основании сбора и обработки следующих сведений:
количество проверок, проведенных в рамках регионального государственного контроля;
количество выявленных нарушений законодательства в сфере социального обслуживания;
количество решений об исключении поставщика социальных услуг из реестра поставщиков социальных услуг Новосибирской области.
61.10. По результатам систематического наблюдения за исполнением обязательных требований, анализа и прогнозирования состояния исполнения требований законодательства в сфере социального обслуживания формируются статистические отчеты, доклад об осуществлении регионального государственного контроля в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
IV. Порядок и формы контроля за
исполнением государственной функции
Порядок осуществления текущего контроля за
соблюдением и исполнением должностными лицами органа,
исполняющего государственную функцию, положений
Административного регламента и иных нормативных
правовых актов, устанавливающих требования к исполнению
государственной функции, а также за принятием ими решений
62. Текущий контроль за соблюдением последовательности административных действий, определенных Административным регламентом, осуществляется министром (по его поручению должностными лицами министерства, не участвующими в проведении проверки).
63. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами министерства нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области, положений настоящего Административного регламента, устанавливающих требования к исполнению государственной функции.
По результатам проведения текущего контроля, в случае выявления нарушений, виновные лица привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.
Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых
проверок полноты и качества исполнения государственной
функции, в том числе порядок и формы контроля за полнотой
и качеством исполнения государственной функции
64. Для осуществления контроля за полнотой и качеством исполнения государственной функции, выявления и установления нарушений положений настоящего Административного регламента, принятия решений об устранении соответствующих нарушений министерством проводятся плановые и внеплановые проверки исполнения государственной функции.
Плановые проверки осуществляются на основании годового плана работы, утверждаемого министром.
Внеплановые проверки осуществляются по конкретному обращению.
65. Для проведения плановых и внеплановых проверок исполнения государственной функции приказом министерства формируется группа, в состав которой включаются специалисты министерства.
Результаты проверки оформляются в виде акта служебного расследования, в котором отмечаются выявленные недостатки и указываются предложения по их устранению.
Акт служебного расследования подписывается всеми членами группы.
В случае проведения внеплановой проверки по конкретному обращению, направленному в письменной форме или поступившему при устном обращении гражданина, по обращению, поступившему в форме электронного документа, в течение 30 дней со дня регистрации обращения в министерстве обратившемуся направляется информация о результатах проверки, проведенной по обращению. Данная информация подписывается министром или иным уполномоченным на то им лицом.
Ответ на обращение, направленное в письменной форме или поступившее при устном обращении гражданина, направляется по почте.
Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, в течение 30 дней со дня регистрации обращения.
Ответственность должностных лиц органа, исполняющего
государственную функцию, за решения и действия
(бездействие), принимаемые (осуществляемые)
ими в ходе исполнения государственной функции
66. Указанные в настоящем Административном регламенте ответственные должностные лица министерства в случае ненадлежащего исполнения служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки, несоблюдения требований законодательства о государственном контроле (надзоре) привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством.
67. Ответственность должностных лиц министерства, проводящих проверку, за несоблюдение и неисполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области, положений настоящего Административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, закрепляется в их должностных регламентах.
Порядок и формы контроля за исполнением государственной
функции со стороны граждан, их объединений и организаций
68. Граждане вправе обращаться лично (устно), а также направлять индивидуальные и коллективные обращения, включая обращения объединений граждан, в том числе юридических лиц, в письменной форме или в форме электронного документа в адрес министерства и его должностных лиц с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области, положений Административного регламента, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, полноты и качества исполнения государственной функции в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при исполнении государственной функции.
При личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.
Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование министерства, либо фамилию, имя, отчество министра, либо его должность, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменной жалобе документы и материалы либо их копии.
В обращении в форме электронного документа гражданин в обязательном порядке указывает свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме. Гражданин вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме.
В течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения в министерстве обратившимся направляется по почте информация о результатах проведенной проверки.
На обращение, поступившее в министерство в форме электронного документа, обратившимся направляется письменный ответ по почтовому адресу, указанному в обращении, если ответ должен быть направлен в письменной форме, а в случае если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, ответ направляется обратившимся на указанный ими адрес электронной почты, в течение 30 дней со дня регистрации обращения.
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования
решений и действий (бездействия) органа, исполняющего
государственную функцию, а также его должностных лиц
69. Действия (бездействие) министерства, а также его должностных лиц и решения, принятые (осуществляемые) в ходе исполнения государственной функции, заинтересованное лицо вправе обжаловать в досудебном (внесудебном) порядке.
70. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются действия (бездействие) министерства, должностных лиц министерства, а также принимаемые ими решения при исполнении государственной функции.
71. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы не предусмотрено.
72. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба, поступившая в министерство.
73. Жалоба может быть подана заинтересованным лицом в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в министерство.
Жалоба может быть направлена по почте, с использованием сети Интернет, официального сайта министерства, через "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (http://www.gosuslugi.ru), а также может быть принята в устном порядке в ходе личного приема заинтересованного лица министром.
Содержание устной жалобы, поступившей на личном приеме в министерстве, заносится в карточку личного приема заявителя.
74. Жалоба должна содержать:
1) наименование министерства либо фамилию, имя, отчество должностного лица, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее при наличии), сведения о месте жительства (пребывания) заинтересованного лица - гражданина либо наименование, сведения о месте нахождения заинтересованного лица - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) или почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения заинтересованному лицу, подпись и дату;
(в ред. приказов Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475, от 21.08.2017 N 729, приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 25.09.2018 N 1051)
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) министерства, должностного лица министерства;
4) доводы, на основании которых заинтересованное лицо не согласно с решением и действием (бездействием) министерства, должностного лица министерства. Заинтересованным лицом могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие его доводы, либо их копии.
75. При получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, жалоба может быть оставлена без ответа по существу поставленных в ней вопросов, при этом сообщается заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
76. Если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, в письменном виде, если его фамилия и почтовый адрес поддается прочтению.
76.1. В случае, если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, заявления или жалобы, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение.
(п. 76.1 введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 25.09.2018 N 1051)
77. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается заявителю, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
78. В случае если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, министр, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись также в министерство или одному и тому же должностному лицу. Заявитель, направивший обращение, уведомляется о данном решении.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
78.1. В случае поступления в государственный орган или должностному лицу письменного обращения, содержащего вопрос, ответ на который размещен в соответствии с частью 4 статьи 10 Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" на официальном сайте данных государственного органа или органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", гражданину, направившему обращение, в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается электронный адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на котором размещен ответ на вопрос, поставленный в обращении, при этом обращение, содержащее обжалование судебного решения, не возвращается.
(п. 78.1 введен приказом Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 25.09.2018 N 1051)
79. В случае если в письменной жалобе не указаны фамилия гражданина, наименование юридического лица, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.
80. Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. В случае если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения таких сведений, заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
81. В случае если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель вправе вновь направить обращение в министерство или должностному лицу министерства.
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области от 30.06.2016 N 475)
82. Жалоба на решения и действия (бездействие) должностных лиц министерства при исполнении государственной функции направляется в министерство и рассматривается министром или уполномоченным им должностным лицом.
Заинтересованное лицо вправе обжаловать решения и действия (бездействие) министра и министерства заместителю Губернатора Новосибирской области, курирующему деятельность министерства, либо Губернатору Новосибирской области.
83. Письменная жалоба подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в государственный орган или должностному лицу.
Содержание устной жалобы заносится в карточку личного приема заинтересованного лица.
Срок рассмотрения жалобы, поданной в письменной форме, не может превышать 30 дней со дня ее регистрации.
В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", руководитель государственного органа, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока ее рассмотрения заинтересованное лицо, направившее жалобу.
84. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является принятие одного из следующих решений:
1) об удовлетворении (частичном удовлетворении) жалобы;
2) об отказе в удовлетворении жалобы.
По результатам досудебного (внесудебного) обжалования заинтересованному лицу в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", по существу поставленных в жалобе вопросов направляется письменный ответ.
В случае обращения заинтересованного лица с жалобой в устной форме, если факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на жалобу, с согласия заявителя, может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается соответствующая запись в карточке личного приема заинтересованного лица.
Приложение N 1
к Административному регламенту
исполнения государственной функции
по осуществлению регионального
государственного контроля (надзора)
в сфере социального обслуживания,
утвержденному приказом министерства
социального развития
Новосибирской области
от ______________ N ______
БЛОК-СХЕМА
исполнения государственной функции
	Список изменяющих документов
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 28.05.2018 N 594)


┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│                  Региональный государственный контроль (надзор) в сфере                  │
│                            социального обслуживания населения                            │
└──────┬───────────────────────┬───────────────────────────┬─────────────────────┬─────────┘
       \/                      \/                          \/                    \/
┌─────────────┐ ┌──────────────────────────────┐ ┌───────────────────┐ ┌───────────────────┐
│  Плановые   │ │     Внеплановые проверки     │ │    Организация    │ │    Организация    │
│  проверки   │ │                              │ │   и проведение    │ │   и проведение    │
└──────┬──────┘ └───┬──────────┬──────────┬────┘ │   мероприятий,    │ │  мероприятий по   │
       \/           │     /\   │          │      │  направленных на  │ │   контролю без    │
┌─────────────┐     │     └────┼──────────┼─────┐│   профилактику    │ │  взаимодействия   │
│Формирование,│     \/         \/         \/    ││     нарушений     │ │  с поставщиками   │
│согласование │ ┌────────┐ ┌────────┐ ┌────────┐││   обязательных    │ │ социальных услуг  │
│и утверждение│ │Приказ о│ │Приказ о│ │Приказ о│││    требований     │ │                   │
│плана        │ │проведе-│ │проведе-│ │проведе-││└─────────┬─────────┘ └─────────┬─────────┘
│проведения   │ │нии вне-│ │нии вне-│ │нии вне-││          \/                    \/
│плановых     │ │плановой│ │плановой│ │плановой││┌───────────────────┐ ┌───────────────────┐
│проверок     │┌┤докумен-│ │выездной│ │проверки│││     Программа     │ │     Наблюдение    │
└──────┬──────┘││тарной  │ │проверки│ │и изве- │││   профилактики    │ │   за соблюдением  │
       \/      ││проверки│ │        │ │щение   │││     нарушений     │ │    обязательных   │
┌───────────┐  ││        │ │        │ │органов │││   обязательных    │ │     требований    │
│Подготовка │  ││        │ │        │ │проку-  │││    требований     │ └───┬─────┬────┬────┘
│приказа   о│  ││        │ │        │ │ратуры  ││└───┬──────────┬────┘     │     │    │
│проведении │  ││        │ │        │ │        ││    \/         \/         \/    │    \/
│плановой   │  ││        │ │        │ │        ││┌────────┐ ┌────────┐ ┌────────┐│┌────────┐
│проверки   │  ││        │ │        │ │        │││Отчет о │ │Предо-  │ │Отчет о │││Предо-  │
└──────┬────┘  │└────────┘ └───┬────┘ │        │││выполне-│ │стере-  │ │выпол-  │││стере-  │
       │       │               \/     │        │││нии про-│ │жение о │ │нении   │││жение о │
       │       │┌───────────────────┐ │        │││граммы  │ │недопус-│ │меропри-│││недопус-│
       │       ││Согласование       │ │        │││профи-  │ │тимости │ │ятий    │││тимости │
       │       ││проведения         │ │        │││лактики │ │наруше- │ └────────┘││наруше- │
       │       ││внеплановой        │ │        │││наруше- │ │ния     │           ││ния     │
       │       ││выездной  проверки │ │        │││ний     │ │обяза-  │           ││обяза-  │
       │       ││в          органах │ │        │││        │ │тельных │           ││тельных │
       │       ││прокуратуры        │ │        │││        │ │требо-  │           ││требо-  │
       │       │└─────────┬─────────┘ └───┬────┘││        │ │ваний   │           ││ваний   │
       \/      \/         \/              \/    ││        │ │        │           ││        │
┌──────────────────────────────────────────────┐││        │ │        │           ││        │
│   Уведомление поставщика социальных услуг    ││└────────┘ └────────┘           ││        │
└─────────────────────────┬────────────────────┘└──────────────────────────┐     ││        │
                          \/                                               │     ││        │
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────┐        │     ││        │
│                      Проведение проверки                        │        │     ││        │
└─────────────────────────┬────────────────────────────────┬──────┘        │     │└────────┘
                          \/                               │               │     │
┌──────────────────────────────────────────────┐           │               │     \/
│               Составление акта               │           │           ┌───┴───────────┐
└───────────────────┬─────┬────────────────────┘           │           │Мотивированное │
                    \/    │                                \/          │представление с│
┌────────────────────────┐│┌─────────────────────────────────────────┐ │информацией   о│
│Выдача  предписаний   об│││Составление протокола об административном│ │выявленных     │
│устранении нарушений    │││правонарушении    и     направление     в│ │нарушениях     │
└───────────┬────────────┘││уполномоченные  органы  на   рассмотрение│ └───────────────┘
            \/            ││материалов,  связанных  с   установленным│
┌────────────────────────┐││правонарушением                          │
│Проведение   контрольных││└─────────────────────────────────────────┘
│мероприятий           по││
│устранению    выявленных││
│нарушений    в    сроки,││
│установленные           ││
│предписанием            ││
└───────────┬────────────┘│
            \/            \/
┌────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│        Списание акта плановой (внеплановой) проверки в дело        │
│                    поставщика социальных услуг                     │
└────────────────────────────────────────────────────────────────────┘
	КонсультантПлюс: примечание.
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: настоящий приказ издан 29.03.2016, а не 21.08.2017 и имеет номер 205, а не 729.


Приложение N 2
к Административному регламенту
исполнения государственной функции
по осуществлению регионального
государственного контроля (надзора)
в сфере социального обслуживания,
утвержденному приказом министерства
социального развития
Новосибирской области
от 21.08.2017 N 729
	Список изменяющих документов
(в ред. приказа Минсоцразвития Новосибирской области
от 21.08.2017 N 729,
приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 29.11.2017 N 74, от 28.05.2018 N 594)


                 МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
                           НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                                  ПРИКАЗ
      министерства труда и социального развития Новосибирской области
о проведении _____________________________________________________ проверки
                 (плановой/внеплановой, документарной/выездной)
            юридического лица, индивидуального предпринимателя
                    от "___" ______________ г. N ______
    1. Провести проверку в отношении ______________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
          (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество
        (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)
    2. Место нахождения: __________________________________________________
___________________________________________________________________________
       (юридического лица (филиалов, представительств, обособленных
       структурных подразделений), места фактического осуществления
           деятельности индивидуальным предпринимателем и (или)
                используемых ими производственных объектов)
    3.  Назначить  лицом(ами),  уполномоченным(и)  на  проведение проверки:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного
    лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на проведение проверки)
    4.  Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей
экспертных организаций следующих лиц: _____________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должности привлекаемых к
проведению проверки экспертов и (или) наименование экспертной организации с
     указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования
     органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об аккредитации)
    5.    Настоящая    проверка    проводится    в   рамках   регионального
государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  социального  обслуживания,
реестровый(ые)    номер(а)   функции(й)   в   федеральной   государственной
информационной  системе "Федеральный реестр государственных и муниципальных
услуг (функций)" ___________________.
    6. Установить, что:
    настоящая проверка проводится с целью:_________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    При   установлении  целей  проводимой  проверки  указывается  следующая
информация:
    а) в случае проведения плановой проверки:
    - ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок;
    б) в случае проведения внеплановой проверки:
    - реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении
выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;
    -  реквизиты  поступивших в министерство обращений и заявлений граждан,
юридических  лиц,  индивидуальных  предпринимателей,  а  также  сведения об
информации,   поступившей  от  органов  государственной  власти  и  органов
местного самоуправления, из средств массовой информации;
    -    реквизиты    мотивированного   представления   должностного   лица
министерства по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без
взаимодействия  с  юридическими  лицами, индивидуальными предпринимателями,
рассмотрения   или  предварительной  проверки  поступивших  в  министерство
обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей,
юридических  лиц,  информации  от  органов  государственной власти, органов
местного самоуправления, из средств массовой информации;
    -  реквизиты приказа министра (иного уполномоченного лица), изданного в
соответствии  с  поручениями Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации;
    -  реквизиты  требования  прокурора о проведении внеплановой проверки в
рамках  надзора за исполнением законов и реквизиты прилагаемых к требованию
материалов и обращений;
    в)  в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая подлежит
согласованию  органами  прокуратуры,  но  в  целях  принятия неотложных мер
должна  быть  проведена  незамедлительно  в  связи с причинением вреда либо
нарушением   проверяемых  требований,  если  такое  причинение  вреда  либо
нарушение требований обнаружено непосредственно в момент его совершения:
    - реквизиты прилагаемой к приказу о проведении проверки копии документа
(рапорта,  докладной  записки  и других), представленного должностным лицом
министерства, обнаружившим нарушение;
    задачами настоящей проверки являются: _________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    7. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
соблюдение обязательных требований и (или) требований;
выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора);
проведение мероприятий:
по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан;
по ликвидации последствий причинения такого вреда.
    8. Срок проведения проверки: __________________________________________
К проведению проверки приступить с "___" __________ 20___ года.
Проверку окончить не позднее "___" __________ 20___ года.
    9. Правовые основания проведения проверки: ____________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым
осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) правовых актов,
     устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)
    10. Обязательные требования, подлежащие проверке ______________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    11.  В  процессе  проверки  провести следующие мероприятия по контролю,
необходимые  для  достижения целей и задач проведения проверки (с указанием
наименования мероприятия по контролю и сроков его проведения):
1) ________________________________________________________________________
2) ________________________________________________________________________
3) ________________________________________________________________________
    12.  Перечень  положений  об  осуществлении  государственного  контроля
(надзора),  административных  регламентов по осуществлению государственного
контроля   (надзора):  постановление  Правительства  Новосибирской  области
от  15.09.2014  N 375-п "Об утверждении Порядка организации и осуществления
регионального  государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  социального
обслуживания",   приказ  министерства  социального  развития  Новосибирской
области  от  29.03.2016  N 205 "Об утверждении Административного регламента
исполнения   государственной   функции   по   осуществлению   регионального
государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания".
    13.  Перечень  документов,  представление  которых  юридическим  лицом,
индивидуальным  предпринимателем  необходимо  для  достижения целей и задач
проведения проверки:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_________________ _____________________________ ___________________________
   (должность)    (подпись, заверенная печатью)     (инициалы, фамилия)
                                      _____________________________________
                                      (инициалы, фамилия должностного лица,
                                      _____________________________________
                                          подготовившего проект приказа,
                                      _____________________________________
                                      контактный телефон, электронный адрес
                                                 (при наличии)
Приложение N 3
к Административному регламенту
исполнения государственной функции
по осуществлению регионального
государственного контроля (надзора)
в сфере социального обслуживания,
утвержденному приказом министерства
социального развития
Новосибирской области
от ______________ N ______
ФОРМА
___________________________________________________________________________
         (наименование органа государственного контроля (надзора)
__________________________                    "____" ____________ 20____ г.
 (место составления акта)                         (дата составления акта)
___________________________________________________________________________
                         (время составления акта)
                               Акт проверки
                        поставщика социальных услуг
                                N ________
По адресу/адресам:
___________________________________________________________________________
                        (место проведения проверки)
На основании:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
           (вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))
была проведена проверка в отношении:
________________________________________________
 (плановая/внеплановая, документарная/выездная)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
          (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество
        (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)
Дата и время проведения проверки:
"__" ____ 20__ г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __
"__" ____ 20__ г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __
   (заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств,
 обособленных структурных подразделений юридического лица или осуществлении
    деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)
Общая продолжительность проверки:
___________________________________________________________________________
                           (рабочих дней/часов)
Акт составлен:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
         (наименование органа государственного контроля (надзора)
С  копией  приказа  о  проведении  проверки ознакомлен(ы) (заполняется  при
проведении выездной проверки):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                 (фамилии, инициалы, подписи, дата, время)
Дата  и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения
проверки:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
             (заполняется в случае необходимости согласования
                     проверки с органами прокуратуры)
Лицо(а), проводившее проверку:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
       (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность
      должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку;
в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций
 указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности
      экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием
          реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование
             органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)
При проведении проверки присутствовали:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя,
иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя
     юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального
      предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой
     организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой
  организации), присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)
    В ходе проведения проверки:
    выявлены    нарушения    обязательных    требований   или   требований,
установленных   муниципальными  правовыми  актами  (с  указанием  положений
(нормативных) правовых актов):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
       (с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)
    выявлены  несоответствия  сведений, содержащихся в уведомлении о начале
осуществления    отдельных    видов    предпринимательской    деятельности,
обязательным  требованиям  (с  указанием  положений  (нормативных) правовых
актов):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    выявлены   факты   невыполнения   предписаний  органа  государственного
контроля (надзора) (с указанием реквизитов выданных предписаний):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    нарушений не выявлено
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Запись   в   Журнал   учета  проверок  юридического  лица,  индивидуального
предпринимателя,  проводимых  органами государственного контроля (надзора),
внесена (заполняется при проведении выездной проверки):
______________________   __________________________________________________
(подпись проверяющего)         (подпись уполномоченного представителя
                                 юридического лица, индивидуального
                                предпринимателя, его уполномоченного
                                           представителя)
Журнал  учета  проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя,
проводимых   органом   государственного   контроля  (надзора),  отсутствует
(заполняется при проведении выездной проверки):
______________________   __________________________________________________
(подпись проверяющего)         (подпись уполномоченного представителя
                                 юридического лица, индивидуального
                                предпринимателя, его уполномоченного
                                           представителя)
Прилагаемые к акту документы:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Подписи лиц, проводивших проверку:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
С   актом   проверки   ознакомлен(а),  копию  акта  со  всеми  приложениями
получил(а):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя,
  иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического
 лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)
                                              "____" ____________ 20____ г.
___________________________________________________________________________
                                 (подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
___________________________________________________________________________
 (подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
Приложение N 4
к Административному регламенту
исполнения государственной функции
по осуществлению регионального
государственного контроля (надзора)
в сфере социального обслуживания,
утвержденному приказом министерства
социального развития
Новосибирской области
от ______________ N ______
	Список изменяющих документов
(в ред. приказов Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 29.11.2017 N 74, от 28.05.2018 N 594)


              Предписание об устранении выявленных нарушений
"____" ____________ 20____ г.                                      N ______
    На  основании Акта проверки от "____" ___________ 20___ г. N _________,
руководствуясь  пунктом  1 статьи 17 Федерального закона N 294-ФЗ "О защите
прав  юридических  лиц  и индивидуальных предпринимателей при осуществлении
государственного    контроля    (надзора)   и   муниципального   контроля",
подпунктом  1  пункта  16 Порядка организации и осуществления регионального
государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  социального  обслуживания,
утвержденного    постановлением    Правительства    Новосибирской   области
от  15.09.2014  N 375-п "Об утверждении Порядка организации и осуществления
регионального  государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  социального
обслуживания",  Положением  о  министерстве  труда  и  социального развития
Новосибирской    области,    утвержденным    постановлением   Правительства
Новосибирской  области  от  01.08.2017  N 296-п "Об утверждении Положения о
министерстве   труда   и   социального   развития  Новосибирской  области",
я, ________________________________________________________________________
         (должность, фамилия, инициалы лица, составившего предписание)
___________________________________________________________________________
                               ПРЕДПИСЫВАЮ:
___________________________________________________________________________
     (наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)
___________________________________________________________________________
               (реквизиты юридического лица, индивидуального
                      предпринимателя, иные сведения)
устранить     следующие    нарушения,    выявленные    при    осуществлении
государственного контроля (надзора):
___________________________________________________________________________
                          (содержание нарушения)
___________________________________________________________________________
Необходимо устранить указанное нарушение в срок до: ______________________.
Срок  сообщения  в  министерство труда и социального развития Новосибирской
области об устранении нарушения: _________________________________________.
    Предписание    может   быть   обжаловано   в   порядке,   установленном
законодательством Российской Федерации.
    За   невыполнение   в   установленный   срок   настоящего   предписания
предусмотрена ответственность в соответствии с частью 1 статьи 19.5 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях.
Предписание получил:
___________________________________________________________________________
        (должность; фамилия, имя, отчество; дата и номер документа,
        подтверждающего полномочия представителя юридического лица)
___________                                   "____" ____________ 20____ г.
 (подпись)                                     (дата получения предписания)
Предписание (направлено по почте):
___________________________________________________________________________
                (дата, номер заказного письма, уведомления)
_______________________________________   ___________  ____________________
(должность лица, выдавшего предписание)    (подпись)      (Фамилия И.О.)
Приложение N 5
к Административному регламенту
исполнения государственной функции
по осуществлению регионального
государственного контроля (надзора)
в сфере социального обслуживания,
утвержденному приказом министерства
социального развития
Новосибирской области
от ______________ N ______
	Список изменяющих документов
(в ред. приказа Минтруда и соцразвития Новосибирской области
от 29.11.2017 N 74)


Бланк приказа
министерства труда и социального развития
Новосибирской области
                              Протокол N ____
                    об административном правонарушении
"____" ____________ 20____ г.                   ___________________________
                                                    (место составления)
Я, ________________________________________________________________________
             (фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется),
            должность должностного лица, составившего протокол)
составил настоящий протокол о том, что
(должностное лицо)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
         (наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество,
        дата и место рождения физического лица, должностного лица)
юридический адрес (телефон) _______________________________________________
фактический адрес (телефон) _______________________________________________
___________________________________________________________________________
   (место, время совершения и событие административного правонарушения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    В действиях ___________________________________________________________
                      (наименование юридического лица (фамилия, имя,
                       отчество физического лица, должностного лица)
усматриваются признаки административного правонарушения, ответственность за
которое предусмотрена частью ____ статьи _____ Кодекса Российской Федерации
об административных правонарушениях.
должность должностного лица,
составившего протокол         ___________              ____________________
                               (подпись)                  (Фамилия И.О.)
Предусмотренные  статьей  51  Конституции  Российской  Федерации,  а  также
статьей    25.1    Кодекса   Российской   Федерации   об   административных
правонарушениях  права участвовать в рассмотрении данного дела, знакомиться
со   всеми   материалами   дела,   давать  объяснения,  давать  объяснения,
представлять  доказательства,  заявлять  ходатайства и отводы, пользоваться
юридической помощью защитника мне разъяснены и понятны
___________________________________________________________________________
            (фамилия, имя, отчество и подпись физического лица,
            представителя юридического лица (должностного лица)
    Ходатайства, замечания, объяснение:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    С  протоколом N ____ от ______________ 20____ г. ознакомлен и его копию
получил "____" ______________ 20____ г.
____________________________________________    ___________________________
  фамилия, имя, отчество физического лица          подпись представителя
                                                     юридического лица
                                                    (должностного лица)
