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Проект 
постановления Правительства Новосибирской области











О квотировании рабочих мест для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы


В соответствии с установленной Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» государственной политикой в сфере занятости населения по реализации мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Установить работодателям, осуществляющим деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 100 человек и более, квоту для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в размере 1 процента среднесписочной численности работников.
2. Утвердить прилагаемый Порядок квотирования рабочих мест для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Новосибирской области Нелюбова С.А.



Губернатор Новосибирской области 				     А.А. Травников

Утвержден
постановлением Правительства 
Новосибирской области
                                                                                  от __________ № 


ПОРЯДОК 
КВОТИРОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛИЦ, ОСВОБОЖДЕННЫХ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛНЯЮЩИХ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ

I. Общие положения

1. Порядок квотирования рабочих мест для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы (далее – Порядок), разработан в соответствии с установленной Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» государственной политикой в сфере занятости населения по реализации мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в целях обеспечения дополнительных гарантий права на труд и социальную защиту от безработицы граждан, испытывающих  трудности в поиске работы.
2. Порядок определяет механизм установления квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
3. Термины, используемые в Порядке:
Квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – минимальное количество рабочих мест (в процентах от среднесписочной численности работников), которые работодатель создает или выделяет для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, включая количество рабочих мест, на которых уже работают граждане указанной категории.
Работодатели – физические лица либо юридические лица (организации), вступившие в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.
4. Квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, устанавливается в отношении граждан, имеющих судимость и обратившихся для трудоустройства в течение 1 года со дня их освобождения.

II. Порядок установления квоты

5. Государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения (далее – центры занятости населения) ежегодно информируют работодателей об установлении квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, посредством размещения информации в средствах массовой информации, на Интерактивном портале службы занятости населения Новосибирской области (адрес в сети Интернет http://nszn.nso.ru) не позднее 15 декабря года, предшествующему году, на который устанавливается квота.
6. Работодатели:
1) самостоятельно рассчитывают квоту для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
Количество рабочих мест с учетом установленной квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, рассчитывается по правилам математического округления, а именно:
если первый знак после запятой больше или равен 5, целая часть увеличивается на единицу;
если первый знак после запятой меньше 5, целая часть не изменяется.
При исчислении квоты рабочих мест для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в среднесписочную численность работников не включаются должности, к замещению которых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2) ежегодно определяют квотируемые рабочие места для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
3) принимают локальный нормативный акт, содержащий сведения о созданных или выделенных рабочих местах для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, включая сведения о наименовании должности, рабочего места, созданных или выделенных в пределах установленной квоты;
[bookmark: _GoBack]4) в соответствии с установленной квотой рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, создают или выделяют рабочие места для их трудоустройства;
5) представляют в центр занятости населения по месту нахождения копию локального нормативного акта, содержащего сведения о выделенных рабочих местах для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
7. Освобождаются от соблюдения установленной квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы:
общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов;
организации, находящиеся в процессе ликвидации или банкротства (конкурсное производство);
организации, к труду в которых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Работодатели, имеющие обособленные подразделения (филиалы, представительства) на территории Новосибирской области, исчисляют квоту для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, исходя из среднесписочной численности работников с учетом обособленных подразделений (филиалов, представительств).
В случае если руководитель обособленного подразделения (филиала, представительства) наделен полномочиями приема и увольнения работников, указанное обособленное подразделение (филиал, представительство) самостоятельно исчисляет квоту для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, от среднесписочной численности работников данного обособленного подразделения (филиала, представительства). В этом случае работодатель исчисляет квоту для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, исходя из среднесписочной численности работников без учета обособленного подразделения (филиала, представительства).
Работодатели, имеющие обособленные подразделения (филиалы, представительства), расположенные в других субъектах Российской Федерации, исчисляют квоту для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, исходя из среднесписочной численности работников без учета обособленных подразделений (филиалов, представительств).

III. Трудоустройство лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в счет установленной квоты

8. Работодатели, которым установлена квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, до последнего числа каждого месяца представляют в центр занятости населения по месту нахождения работодателя информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей по форме согласно приложению № 1 к Порядку о предоставлении работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения, утвержденному постановлением Правительства Новосибирской области от 15.12.2014 № 499-п «О Порядке предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения».
9. Центры занятости населения:
на основании информации, указанной в пункте 8 настоящего Порядка, вносят в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
выдают лицам, освободившимся из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, направления к работодателям для трудоустройства в счет установленной квоты.
10. Работодатель имеет право принимать на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, непосредственно обратившихся к нему, на равных основаниях с гражданами данной категории, имеющими направление центров занятости населения.
11. При приеме на работу гражданина данной категории, направленного центром занятости населения, работодатель в пятидневный срок возвращает в центр занятости населения направление с указанием для приема гражданина на работу.
В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного центром занятости, работодатель делает в направлении отметку о дне явки гражданина, основании отказа в приеме на работу и возвращает направление гражданину в день посещения им работодателя.
12. Работодатели, для которых установлена квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в центр занятости населения по месту нахождения работодателя информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в соответствии с установленной квотой для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, локальном нормативном акте, содержащем сведения о созданных или выделенных рабочих местах, о выполнении квоты (далее – информация о выполнении квоты) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
Информацию о выполнении установленной квоты работодатели представляют посредством почтовой связи, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме (с последующим подтверждением на бумажном носителе), или через личный кабинет работодателя на Интерактивном портале службы занятости населения Новосибирской области (адрес в сети Интернет http:///nszn.nso.ru) с использованием квалифицированной электронной подписи.
13. Контроль за выполнением квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, осуществляет министерство труда и социального развития Новосибирской области.
14. Работодатели, нарушающие настоящий Порядок, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.







































Я.А Фролов
238 75 10


Приложение 
К Порядку 
квотирования рабочих мест для трудоустройства 
лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы


ИНФОРМАЦИЯ
о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в соответствии с установленной квотой для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, о выполнении квоты, локальном нормативном акте, содержащем сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы,
за январь - ____________20____г.
(нарастающим итогом считаются строки 4 и 5)

Периодичность: ежемесячная.
Срок предоставления: до 5 числа месяца, следующего за отчетным.

	Наименование работодателя, представляющего отчет
	

	ИНН
	



	№ п/п
	Наименование показателей
	Количество

	1
	Численность граждан, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, на 01.01.20___, чел.
	

	2
	Среднесписочная численность работников, всего, чел.
	

	3
	Количество рабочих мест, созданных или выделенных в счет квоты, чел.
	

	4
	Численность лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, принятых в счет квоты за отчетный период, всего (с учетом принятых на рабочие места сверх установленной квоты), чел.
	

	5
	в том числе по направлению центра занятости населения, чел.
	

	6
	Численность граждан, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, на конец отчетного периода, всего, чел.
	

	7
	в  том числе лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы (с учетом работающих сверх установленной квоты), чел.
	



Информация о локальном нормативном акте, содержащем сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы: 
приказ (распоряжение) от ____________ № _______________ (наименование).



Руководитель _______________________ (____________________________________________________)

			подпись							расшифровка подписи





