	ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу министерства здравоохранения 
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Список ответственных исполнителей мероприятий Плана реализации Стратегии СЭР СФО до 2035 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 16.10.2023 № 2846-р (далее – План)

	п/п в Плане
	Срок исполнения
	Наименование мероприятия/проекта
	Ответственный исполнитель

	I. Повышение качества жизни

	1. Демография и социальная поддержка

	2.
	2024 год
	Разработка комплекса мероприятий по стабилизации численности населения и сбалансированности региональных рынков труда с учетом оценки текущего и прогнозируемого дефицита квалифицированных специалистов в отраслях экономики и социальной сферы
	Анохина Т.Ю.

	[bookmark: _GoBack]2. Здравоохранение

	5.
	2023 год, далее - ежегодно
	Разработка и реализация единого плана по снижению смертности населения и достижению целевого показателя, характеризующего достижение национальной цели развития «Сохранение населения, здоровье и благополучие людей», в Сибирском федеральном округе 
	Аксенова Е.А.

	6.
	2025 год
	Подготовка предложений по дальнейшей реализации мероприятий по развитию санитарной авиации в Сибирском федеральном округе
	Шалыгина Л.С.

	7.
	2024 год, далее - ежегодно
	Подготовка предложений по строительству, реконструкции и оснащению объектов здравоохранения 
	Колупаев А.В.

	8.
	2023 год
	Разработка и внедрение корпоративных программ укрепления здоровья; создание межведомственного совета по вопросам укрепления общественного здоровья 
	Аксенова Е.А.

	9.
	2023 год, далее - ежегодно
	Внедрение системы менеджмента качества в работу медицинских организаций для повышения эффективности оказания медицинской помощи населению и удовлетворенности населения доступностью и качеством оказания медицинской помощи 
	Аксенова Е.А.

	II. Развитие науки и образования, кадровое обеспечение

	3. Кадровое обеспечение

	52.
	2024 год, далее - ежегодно
	Разработка и реализация программ профессиональной ориентации и обучения обучающихся по приоритетным и востребованным специальностям, в том числе с учетом прогнозируемой кадровой потребности 
	Аксенова Е.А.

	53.
	2024 год, далее - ежегодно
	Разработка и реализация программ по стимулированию закрепления выпускников средних и высших учебных заведений 
	Аксенова Е.А.

	56.
	ежегодно
	Участие в мероприятиях Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 
	Аксенова Е.А.



