
УТВЕРЖДЕН 

к постановлению Правительства 

Новосибирской области 

от              №               

 

 

ПОРЯДОК 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Новосибирской области и муниципальных образовательных организаций, 

расположенных на территории Новосибирской области, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

(далее – Порядок) 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций Новосибирской области 

и муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – 

вознаграждение, государственные образовательные организации 

и муниципальные образовательные организации). 

2. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники 

государственных образовательных организаций и муниципальных 

образовательных организаций, на которых в соответствии с приказом 

руководителя образовательной организации возложены функции классного 

руководителя. 

3. При условии осуществления классного руководства в 2 и более классах 

1 педагогическому работнику выплачивается не более 2 выплат вознаграждения 

за классное руководство.  

4. К установленному размеру вознаграждения применяются отчисления по 

социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской 

Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное 

пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации 

на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с 

учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) и 

районные коэффициенты к заработной плате, установленные решениями органов 

государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, 



за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми 

климатическими условиями. 

5. Вознаграждение педагогическим работникам государственных 

образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций 

выплачивается ежемесячно, пропорционально отработанному количеству дней. 

6. Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам в сроки 

выплаты заработной платы, установленные образовательной организацией 

с отражением в отдельной ведомости. 

7. Выплата вознаграждения осуществляется в пределах средств иного 

межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из федерального 

бюджета областному бюджету Новосибирской области на обеспечение выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы. 

 

 

 

_________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


