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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ



	________
	
	№
	___________

	Новосибирск

О внесении изменений в отдельные приказы министерства 
труда и социального развития Новосибирской области


ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 18.09.2020 № 797 «О формировании состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области» следующие изменения: 

1) наименование изложить в следующей редакции:
«О конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области»;
2) подпункты 3 и 4 пункта 2 признать утратившими силу;
3) в положении о конкурсной комиссии по формированию состава Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области:

а) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Состав Общественного совета формируется в количестве 12 человек.
Формирование 1/4 Общественного совета осуществляется конкурсной комиссией.
Формирование 3/4 Общественного совета осуществляется советом Общественной палаты Новосибирской области в соответствии с Регламентом Общественной палаты Новосибирской области.»;
б) пункт 18 изложить в следующей редакции:

«18. По итогам первого этапа конкурсная комиссия принимает решение об отклонении кандидата в случае несоответствия условиям выдвижения кандидатов в состав Общественного совета либо представления неполного пакета документов, недостоверных данных, указанных в уведомлении.»;
4) требования к кандидатам в Общественный совет при министерстве труда и социального развития Новосибирской области, порядок формирования Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области признать утратившими силу.
2. Внести в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 15.12.2017 № 82 «О создании Общественного совета» следующее изменение:

пункт 8 положения об Общественном совете при министерстве труда и социального развития Новосибирской области изложить в следующей редакции:

«8. Дополнительными требованиями к кандидатам в состав Общественного совета являются наличие высшего образования, опыт в общественной деятельности свыше 1 года по направлениям деятельности министерства.».
Министр                                                                                                        Я.А. Фролов
СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель министра                                                                  Е.В. Бахарева

Начальник управления комплексного 

анализа и социального проектирования                                              Е.М. Москалева

Начальник отдела стратегического планирования 
и проектного управления управления 
комплексного анализа и социального проектирования                          О.А. Спецова
Заместитель начальника управления – 

начальник отдела судебной и 

договорной работы правового управления                                              И.В. Перкова

Начальник управления 

организационно-кадровой работы                                                        О.А. Черникова

Начальник отдела контроля и 

кадровой работы управления 

организационно-кадровой работы                                                      Н.М. Покровская

1 экз. – в дело; 

1 экз. – в правовое управление;

1 экз. – в управление комплексного анализа и социального проектирования.

Е.В. Середа
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