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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Новосибирской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п»

Разработка проекта постановления Правительства Новосибирской области «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п» обусловлена необходимостью проведения корректирующих поправок.
Учитывая установленную ст.5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы, на основании постановления Губернатора Новосибирской области от 15.10.2019 № 249 ДСП, предусматривающего повышение с 1 октября 2019 года окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в 1,043 раза, проектом постановления предусмотрена соответствующая индексация (увеличение) базового должностного оклада, используемого для формирования фонда оплаты труда по муниципальным должностям и муниципальным служащим, а также установленных нормативов формирования расходов на оплату труда и содержание органов местного самоуправления. 
В связи с чем, в разделы 1, 2 Методики формирования расходов на оплату труда внесены изменения в части уточнения базового должностного оклада, принимаемым равным с 01.10.2019 года на уровне 2608 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»), а также таблицы, устанавливающей норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих.
Также в целях совершенствования применения норматива формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Новосибирской области, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования Новосибирской области, сноска <2>, устанавливающая перечень расходов, не включаемых в расчетный норматив, дополнена абзацем следующего содержания:
«связанные с материальным стимулированием (поощрением) глав муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, согласно решений, принятых Губернатором Новосибирской области и (или) Правительством Новосибирской области, в том числе исключению подлежат расходы, образовавшиеся в результате влияния данного поощрения при исчислении среднего заработка». 

Поскольку в достижении Новосибирской областью высоких показателей деятельности органов исполнительной власти Новосибирской области отмечается непосредственное участие органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, то вопрос о поощрении глав муниципальных районов и городских округов является важным и значимым. Введение данного пункта решает вопрос о соблюдении установленного норматива при принятии решения о поощрении глав муниципальных районов и городских округов Новосибирской области. 
При этом, исключается норма о применении корректирующего коэффициента к нормативу формирования расходов на оплату труда глав муниципальных районов и городских округов Новосибирской области.
Сноска <3>, устанавливающая перечень расходов, не включаемых в расчетный норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, дополнена абзацами следующего содержания:
на доплату муниципальным служащим за исполнение обязанностей главы муниципального образования в соответствии с трудовым законодательством; 
на выплаты при увольнении по сокращению штата работников органа местного самоуправления;
на оплату договоров по приобретению горюче-смазочных материалов, в том числе твердого топлива для обеспечения функционирования топливных систем (для группы муниципальных образований Новосибирской области - поселения с численностью населения менее 5 000 человек);
С учетом вышеизложенного приложение «Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» изложено в новой редакции.
Кроме того, в целях повышения мотивации к объединению и обеспечению формирования оптимальной структуры органа местного самоуправления, где на местную администрацию муниципального района возлагается исполнение полномочий администрации поселения, проектом предусмотрены изменения в раздел 3 Методики формирования расходов на оплату труда, в части изменения нормативов численности для расчета годового фонда оплаты труда, в отношении группы с численностью населения «менее 30», в том числе по должности «Заместитель главы администрации» увеличение с 2 до 3 единиц, с соответствующим уменьшением по должности «Заместитель начальника управления» с 3 до 2 единиц.
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Заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области – 
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