Проект постановления Правительства
Новосибирской области



О государственной информационной системе Новосибирской области
«Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области»

В соответствии с Законом Новосибирской области от 15.10.2007 № 138-ОЗ «О государственных информационных системах, государственных информационных ресурсах, территориальной информационной системе Новосибирской области», в целях осуществления мониторинга профессионально-квалификационной структуры рабочих мест работодателей Новосибирской области и прогнозирования кадровой потребности Новосибирской области, а также для формирования проекта контрольных цифр приема для обучения по программам среднего профессионального образования и высшего образования для образовательных организаций, находящихся на территории Новосибирской области, на основе данных прогноза кадровой потребности, Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Создать государственную информационную систему Новосибирской области «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области» (далее - ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области»).
2. Определить официальным адресом в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области» https://kp.nso.ru.
3. Установить, что:
3.1. Министерство цифрового развития и связи Новосибирской области (Дюбанов А.В.) является областным исполнительным органом государственной власти Новосибирской области, ответственным за техническое сопровождение и модернизацию ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области»;
3.2. Министерство образования Новосибирской области (Федорчук С.В.), министерство труда и социального развития Новосибирской области (Фролов Я.А.) являются областными исполнительными органами государственной власти Новосибирской области, ответственными за организацию работ по информационному наполнению и комплексному развитию ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области».
4. Министерству цифрового развития и связи Новосибирской области (Дюбанов А.В.) совместно с министерством образования Новосибирской области (Федорчук С.В.) и министерством труда и социального развития Новосибирской области (Фролов Я.А.) в течение 30 календарных дней с даты принятия настоящего постановления разработать и утвердить положение о ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области».
4. Министерству образования Новосибирской области (Федорчук С.В.) министерству здравоохранения Новосибирской области (Хальзов К.В), министерству культуры Новосибирской области (Ярославцева Н.В.), министерству физической культуры и спорта Новосибирской области (Ахапов С.А.):
1) в течение 15 рабочих дней с даты принятия настоящего постановления назначить сотрудников, ответственных за работу в ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области»;
2) организовать взаимодействие с подведомственными организациями среднего профессионального образования и организациями высшего образования в части информационного наполнения ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области».
5. Министерству труда и социального развития Новосибирской области (Фролов Я.А.):
1) в течение 15 рабочих дней с даты принятия настоящего постановления назначить сотрудников, ответственных за работу в ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области»;
2) организовать взаимодействие с подразделениями органов местного самоуправления и работодателями Новосибирской области в части информационного наполнения ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области».
6. Рекомендовать органам местного самоуправления Новосибирской области:
1) в течение 20 рабочих дней с даты принятия настоящего постановления назначить сотрудников, ответственных за работу в ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области»;
2) обеспечить работу ответственных сотрудников в ГИС «Мониторинг и прогнозирование кадровой потребности Новосибирской области» в соответствии с предоставленными функциональными возможностями.
7. Контроль над соблюдением настоящего постановления возложить на первого заместителя Губернатора Новосибирской области Петухова Ю.Ф.
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