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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 к приказу от______  № _____

«УТВЕРЖДЕН
приказом министерства здравоохранения Новосибирской области от 27.04.2020 № 977

Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам с COVID-2019 в стационарах медицинских организаций, перепрофилированных приказом министерства здравоохранения Новосибирской области для оказания медицинской помощи пациентам с COVID-2019 (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3.1. постановления Правительства Новосибирской области от 25.04.2020 № 137-П «О  выплатах стимулирующего характера медицинским и иным работникам на период предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Новосибирской области» (далее – Постановление) устанавливает правила и условия осуществления выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам с COVID-2019 в стационарах медицинских организаций, перепрофилированных приказом министерства здравоохранения Новосибирской области для оказания медицинской помощи пациентам с COVID-2019 (далее – выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ). 
2. [bookmark: P78]Выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ устанавливаются на период с 1 мая 2020 года по 30 июня 2020 года и осуществляются в рамках Соглашения между министерством здравоохранения Новосибирской области и государственным учреждением Новосибирской области, подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области (далее – учреждение) «О предоставлении средств из областного бюджета Новосибирской области на осуществление выплат стимулирующего характера медицинским и иным работникам на период предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Новосибирской области в виде «Субсидии на иные цели из средств областного бюджета Новосибирской области на осуществление выплат стимулирующего характера медицинским и иным работникам на период предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Новосибирской области» (далее – Соглашение и Субсидия соответственно).
3. Субсидия предоставляется учреждению при соблюдении следующих условий:
1) наличие учреждения в Перечне медицинских организаций, непосредственно участвующих в оказании медицинской помощи и (или) создающих условия для оказания медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией;
2) наличие подтвержденного случая оказания медицинскими работниками учреждения гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19;
3) наличие локального нормативного акта учреждения, согласованного с министерством здравоохранения Новосибирской области. 
4. Локальным нормативным актом учреждения устанавливаются: 
1) перечень наименований подразделений учреждения, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ, в соответствии с Перечнем подразделений медицинских организаций, непосредственно участвующих в оказании медицинской помощи и (или) создающих условия для оказания медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, утвержденным настоящим приказом;
2) перечень должностей медицинских работников подразделений учреждения, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ, в соответствии с Реестром должностей работников медицинских организаций, непосредственно участвующих в оказании медицинской помощи и (или) создающих условия для оказания медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска, утвержденным настоящим приказом;
3) размер стимулирующей выплаты в соответствии с занимаемой должностью, в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка; 
4) срок, на который устанавливается стимулирующая выплата. 
5. Выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ назначаются медицинским работникам за выполнение ими другой регулярной оплачиваемой работы в стационарах медицинских организаций, перепрофилированных приказом министерства здравоохранения Новосибирской области для оказания медицинской помощи пациентам с COVID-2019, на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (внутреннего совместительства).
Выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ производятся пропорционально фактически отработанному времени.
Выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ установлены с учетом районного коэффициента по категориям в следующих размерах:
	№ № п/п
	
Наименование должностей
	Размер* выплаты (руб. в мес.), всего:

	
	
	

	11
	Врачи, оказывающие специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях
	100 000,0

	22
	Средний медицинский персонал, оказывающий специализированную медицинскую помощь 
в стационарных условиях
	62 500,0

	33
	Младший медицинский персонал, оказывающий специализированную медицинскую помощь 
в стационарных условиях 
	31 250,0


* Размер выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ на 1 ставку в месяц, установлен в соответствии с Приложением № 4 к постановлению Правительства Новосибирской области от 25.04.2020 № 137-п «О выплатах стимулирующего характера медицинским и иным работникам на период предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Новосибирской области».
6. Выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ, предоставляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются ежемесячными целевыми выплатами стимулирующего характера, носят дополнительный характер, не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты работникам, не учитываются при исчислении надбавок и доплат, установленных соответствующими законодательными и иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением по государственным учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области, на 2019-2021 годы.
7. Начисление стимулирующих выплат осуществляется в строгом соответствии с настоящим Порядком, и учитывается в бухгалтерском и бюджетном учете (в том числе в расчетных листках работников) отдельно по каждому виду начислений, в соответствии с кодами бюджетной классификации, соглашением о предоставлении иного межбюджетного трансферта и Справочником кодифицированных выплат и удержаний. В целях унификации стимулирующих выплат при начислении заработной платы Справочник кодифицированных выплат и удержаний дополнен следующими видами начислений:

	Код 
	Полное наименование
	Сокращенное наименование

	1313
	Выплата стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при  выполнении особо важных работ медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам с COVID-2019 (ПНСО-137-П от 25.04.20 ОБ)
	СВ ОБ за доп.нагрузку при выполнении ОВР с гражданами с COVID-19  

	1506
	Районный коэффициент на выплаты стимулирующего характера  за дополнительную нагрузку при  выполнении особо важных работ медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам с COVID-2019 (ПНСО-137-П от 25.04.20 ОБ)
	РК СВ ОБ за доп.нагрузку при выполнении ОВР с гражданами с COVID-19  

	3007
	Выплаты стимулирующего характера 
за дополнительную нагрузку при  выполнении особо важных работ медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам с COVID-2019 (ПНСО-137-П от 25.04.20 ОБ)
	СВ ОБ за доп.нагрузку при выполнении ОВР с гражданами с COVID-19  за  месяц


8. Выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ подлежат налогообложению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерацией.
9. На выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку при выполнении особо важных работ начисляются страховые взносы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерацией.
10. Стимулирующие выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы за отработанный месяц.
11. Перечисление средств учреждениям осуществляется в рамках Соглашения, заключенном по форме, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 14.10.2013 № 435-п «О субсидиях государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области и государственным автономным учреждениям Новосибирской области». 
12. Неиспользованный остаток субсидии подлежит возврату в доход областного бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
13. Учреждения ежемесячно не позднее 2-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в министерство здравоохранения Новосибирской области отчет по форме, являющейся приложением к Соглашению. 
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