
УТВЕРЖДЕН 

                                                                                     постановлением Правительства 

                                                                                     Новосибирской области 

 

 

ПОРЯДОК  

предоставления мер финансовой поддержки в форме стипендий участникам 

программы «Учитель для России» на территории Новосибирской области 

(далее – Порядок) 

 

 

1. Порядок определяет правила предоставления министерством образования 

Новосибирской области (далее – Министерство) мер финансовой поддержки                    

в форме стипендий участникам программы «Учитель для России» на территории 

Новосибирской области (далее – Стипендии, Программа). 

2. Стипендии предоставляются за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета Новосибирской области участникам Программы, изъявившим желание 

трудоустроиться на вакансии в общеобразовательные организации, 

расположенные на территории Новосибирской области, испытывающие дефицит 

педагогических кадров, и прошедшие отбор для участия в Программе, на период 

их профессиональной переподготовки. 

3. Отбор общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, испытывающих дефицит педагогических кадров и 

имеющих вакансии, для участия в Программе (далее – работодатели) 

осуществляется благотворительным фондом «Вклад в будущее» и 

благотворительным фондом «Новый учитель» на основании составленного 

Министерством списка. 

4. Отбор участников Программы осуществляется благотворительным 

фондом «Вклад в будущее» и благотворительным фондом «Новый учитель» с 

учетом требований статей 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

для лиц, занимающийся педагогической деятельностью (далее – отбор). 

5. Стипендии участникам Программы, прошедшим отбор и поступившим на 

работу к работодателям, устанавливаются в размере 23 000,00 (Двадцать три 

тысячи) рублей в месяц, сроком не более чем на 2 года, в соответствии с 

договорами, заключенными между участниками Программы, Министерством и 

работодателями по форме согласно приложению к Порядку (далее – договор). 

6. Стипендия выплачивается ежемесячно не позднее 30 числа текущего 

месяца путем перечисления денежных средств на лицевой счет участника 

Программы, открытый им в кредитной организации и указанный в договоре. 

7. Выплата Стипендий осуществляется в соответствии с кассовым планом и 

графиком финансирования, установленным Министерству, в пределах лимитов 

бюджетных обязательств областного бюджета Новосибирской области. 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Порядку предоставления мер 

финансовой поддержки в форме 

стипендии участникам программы 

«Учитель для России» на 

территории Новосибирской области 

 

 

Форма 

 

 

ДОГОВОР  

об участии в программе «Учитель для России» 

на территории Новосибирской области 

 

Министерство образования Новосибирской области, именуемое в 

дальнейшем «Заказчик», в лице министра образования Новосибирской области 

Федорчука Сергея Владимировича, действующего на основании Положения о 

министерстве образования Новосибирской области, утвержденного 

постановлением Правительства Новосибирской области от 12.08.2015 № 299-п 

«Об утверждении Положения о министерстве образования Новосибирской 

области», с одной стороны, ______________________________________________, 
                         (полное наименование общеобразовательной организации, в которую будет трудоустроен Участник) 

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора 

______________________________________________________________________, 
                                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии) директора)                                                                                                                                       
действующего на основании Устава, с другой стороны, 

______________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) участника) 

именуем__ в дальнейшем «Участник» с третьей стороны, совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем. 

 

I. Предмет Договора 

 

1.1. Участник обязуется трудоустроиться и осуществлять трудовую 

деятельность на условиях Договора у Работодателя, освоить образовательную 

программу профессиональной переподготовки в рамках программы «Учитель для 

России» (далее – Программа). 

1.2. Заказчик обязуется предоставлять Участнику меры финансовой 

поддержки в форме стипендии в размере 23 000,00 (Двадцать три тысячи) рублей                   

в месяц (далее – стипендия) в том числе НДФЛ, в период его профессиональной 

переподготовки. 

1.3. Работодатель обязуется обеспечить трудоустройство Участника на 

условиях Договора. 

 



II. Место осуществления Участником трудовой деятельности, срок 

трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 

2.1. Место осуществления Участником трудовой деятельности: 

1) полное наименование Работодателя:  

______________________________________________________________________ 

2) должность (должности): 

______________________________________________________________________ 

3) адрес осуществления трудовой деятельности:  

______________________________________________________________________ 
(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность) 

2.2. Участник и Работодатель заключат трудовой договор о трудовой 

деятельности Участника на условиях, установленных настоящим разделом, с 

объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

2.3. Срок осуществления Участником трудовой деятельности у Работодателя 

на условиях, установленных настоящим разделом (далее – установленный срок 

трудовой деятельности), составляет 2 (два) года.  

 
III. Обязательства Сторон 

 

3.1. Заказчик обязан: 

1) обеспечить предоставление Участнику стипендии в период 

профессиональной переподготовки и действия Договора. 

2) обеспечить трудоустройство Участника на условиях, установленных 

разделом II Договора. 

3.2. Работодатель обязан: 

1) обеспечить условия для трудовой деятельности Участника на условиях, 

установленных разделом II Договора, с даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности;  

2) письменно извещать Заказчика о намерении расторгнуть трудовой 

договор с Участником до истечения 2-х лет с даты заключения трудового 

договора по любым основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), в течение 1 рабочего дня, следующего за 

днем: 

а) приема заявления Участника об увольнении; 

б) издания приказа Работодателя об увольнении Участника по инициативе 

Работодателя; 

2) в случае увольнения Участника до истечения 2-х лет с даты заключения 

трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по 

основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 

статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 ТК РФ) письменно уведомить 

его (под роспись) о возврате в областной бюджет Новосибирской области 

стипендии, полученной с даты заключения Договора по дату подачи заявления об 

увольнении или дату издания приказа Работодателя об увольнении Участника по 

инициативе Работодателя (далее – уведомление), в течение 30 дней со дня 
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получения уведомления по банковским реквизитам Заказчика, указанным в 

разделе V Договора, не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем: 

а) приема заявления Участника об увольнении; 

б) издания приказа Работодателя об увольнении Участника по инициативе 

Работодателя; 

3) письменно извещать Заказчика о принятии решения о ликвидации, 

реорганизации общеобразовательной организации с приложением копии 

соответствующего решения не позднее 3-х рабочих дней, следующих за днем 

принятия соответствующего решения; 

4) при неисполнении Участником трудовой функции в полном объеме до 

истечения 2-х лет с даты заключения трудового договора (кроме времени отдыха, 

предусмотренного статьями 106 и 107 ТК РФ) в течение 3 рабочих дней: 

а) заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с 

Участником о продлении срока его действия на соответствующий период (далее – 

дополнительное соглашение); 

б) уведомить о заключении дополнительного соглашения Заказчика; 

5) в случае обнаружения недостоверных сведений, представленных 

Участником, письменно проинформировать Заказчика в течение 3-х рабочих дней 

со дня обнаружения информации о представлении недостоверных сведений с 

приложением подтверждающих документов. 

3.3. Участник обязан: 

1) освоить образовательную программу профессиональной переподготовки 

в рамках Программы; 

2) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом II 

Договора; 

3) осуществить трудовую деятельность у работодателя на условиях, 

установленных разделом II Договора; 

4) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для 

исполнения Договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений; 

5) в случае прекращения трудового договора до истечения 2-х лет с даты 

заключения трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового 

договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, 

пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 ТК РФ) 

возвратить стипендию, полученную с даты заключения Договора по дату подачи 

заявления об увольнении или дату издания приказа Работодателя об увольнении 

Участника по инициативе Работодателя, в областной бюджет Новосибирской 

области в течение 30 дней со дня получения уведомления по банковским 

реквизитам Заказчика, указанным в разделе V Договора; 

6) в случае внесения изменений в трудовой договор, сокращающих 

продолжительность рабочего времени, указанную в пункте 2.2 Договора по 

инициативе Участника, возвратить стипендию, полученную с даты заключения 

Договора по дату внесения соответствующих изменений в трудовой договор, в 
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областной бюджет Новосибирской области в течение 30 дней со дня внесения 

соответствующих изменений по банковским реквизитам Заказчика, указанным в 

разделе V Договора; 

7) в случае просрочки исполнения обязательства по возврату стипендии, 

предусмотренного подпунктами 5, 6 настоящего пункта Договора, уплатить 

проценты за пользование чужими денежными средствами в размере, 

предусмотренном пунктом 1 статьи 395 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, со дня, когда денежные средства должны быть возвращены, до дня их 

возврата. 

3.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по Договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Заключительные положения 

 

4.1. Договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из Сторон. 

4.2. Договор вступает в силу с «__» _____________ 20__ г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом 

приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению 

трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации). 

4.3. Внесение изменений в Договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4.4. Договор не может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

 

V. Адреса, платежные реквизиты и подписи Сторон 
 

ЗАКАЗЧИК: 

Министерство образования 

Новосибирской области 

УЧАСТНИК: 

________________________________________  

________________________________________  
(ФИО (отчество при наличии)  
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ОГРН 1055406151074 

ОКТМО 50701000 

Место нахождения: 

630007, г. Новосибирск,  

Красный проспект, 18 

ИНН 5406313324  

КПП 540601001 

Платежные реквизиты: 

Сибирское ГУ Банка России  

г. Новосибирск  

УФК по Новосибирской области 

(МФ и НП НСО, Минобразования 

Новосибирской области, л/с 010.01.001.1) 

БИК 045004001 

р/с 40201810200000100045 

_________________________________________ 
(дата рождения) 

_________________________________________  

_________________________________________  

_________________________________________  
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)  

 

______________________________________________________________ 

 
______________________________________________________________

_  

(место регистрации по постоянному месту жительства, адрес 
фактического места жительства) 

Банковские реквизиты (для перечисления мер 

финансовой поддержки (в форме стипендии): 

_________________________________________  

_________________________________________  

_________________________________________  

_________________________________________  

_________________________________________  
 

Контактный телефон:_______________________ 

Министр образования 

Новосибирской области 

_________________/ С.В. Федорчук/ 

             подпись   

М.П. (при наличии) 

 

________________/_________________________ 

подпись                         ФИО (отчество при наличии) 

РАБОТОДАТЕЛЬ:   

_________________________________ 

_________________________________ 
(полное наименование) 

_________________________________ 

_________________________________ 
(местонахождение) 

Банковские реквизиты: 

_________________________________ 

_________________________________ 
(иные реквизиты) 

 

Руководитель 

________________/_____________________/ 

подпись                         ФИО (отчество при наличии)  

М.П. (при наличии) 

 

 


