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ПОЛОЖЕНИЕ
О КООРДИНАЦИОННОМ КОМИТЕТЕ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1. Координационный комитет содействия занятости населения Новосибирской области (далее – Координационный комитет) создан в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в целях выработки в рамках социального партнерства согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения в Новосибирской области.
2. Координационный комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, а также настоящим Положением.
3. Координационный комитет осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равноправия, коллегиальности и ответственности сторон. Решения и предложения Координационного комитета носят рекомендательный характер.
4. Организацию и порядок работы Координационного комитета определяют стороны, входящие в состав Координационного комитета.

II. Основные задачи Координационного комитета

5. Основными задачами Координационного комитета являются:
1) координация деятельности областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, профессиональных союзов, предприятий и организаций, общественных объединений Новосибирской области, представляющих интересы граждан, по разработке, реализации и контролю за выполнением мер по оказанию содействия занятости населения Новосибирской области, выработке согласованных решений по формированию региональной политики в сфере занятости населения;
2) выработка предложений по определению приоритетных направлений реализации мероприятий по содействию занятости населения на территории Новосибирской области;
3) решение оперативных задач в области содействия занятости населения и развития трудовых ресурсов, направленных на обеспечение государственных гарантий в части реализации прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, содействие работодателям в комплектовании их кадрами;
4) разработка рекомендаций по совершенствованию механизмов регулирования рынка труда и повышению эффективности занятости населения Новосибирской области;
5) формирование предложений по финансированию мероприятий содействия занятости населения.

III. Права Координационного комитета

6. В соответствии с возложенными задачами Координационный комитет имеет право:
1) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Координационного комитета;
2) заслушивать на заседаниях Координационного комитета представителей областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, предприятий и организаций, общественных объединений по вопросам, относящимся к компетенции Координационного комитета;
3) запрашивать у областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, предприятий и организаций, общественных объединений информацию, необходимую для реализации возложенных на Координационный комитет задач;
4) привлекать в установленном порядке специалистов и экспертов для рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции Координационного комитета;
5) направлять рекомендации и предложения областным исполнительным органам государственной власти Новосибирской области, органам местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, предприятиям и организациям, общественным объединениям по вопросам, входящим в компетенцию Координационного комитета;
6) создавать рабочие группы для изучения вопросов, относящихся к компетенции Координационного комитета;
7) осуществлять контроль за выполнением решений Координационного комитета.

IV. Организация деятельности Координационного комитета

7. Координационный комитет возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью.
В случае отсутствия председателя Координационного комитета (далее – председатель) руководство возлагается на заместителя председателя. 
8. Заседания Координационного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год по предложению членов Координационного комитета.
Заседание Координационного комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Координационного комитета. Члены Комитета участвуют в заседаниях лично. В случае невозможности присутствия члена Координационного комитета на заседании Координационного комитета он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое передается секретарю Координационного комитета не позднее одного рабочего дня до даты проведения заседания Координационного комитета.
9. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного комитета путем открытого голосования с учетом мнений отсутствующих членов Координационного комитета.
В случае равенства голосов членов Координационного комитета решающим является голос председателя или его заместителя, председательствующего на заседании Координационного комитета.
Решения Координационного комитета оформляются протоколом, который подписывает председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя, и секретарь Координационного комитета.
Протокол заседания Координационного комитета оформляется секретарем Координационного комитета в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания и рассылается членам Координационного комитета в течение пяти рабочих дней после его подписания.
10. Секретарь Координационного комитета:
1) формирует повестку заседания Координационного комитета и проект решения Координационного комитета не позднее пяти рабочих дней до даты проведения Координационного комитета и представляет ее на утверждение председателю;
2) направляет повестку заседания Координационного комитета членам Координационного комитета не позднее 3 рабочих дней до даты проведения Координационного комитета;
3) обеспечивает приглашение на заседание Координационного комитета участников заседания Координационного комитета;
4) обеспечивает членов Координационного комитета информационными, аналитическими, справочными и иными материалами согласно повестке заседания Координационного комитета;
5) ведет протокол заседания Координационного комитета;
[bookmark: _GoBack]6) осуществляет подготовку информации о ходе выполнения решений Координационного комитета.
11. Организационное обеспечение работы Координационного комитета осуществляет министерство труда и социального развития Новосибирской области.
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