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Проект приказа








О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 29.04.2015 № 353


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 29.04.2015 № 353 «Об утверждении Административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче разрешений на заключение трудовых договоров с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, а также выдаче согласия на заключение трудовых договоров с лицами, получающими общее образование и достигшими возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством» следующие изменения:
1. Наименование приказа изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством».
2. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством».
3. В Административном регламенте предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче разрешений на заключение трудовых договоров с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, а также выдаче согласия на заключение трудовых договоров с лицами, получающими общее образование и достигшими возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством (далее - Административный регламент):
1) наименование Административного регламента изложить в следующей редакции:
«Административный регламент предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством»;
2) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Наименование государственной услуги: выдача письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшими возраста четырнадцати лет, а также выдача письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством (далее - государственная услуга).»;
3) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Конечным результатом предоставления государственной услуги является подписание руководителем органа опеки и попечительства (уполномоченным им лицом) муниципального правового акта органа местного самоуправления о выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдача письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы либо муниципального правового акта органа местного самоуправления об отказе в выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста 14 лет, а также об отказе в выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.»;
4) абзац второй пункта 10 изложить в следующей редакции:
«Срок направления (вручения) муниципального правового акта органа местного самоуправления о выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, о выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы, составляет 3 рабочих дня со дня его подписания.»;
5) в пункте 12:
а) в абзаце шестом после слов «о выдаче» дополнить словом «письменного»;
б) в абзаце девятом после слов «четырнадцати лет, о выдаче согласия» заменить словами «четырнадцати лет, получающего общее образование о выдаче письменного согласия»;
в) абзац десятый изложить в следующей редакции:
«1) заявление о выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет по форме согласно приложению № 3 к Административному регламенту;»;
г) в абзаце двенадцатом слово «получающим» дополнить словами «получающим/получившим»;
д) после абзаца двенадцатого дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае если несовершеннолетний достиг возраста четырнадцати лет и получил общее образование дополнительно представляются следующие документы:
1) заявление о выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим четырнадцати лет, по форме согласно приложению № 3.1 к Административному регламенту;
2) согласие одного из родителей (попечителей, единственного родителя, попечителя) на заключение трудового договора с лицом, получившим/получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, по форме согласно приложению № 4 к Административному регламенту.»;
6) наименование подраздела, следующего за пунктом 31 изложить в следующей редакции:
«Издание муниципального правового акта о выдаче письменного разрешения (письменного согласия) на заключение трудового договора»;
7) в пункте 32: 
а) в абзаце первом слова «о выдаче разрешений на заключение трудового договора» заменить словами «о выдаче письменных разрешений (письменных согласий) на заключение трудового договора»;
б) абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«готовит и подписывает у руководителя органа опеки и попечительства (уполномоченного им лица) муниципальный правовой акт органа местного самоуправления о выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы, либо муниципальный правовой акт органа местного самоуправления об отказе в выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы).»;
в) абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Если заявителем представлены в полном объеме документы, указанные в пункте 12 Административного регламента, сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны, документы не содержат подчистки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание, при рассмотрении документов, представленных заявителем, не выявлено обстоятельств, свидетельствующих о нарушении прав и законных интересов несовершеннолетнего, результатом выполнения административной процедуры является подписание руководителем органа местного самоуправления (уполномоченным им лицом) муниципального правового акта органа местного самоуправления о выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы, в двух экземплярах, один из которых направляется заявителю по почте либо вручается лично в органе опеки и попечительства или в МФЦ в течение 3 рабочих дней со дня его подписания.»;
г) абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«Если заявителем представлены не в полном объеме документы, указанные в пункте 12 Административного регламента, или сведения, содержащиеся в представленных документах, недостоверны, документы содержат подчистки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, а также повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание, или при рассмотрении документов, представленных заявителем, выявлены обстоятельства, свидетельствующие о нарушении прав и законных интересов несовершеннолетнего, результатом выполнения административной процедуры является подписание руководителем органа местного самоуправления (уполномоченным им лицом) муниципального правового акта органа местного самоуправления об отказе в выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы, в двух экземплярах, один из которых направляется заявителю по почте либо вручается лично в органе опеки и попечительства или в МФЦ в течение 3 рабочих дней со дня его подписания.»;
8) абзац первый пункта 40 после слов «муниципального служащего органа опеки и попечительства,» дополнить словами «должностного лица министерства»;
9) приложение №№ 2, 3изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2
к Административному регламенту предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством

В администрацию __________________________
                                                                                      (городского округа, района
                                                                                                    города Новосибирска, района
                                                                                                         Новосибирской области)
                                                 от________________________________________
                                                                (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
                                                   проживающего(ей) по адресу:
                                                   _________________________________________
                                                   _________________________________________
                                                   телефон: _________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче письменного разрешения 
на заключение трудового договора с лицом, 
не достигшим возраста четырнадцати лет

Прошу    разрешить    несовершеннолетнему,   не   достигшему    возраста
четырнадцати лет,  __________________________________________________
                                           (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), число,
                                             месяц, год рождения, номер записи акта о рождении, дата
                                             выдачи свидетельства о рождении несовершеннолетнего)
__________________________________________________________________
заключить трудовой договор с ___________________________________________
__________________________________________________________________
               (наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя)
в период с ___________________________ по ___________________________
                     (дата)                         (дата)
К заявлению прилагаю следующие документы:
1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
4. __________________________________________________________________

«____»________20___г. _______________      ___________________________
                                                        (подпись)                             (инициалы, фамилия);

Приложение № 3
к Административному регламенту предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством

                                                    В администрацию _________________________
                                                                                          (городского округа, района
                                                                                                       города Новосибирска, района
                                                                                                             Новосибирской области)
                                                     от ______________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)                                
                                                                 несовершеннолетнего) проживающего(ей) по адресу:
                                                       _______________________________________
                                                       _______________________________________
                                                       телефон: _______________________________

Заявление
о выдаче письменного согласия на заключение трудового договора
с лицом, получающим общее образование и достигшим 
возраста четырнадцати лет

Прошу      разрешить      мне      заключить     трудовой     договор     с
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                (наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя))
в период с _______________________ по ______________________________
                                      (дата)                                                                     (дата)
К заявлению прилагаю следующие документы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
«____»________20___г. _______________      ___________________________
                                           (подпись)                                  (инициалы, фамилия);
10) дополнить приложением № 3.1 изложить следующего содержания:
Приложение № 3.1
к Административному регламенту предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством


                                                     В администрацию ________________________
                                                                                          (городского округа, района
                                                                                                       города Новосибирска, района
                                                                                                             Новосибирской области)
                                                     от ______________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество (последнее -при наличии)                                
                                                                 несовершеннолетнего) проживающего(ей) по адресу:
                                                      _______________________________________
                                                      _______________________________________
                                                      телефон: _______________________________

Заявление
о выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим четырнадцати лет

Прошу      разрешить      мне      заключить     трудовой     договор     с
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                (наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя))
К заявлению прилагаю следующие документы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
«____» ______________ 20____ г.         _________________________________
                                                                                                   (Ф.И.О., подпись)»;
11) приложение №№ 4, 4.1 изложить в следующей редакции:
«Приложение № 4
к Административному регламенту предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством


                               В администрацию _______________________
                                                                                                       (городского округа, района
                                                                                                     города Новосибирска, района
                                                                                                          Новосибирской области)
                                                    от _____________________________________
                                                        (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
                                                    проживающего(ей) по адресу:
                                                     _______________________________________
                                                     _______________________________________
                                                    телефон:  _______________________________

СОГЛАСИЕ
одного из родителей (попечителей) (единственного родителя, попечителя) на заключение трудового договора лицом, получающим/получившим
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет

    Даю   свое   согласие   на   заключение  трудового  договора  ____________
__________________________________________________________________
                (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) несовершеннолетнего)
с _________________________________________________________________
                (наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя))
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы ________________________________________
                                                                                                      (виды работ)
в период с ______________________ по ______________________________*
                                 (дата)                                                  (дата)
«____» ______________ 20____ г.           ______________________________
________________________
«*» в случае дачи согласия одного из родителей (попечителей) (единственного родителя, попечителя) на заключение трудового договора лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, такой период не указывается.
«Приложение № 4.1
к Административному регламенту предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________
                (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
проживающий(ая) по адресу _________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: серия _________ № _______________, выдан_____________________________________________________________,
                                                      (кем и когда выдан)
свободно,  своей  волей  и  в  своем  интересе  даю согласие уполномоченным
должностным лицам_________________________________________________
                                  (наименование органа опеки и попечительства)
на   обработку   (любое   действие  (операцию)  или  совокупность  действий (операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации или без использования  таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение)  следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество;
адрес регистрации и фактического проживания;
документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан).
Вышеуказанные  персональные  данные  представляю  для обработки в целях предоставления  государственной  услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшими возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством.
Настоящее  заявление  действует  на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отзыв   согласия  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.
________________________                                 «____» _____________ 20___ г.
    (Фамилия, имя, отчество
  (последнее - при наличии))                                         __________________________
                                                                                                               (подпись)
12) в нумерационном заголовке приложения № 6 слова «по выдаче разрешений на заключение трудовых договоров с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, а также выдаче согласия на заключение трудовых договоров с лицами, получающими общее образование и достигшими возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством» заменить словами «по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством»;
13) приложение № 7 изложить в следующей редакции:
          «Приложение № 7
к Административному регламенту предоставления органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, осуществляющими переданные государственные полномочия Новосибирской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной услуги по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством

Журнал 
учета заявлений о выдаче письменных разрешений (письменных согласий)
на заключение трудового договора 

	№ п/п 
	Ф.И.О. (последнее – при наличии) заявителя 
	Дата рождения несовершеннолетнего 
	Ф.И.О. (последнее – при наличии) несовершеннолетнего 
	Место жительства заявителя 
	Решение, принятое органом опеки и попечительства, № и дата принятия муниципального правового акта 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                  »;
13) в нумерационном заголовке приложения № 8 слова «по выдаче разрешений на заключение трудовых договоров с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, а также выдаче согласия на заключение трудовых договоров с лицами, получающими общее образование и достигшими возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством» заменить словами «по выдаче письменного разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет, а также выдаче письменного согласия на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы в порядке, установленном трудовым законодательством».



Министр		   								Я.А. Фролов
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