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УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства экономического развития 

Новосибирской области

от ________________ № ______

Порядок
проведения аттестации руководителей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству экономического развития Новосибирской области

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок устанавливает порядок проведения аттестации руководителей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству экономического развития Новосибирской области (далее соответственно – государственные учреждения, министерство).
2. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия руководителей государственных учреждений занимаемой должности на основе оценки их профессиональных и деловых качеств, в том числе по результатам проведения комплексной оценки профессиональных и личностных качеств в порядке, предусмотренным постановлением Правительства Новосибирской области от 28.06.2022 № 305-п «Об утверждении положения о проведении комплексной оценки профессиональных и личностных качеств руководителей, кандидатов на должности руководителей государственных учреждений Новосибирской области» (далее – комплексная оценка).

3. Основными критериями при проведении аттестации является квалификация руководителя государственного учреждения (далее – руководитель), а также результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей, исходя из конкретных условий и требований, предъявляемых к нему по занимаемой должности.

4. Аттестация руководителей проводится один раз в пять лет.
5. Аттестации не подлежат руководители:

1) проработавшие в замещаемой должности менее одного года;
2) беременные женщины;
3) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Руководители, находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

6. Аттестация руководителей проводится аттестационной комиссией, создаваемой министерством (далее – Комиссия).

Основными принципами деятельности Комиссии являются компетентность, объективность, открытость, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

7. Основными задачами аттестации являются:

1) объективная оценка деятельности руководителя и определение его соответствия занимаемой должности;
2) определение необходимости, степени и оптимальных форм повышения квалификации или переподготовки руководителя;
3) стимулирование повышения профессионального уровня руководителя.

II. Порядок подготовки и проведения аттестации

8. Основанием проведения аттестации руководителей является приказ министерства, содержащий:

1) список руководителей, подлежащих аттестации;
2) график проведения аттестации руководителей.
9. Сроки проведения аттестации устанавливаются не реже, чем через три года после проведения предыдущей аттестации.

10. График проведения аттестации доводится до сведения аттестуемых руководителей не позднее 30 дней до даты аттестации.

В графике проведения аттестации указывается наименование государственного учреждения, в котором работает аттестуемый, его фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, дата и место проведения аттестации, а также дата представления в Комиссию необходимых документов.

11. Секретарь Комиссии:

1) не позднее 1 декабря года, предшествующего проведению аттестации, подготавливает для утверждения министром экономического развития Новосибирской области список руководителей, подлежащих аттестации;
2) не позднее 1 декабря года, предшествующего проведению аттестации, подготавливает график проведения аттестации руководителей;
3) не позднее 7 дней до проведения заседания Комиссии извещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссии согласно графику проведения аттестации.
12. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, за 14 дней до начала ее проведения управлением финансовой, кадровой и организационной работы министерства совместно с отделом совершенствования государственного управления управления совершенствования государственного управления и правовой работы, управлением маркетинга региона, внешнеэкономической деятельности и туризма министерства подготавливается представление согласно форме приложения № 1 к настоящему Порядку.
13. За 30 дней до дня проведения аттестации по решению министра может быть проведена комплексная оценка профессиональных и личностных качеств руководителя в соответсвии с постановлением Правительства Новосибирской области от 28.06.2022 № 305-п «Об утверждении положения о проведении комплексной оценки профессиональных и личностных качеств руководителей, кандидатов на должности руководителей государственных учреждений Новосибирской области». Результаты комплексной оценки представляются Комиссии секретарем Комиссии.
14. Аттестуемый руководитель за 3 рабочих дня до аттестации должен быть ознакомлен с представлением и в случае несогласия подать в Комиссию заявление о несогласии с изложением причин своего несогласия, а также представить дополнительные сведения о профессиональной деятельности при наличии.

15. Аттестуемый руководитель представляет в Комиссию отчет о работе за три последних года с указанием достигнутых результатов (далее – отчет) за 14 дней до аттестации.
Отчет должен содержать следующую информацию:

1) введение (описание местонахождения государственного учреждения, количество зданий, сооружений, площадь занимаемых помещений, наличие капитального ремонта);

2) кадровое обеспечение (число штатных единиц, число занятых единиц, число физических лиц, укомплектованность, коэффициент совместительства, число аттестованных работников на присвоение квалификационной категории по категориям персонала в динамике за последние три года);
3) основные финансово-экономические показатели государственного учреждения в динамике за последние три года, а также материалы балансовой комиссии и контрольно-ревизионных проверок в отношении учреждения.
16. При каждой последующей аттестации в Комиссию представляется аттестационный лист по форме согласно приложению № 2 с данными предыдущей аттестации.
17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя учреждения на заседание Комиссии.

В случае неявки руководителя на заседание Комиссии по уважительной причине (болезнь, командировка, отпуск и тому подобное) аттестация переносится на более поздний срок.

В случае неявки аттестуемого руководителя на заседание Комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

О новом сроке аттестации руководитель извещается дополнительно не позднее 5 рабочих дней до проведения заседания комиссии.

18. Аттестация проходит в форме собеседования.

Комиссия рассматривает представление, отчет, результаты комплексной оценки в случае ее проведения, аттестационный лист за предыдущий период (при наличии), заслушивает аттестуемого руководителя.

19. По результатам аттестации комиссия выносит одно из решений:

1) соответствует занимаемой должности;

2) соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через год;

3) не соответствует занимаемой должности.

20. Результаты аттестации сообщаются аттестованным руководителям непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, который составляется в одном экземпляре и подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии. Руководитель знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа от ознакомления составляется акт об отказе от подписи, который подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии, копия аттестационного листа направляется руководителю заказным письмом с уведомлением по адресу его постоянной (или временной) регистрации, сведения о которой имеются в его личном деле, не позднее трех рабочих дней, следующих за днем проведения заседания Комиссии.

21. Материалы аттестации (аттестационный лист, документы, подтверждающие отправку аттестационного листа заказным письмом с уведомлением (при наличии)); представление, отчет представляются министру не позднее 5 рабочих дней после ее проведения.

В случае принятия комиссией решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка, министр не позднее одного месяца после проведения аттестации принимает решение о расторжении трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

По истечении одного месяца после проведения аттестации увольнение руководителя по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска руководителя в указанный срок не засчитывается.

22. Руководитель вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Материалы аттестации хранятся в личном деле руководителя.

_________
