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О дополнительных мерах государственной поддержки  
молодых специалистов – выпускников федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования  
«Новосибирский государственный педагогический университет»  

 
 

В целях обеспечения муниципальных образовательных организаций 
Новосибирской  области, расположенных в сельской местности, 
высококвалифицированными педагогическими кадрами Правительство 
Новосибирской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Считать одной из приоритетных задач министерства образования 
Новосибирской области (Федорчук С.В.), муниципальных районов 
Новосибирской области принятие эффективных мер по улучшению кадрового 
обеспечения муниципальных образовательных организаций, расположенных 
в сельской местности (далее – организации-работодатели), установление и 
реализацию необходимых социальных льгот, гарантий выпускникам 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Новосибирский государственный педагогический 
университет» (далее – вуз), обучавшимся в вузе и заключавшим договоры 
о целевом обучении по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета по укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки «44.00.00 Образование и 
педагогические науки» (далее – молодые специалисты, договоры о целевом 
обучении). 

2. Установить единовременную денежную выплату в размере 15,0 тыс. 
рублей молодым специалистам, меры социальной поддержки которым 
в соответствии с договорами о целевом обучении предоставлялись в период 
обучения в вузе за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 
Новосибирской области, завершившим обучение по очной форме обучения, 
прибывшим на работу в соответствии с договорами о целевом обучении и 
заключившим трудовые договоры с организациями-работодателями на срок не 
менее трех лет. 



3. Министерству образования Новосибирской области (Федорчук С.В.) 
(далее – министерство) осуществлять безналичное перечисление денежных 
средств молодым специалистам, указанным в пункте 2 настоящего 
постановления, на лицевой счет, открытый ими в кредитной организации, 
в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, 
установленных министерству на текущий финансовый год на реализацию 
мероприятия 4.3.2 плана реализации мероприятий государственной программы 
Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для 
социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 
годы» на очередной 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, 
утвержденного приказом министерства образования Новосибирской области 
от 24.04.2018 № 996 «Об утверждении плана реализации мероприятий 
государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, 
создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 
области на 2015-2025 годы» на очередной 2018 год и плановый период 2019 и 
2020 годов». 

4. Рекомендовать: 
4.1. Главам муниципальных районов Новосибирской области 

предусматривать дополнительные меры социально-экономической поддержки 
молодых специалистов, прибывших на работу в образовательные организации и 
заключивших трудовые договоры с ними на срок не менее трех лет. 

4.2. Органам управления образованием муниципальных районов 
Новосибирской области организовать работу по внедрению института 
наставничества в подведомственных образовательных организациях. 

5. Настоящее постановление распространяется на договоры о целевом 
обучении, заключенные с 2014/2015 учебного года. 

6. Постановление администрации Новосибирской области от 31.05.2005 
№ 22 «О дополнительных мерах по государственной поддержке молодых 
специалистов – выпускников Новосибирского государственного педагогического 
университета» признать утратившим силу. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Губернатора Новосибирской области Нелюбова С.А. 
 
 
 
Губернатор Новосибирской области        А.А. Травников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
С.В. Федорчук 
238 73 20 


