УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства 
сельского хозяйства
Новосибирской области
              от                   №


ПОРЯДОК
работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области и включению в кадровый резерв министерства сельского хозяйства Новосибирской области


I. Общие положения

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов».
2. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области и включению в кадровый резерв министерства сельского хозяйства Новосибирской области (далее - конкурсная комиссия) является коллегиальным органом и осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
3. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами Новосибирской области, нормативными правовыми актами Правительства Новосибирской области, а также настоящим Положением.

II. Состав конкурсной комиссии

4. Конкурсная комиссия образуется приказом министерства сельского хозяйства Новосибирской области.
5. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
6. В состав конкурсной комиссии входят представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой (далее - независимые эксперты), без указания персональных данных экспертов.
Для эффективного применения методов оценки обеспечивается участие в работе конкурсной комиссии специалистов в области оценки персонала, а также специалистов в определенных областях и видах профессиональной служебной деятельности, соответствующих задачам и функциям структурных подразделений министерства.
В состав конкурсной комиссии включаются представители Общественного совета при министерстве сельского хозяйства Новосибирской области. Общее число представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
7. Председателем конкурсной комиссии является министр.
Секретарем конкурсной комиссии назначается гражданский служащий отдела кадровой политики министерства.
8. Председатель конкурсной комиссии:
планирует работу конкурсной комиссии;
утверждает повестку дня заседания конкурсной комиссии;
согласовывает методы оценки;
председательствует на заседании конкурсной комиссии с правом решающего голоса.
9. Заместитель председателя конкурсной комиссии осуществляет полномочия председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также по его поручению.
10. Секретарь конкурсной комиссии:
формирует материалы к заседанию конкурсной комиссии;
информирует членов конкурсной комиссии и кандидатов о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии, а также не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания знакомит членов конкурсной комиссии с материалами к заседанию конкурсной комиссии и результатами выполнения кандидатами конкурсных заданий;
ведет видео- и (или) аудиозапись заседания конкурсной комиссии;
на заседании конкурсной комиссии докладывает:
о кворуме,
о кандидатах, допущенных ко второму этапу конкурса,
об используемых методах оценки,
о результатах предварительных конкурсных процедур;
приглашает в индивидуальном порядке кандидатов; 
сообщает членам конкурсной комиссии краткую информацию о каждом кандидате, включая фамилию, имя, отчество, год рождения, образование, последнее место работы кандидата;
оформляет решение конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве и (или) протокол заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв министерства по формам согласно приложениям 4 и 5 к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области и конкурса на включение в кадровый резерв министерства сельского хозяйства Новосибирской области.

III. Проведение заседаний конкурсной комиссии

11. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
12. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей общего числа ее членов.
13. Конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов исходя из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы, а также профессиональные и личностные качества кандидатов. В том числе оцениваются знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
14. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается на основании проведенных конкурсных процедур и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Решение принимается в день проведения заседания конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов по итогам проведенных конкурсных процедур открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии.
При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.
15. Конкурсная комиссия в день заседания принимает следующие решения:
о признании одного из кандидатов победителем конкурса;
об отсутствии победителя конкурса;
о рекомендации для включения кандидата в кадровый резерв администрации по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы.
16. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы или протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв министерства. 
17. Решение конкурсной комиссии и протокол заседания конкурсной комиссии содержат рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
18. Решение конкурсной комиссии и протокол заседания конкурсной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.
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