

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области и конкурса на включение в кадровый резерв министерства сельского хозяйства Новосибирской области

Методы оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям

	Категории должностей
	Группы должностей
	Методы оценки

	Руководители
	высшая

главная

ведущая
	тестирование 

индивидуальное собеседование 

подготовка проекта документа

написание реферата

написание эссе

анкетирование

проведение групповых дискуссий

	Специалисты
	главная

ведущая

старшая
	тестирование 

индивидуальное собеседование 

подготовка проекта документа

написание реферата

написание эссе

анкетирование

	Обеспечивающие специалисты
	старшая

младшая
	тестирование 

индивидуальное собеседование 

подготовка проекта документа

написание реферата

написание эссе
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