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Регламент  

межведомственного взаимодействия органов государственной власти 

Новосибирской области, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, 

 по организации профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста 

и по содействию их трудоустройству  

 

I. Общие положения 

 

1. Регламент межведомственного взаимодействия органов 

государственной власти Новосибирской области, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, по организации профессиональной ориентации инвалидов 

молодого возраста и по содействию их трудоустройству (далее – Регламент) 

разработан в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 

Федерации,  Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 14.12.2018 № 804н/299/1154 «Об утверждении типовой 

программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве», и регулирует отношения, связанные с межведомственным 

взаимодействием, возникшим в целях организации получения 

обучающимися из числа инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет (далее – 

инвалиды молодого возраста) профессионально ориентированного 

образования. 

2. Для целей настоящего Регламента понятия используются в 

значениях, установленных  Законом  Российской  Федерации от 19.04.1991 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральными 

законами от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов», от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Межведомственное взаимодействие осуществляется в целях 

координации мероприятий органов исполнительной власти Новосибирской 

области, подведомственных им государственных учреждений Новосибирской 

области, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 



сфере образования, и подведомственных им организаций, а также 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования. 

  

II. Перечень участников межведомственного взаимодействия 

 

4. Межведомственное взаимодействие по организации 

профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и по 

содействию их трудоустройству осуществляют: 

министерство труда и социального развития Новосибирской области, 

подведомственные ему государственные учреждения Новосибирской 

области;  

министерство образования Новосибирской области,  подведомственные 

ему государственные учреждения Новосибирской области; 

органы местного самоуправления, осуществляющие управление в 

сфере образования, и подведомственные им муниципальные 

общеобразовательные организации; 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования.  

 

III. Компетенция участников межведомственного взаимодействия 

 

5. Министерство труда и социального развития Новосибирской 

области: 

1) организует и координирует деятельность государственных 

организаций Новосибирской области по профессиональной ориентации, 

профессиональному обучению, содействию в трудоустройстве инвалидов 

молодого возраста; 

2) организует взаимодействие с работодателями по вопросам 

трудоустройства инвалидов молодого возраста; 

3) организует взаимодействие с образовательными организациями 

Новосибирской области по вопросам содействия занятости выпускников из 

числа инвалидов молодого возраста. 

6. Министерство образования Новосибирской области: 

1) организует и координирует деятельность государственных 

образовательных организаций Новосибирской области, реализующих 

образовательные программы общего среднего образования, среднего 

профессионального образования; 

2) осуществляет взаимодействие с государственными учреждениями 

Новосибирской области центрами занятости населения, подведомственными 

министерству труда и социального развития Новосибирской области, по 

вопросам содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста; 



3) осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в сфере образования, по вопросам 

профессиональной ориентации инвалидов молодого возраста.   

7. Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в 

сфере образования, осуществляют координацию работы муниципальных 

общеобразовательных организаций в области профессиональной ориентации 

инвалидов молодого возраста и по содействию их трудоустройству.  

8. Государственные общеобразовательные организации Новосибирской 

области, подведомственные министерству образования Новосибирской 

области: 

1) обеспечивают профориентационную направленность учебных 

программ, пособий и учебно-воспитательного процесса в целом, участие в 

этой работе педагогических коллективов, родительской общественности, 

специалистов соответствующих организаций; 

2) проводят системную, квалифицированную и комплексную 

профориентационную работу; 

3) формируют у обучающихся мотивированный и информированный 

подход к выбору профессии, учитывающий их интересы, состояние здоровья, 

личностные особенности и потребности Новосибирской области в кадрах; 

4) привлекают обучающихся во внеучебное время к техническому и 

художественному творчеству, повышают его роль в выборе профессии; 

5) организуют профессиональное просвещение и консультирование 

обучающихся, формируют у них профессиональные намерения на основе 

комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных 

психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а также 

потребностей Новосибирской области в кадрах, в том числе при участии 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования; 

6) реализуют дифференцированный подход в обучении обучающихся с 

учетом их особых образовательных потребностей для раскрытия их 

индивидуальных интересов, способностей и склонностей при 

профессиональном самоопределении. 

9. Государственные профессиональные образовательные организации 

Новосибирской области, подведомственные министерству образования 

Новосибирской области: 

1) осуществляют мониторинг готовности обучающихся последних 

курсов из числа инвалидов молодого возраста к трудоустройству или 

дальнейшему получению образования; 

2) участвуют в организации профориентационных мероприятий, в том 

числе направленных на профессиональное просвещение и консультирование 

обучающихся, с целью формирования у них профессиональных намерений и 

мотивации к получению профессионального образования с учетом их 

индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а 

также потребностей Новосибирской области в рамках взаимодействия с 

общеобразовательными организациями; 



3) взаимодействуют с государственными учреждениями 

Новосибирской области центрами занятости населения, некоммерческими 

организациями, общественными организациями инвалидов по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов молодого 

возраста; 

4) осуществляют профессиональную ориентацию с инвалидами 

молодого возраста по следующим направлениям: 

организуют работу по вовлечению обучающихся образовательных 

организаций к участию в конкурсах, в том числе в конкурсе 

профессионального мастерства «Абилимпикс»; 

организуют и проводят повышение квалификации для специалистов 

государственных профессиональных образовательных учреждений 

Новосибирской области, ответственных за профориентационную работу с 

инвалидами молодого возраста; 

организуют прием инвалидов молодого возраста на подготовительные 

отделения федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования для обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета; 

формируют базу презентационных материалов о профессиях, 

доступных для инвалидов молодого возраста с учетом особенностей 

нозологических групп; 

проводят профориентационную работу с обучающимися 

общеобразовательных организаций Новосибирской области, с абитуриентами 

из числа инвалидов молодого возраста, в том числе с участием их родителей 

(законных представителей), способствующую их осознанному и адекватному 

профессиональному самоопределению; 

проводят профориентационную работу с обучающимися из числа 

инвалидов молодого возраста, способствующую информированию 

мотивации к трудоустройству по полученной специальности (профессии); 

консультируют обучающихся  из числа инвалидов молодого возраста 

по вопросам их профессионального карьерного роста; 

проводят профориентационную работу с инвалидами молодого 

возраста, имеющими профессиональное образование, но желающими 

повысить квалификацию или пройти переподготовку, в том числе в связи с 

состоянием здоровья; 

организуют практику и стажировки обучающихся из числа инвалидов 

молодого возраста в организациях, расположенных на территории 

Новосибирской области; 

проводят совместно с работодателями мероприятия по вопросам 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого возраста («Дни 

открытых дверей», «Ярмарки вакансий»). 

 

IV. Формы и порядок межведомственного взаимодействия 

 



10. Межведомственное взаимодействие осуществляется в следующих 

формах:  

1) информационное взаимодействие (направление межведомственных 

запросов и представление документов, информации, аналитических 

сведений, необходимых для осуществления деятельности по улучшению 

профессиональной ориентации, профессионального образования, 

профессионального обучения, по вопросам содействия трудоустройству 

инвалидов молодого возраста);  

2) создание координационных и совещательных органов, комиссий, 

рабочих групп;   

3) проведение информационно-просветительской работы и иные 

совместные действия, предпринимаемые по согласованию между 

участниками взаимодействия; 

4) обмен опытом по вопросам работы с инвалидами молодого возраста, 

нуждающимися в профессиональной ориентации, профессиональном 

обучении и трудоустройстве. 

11. Обмен документами и (или) информацией, необходимыми для 

организации и координации межведомственного взаимодействия, 

осуществляется между его участниками с использованием системы 

электронного документооборота или путем направления запросов на 

бумажных носителях или в форме электронного документа на адрес 

электронной почты. 

12. Участники межведомственного взаимодействия в рамках своей 

компетенции предоставляют информацию о реализованных мерах по 

профессиональной ориентации и по содействию трудоустройству 

конкретного инвалида молодого возраста по письменному запросу одного из 

участников межведомственного взаимодействия (далее – межведомственный 

запрос). 

13. Участники межведомственного взаимодействия обеспечивают 

соблюдение прав субъектов персональных данных, а также предусмотренные 

меры по защите информации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

14. Срок подготовки и направления ответа на межведомственный 

запрос о предоставлении документов и (или) информации, запрашиваемых 

участниками межведомственного взаимодействия, не может превышать пяти 

рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса. 

15. В случае если межведомственный запрос о предоставлении 

информации не может быть выполнен запрашиваемым участником 

межведомственного взаимодействия, он уведомляет об этом запрашивающий 

орган в течение трех рабочих дней со дня получения межведомственного 

запроса с указанием причины невыполнения запроса.  

 


