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УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Новосибирской области



ПОРЯДОК
назначения и осуществления дополнительной единовременной выплаты направленным (командированным) для выполнения задач на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики гражданам, замещающим государственные должности Новосибирской области, муниципальные должности, государственным гражданским служащим Новосибирской области, муниципальным служащим, работникам, замещающим в органах публичной власти Новосибирской области должности, не отнесенные к должностям государственной или муниципальной службы, работникам организаций и учреждений, подведомственных органам публичной власти Новосибирской области, а также работникам иных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, принимавшим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, получившим увечье (ранение, травму, контузию) при выполнении указанных задач, работ (оказании услуг)
(далее – Порядок)


1. Настоящий Порядок регулирует предоставление дополнительной единовременной выплаты направленным (командированным) для выполнения задач на  территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики гражданам, замещающим государственные должности Новосибирской области, муниципальные должности, государственным гражданским служащим Новосибирской области, муниципальным служащим, работникам, замещающим в органах публичной власти Новосибирской области должности, не отнесенные к должностям государственной или муниципальной службы, работникам организаций и учреждений, подведомственных органам публичной власти Новосибирской области, а также работникам иных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, принимавшим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, получившим увечье (ранение, травму, контузию) при выполнении указанных задач, работ (оказании услуг) (далее – граждане, получившие увечья, единовременная выплата), являющимся гражданами Российской Федерации, постоянно проживающим на территории Новосибирской области либо зарегистрированным на территории Новосибирской области и осуществляющим трудовую (служебную) деятельность в органах государственной власти Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, подведомственных указанным органам организациях и учреждениях, и иных организациях, расположенных на территории Новосибирской области.
Предоставление единовременной выплаты осуществляется в размере 1 000 000 рублей.
2. Предоставление единовременной выплаты осуществляется за счет средств резервного фонда Правительства Новосибирской области.
3. Единовременная выплата предоставляется, если граждане, получившие увечье, не воспользовались правом на получение единовременной выплаты, предоставляемой в ином субъекте Российской Федерации гражданам, получившим увечье.
Получение единовременной выплаты, предусмотренной Порядком, не  учитывается при определении права на получение иных выплат и при предоставлении мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Новосибирской области.
4. Для получения единовременной выплаты областной исполнительный орган государственной власти Новосибирской области, орган местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области в отношении подведомственных им организаций и учреждений, иная организация, принимавшие непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики (далее - орган, организация, принимавшие участие в обеспечении жизнедеятельности), в которой гражданин, получивший увечье, осуществлял трудовую (служебную) деятельность, или их уполномоченный представитель (далее – заявители) представляет лично или посредством почтовой связи в центр социальной поддержки населения по месту жительства (пребывания) гражданина, получившего увечье, в срок не позднее шести месяцев со дня получения увечья следующие документы:
1) заявление о предоставлении единовременной выплаты (далее - заявление) по форме согласно приложению к Порядку (от гражданина, получившего увечье, имеющего право на получение единовременной выплаты);
2) копию документа, удостоверяющего личность гражданина, получившего увечье;
3) копию документа, подтверждающего личность и полномочия уполномоченного представителя;
4) копию медицинского заключения, подтверждающего ранение, травму, контузию гражданина, получившего увечье, с указанием места, времени и причины получения ранения, травмы, контузии;
5) копию документа органа, организации, принимавших участие в обеспечении жизнедеятельности, подтверждающего, что указанная организация принимала участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и гражданин был направлен для выполнения задач на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики (приказ, распоряжение);
6) копию документа органа, организации, принимавших участие в обеспечении жизнедеятельности, о направлении (командировании) гражданина, получившего увечье, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики (приказ, распоряжение).
5. Заявитель вправе представить по собственной инициативе:
1) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного учета);
[bookmark: _GoBack]2) копии документов (сведений), подтверждающих факт постоянного проживания или регистрации на территории Новосибирской области гражданина, получившего увечье, на дату получения увечья.
6. При непредставлении документов (сведений), которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, министерство труда и социального развития Новосибирской области (далее – министерство) получает эти документы (сведения) на основании межведомственных запросов, в том числе в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством порядке, заявителем представляются и их подлинники, которые после заверения соответствующих копий документов в центре социальной поддержки населения возвращаются заявителю.
В случае если для принятия решения о предоставлении единовременной выплаты необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и если обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за единовременной выплатой заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его уполномоченного представителя на обработку персональных данных указанного лица, а также документы, подтверждающие полномочия заявителя действовать от имени указанного лица или его уполномоченного представителя при передаче персональных данных указанного лица в центр социальной поддержки населения.
7. Заявление регистрируется в день представления его заявителем. В случае подачи заявления посредством почтовой связи оно регистрируется в день поступления.
8. Заявитель несет ответственность за неполноту и недостоверность сведений, указанных в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Решение о предоставлении единовременной выплаты или об отказе в  предоставлении единовременной выплаты (далее – решение) принимается министерством в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления.
Течение срока принятия решения приостанавливается в случае непоступления запрашиваемых сведений в рамках межведомственного информационного взаимодействия. При этом решение выносится не позднее 20 рабочих дней со дня регистрации заявления.
10. Основанием для отказа в предоставлении единовременной выплаты является:
1) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 4 Порядка;
2) заявитель не относится к категории граждан, получивших увечье, указанной в пункте 1 Порядка;
3) заявление подано за рамками срока, установленного в пункте 4 Порядка;
4) заявитель воспользовался правом на получение единовременной выплаты, предоставляемой иными субъектами Российской Федерации гражданам, получившим увечье.
11. В случае принятия решения об отказе в предоставлении единовременной выплаты министерством в течение трех рабочих дней со дня его принятия посредством почтовой связи заявителю направляется уведомление, содержащее аргументированное обоснование отказа в предоставлении единовременной выплаты.
12. Заявитель, получивший отказ в предоставлении единовременной выплаты, имеет право на повторное обращение в министерство в случае устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа.



_________
