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УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства Новосибирской области


ПЛАН
дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муниципальных образований 
Новосибирской области, работников муниципальных учреждений муниципальных образований Новосибирской области на 2020 год

	№ п/п
	Наименование дополнительной 
профессиональной программы
	Количество лиц, подлежащих обучению

	В пределах средств, областного бюджета Новосибирской области, предусмотренных в 2020 году на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации

	Профессиональная переподготовка

	1
	Направление «Государственное и муниципальное управление», дополнительная профессиональная программа «Муниципальное управление»
	10

	Повышение квалификации

	2
	Бюджетное устройство и бюджетный процесс
	10

	3
	Реализация государственной национальной политики в Российской Федерации
	10

	4
	Вопросы профилактики терроризма 
	10

	Всего
	40

	В пределах средств, областного бюджета Новосибирской области, предусмотренных в 2020 году на субсидию государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Центр оценки и развития управленческих компетенций»

	5
	Актуальные вопросы деятельности органов местного самоуправления (для впервые избранных глав). Эффективное управление муниципальным образованием
	50

	6
	Внедрение стандарта развития конкуренции в Российской Федерации. Внедрение антимонопольного комплаенса органами местного самоуправления
	25

	7
	Государственная политика в области противодействия коррупции
	15

	8
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	10

	9
	Обеспечение качества и доступности государственных и муниципальных услуг: проблемы и перспективы
	15

	10
	Основные направления совершенствования контрольно-надзорной деятельности: новые вызовы и перспективы
	15

	11
	Основы муниципального управления и муниципальной службы: введение в должность муниципального служащего (для впервые поступивших на муниципальную службу)
	30

	12
	Работа с обращениями граждан: основные аспекты и современные технологии
	15

	13
	Развитие института оценки регулирующего воздействия в сфере муниципального управления
	20

	14
	Современные кадровые технологии на муниципальной службе
	25

	Всего
	[bookmark: _GoBack]220

	
	Итого
	260
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