
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(МИНОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ) 

 

ПРИКАЗ  

 ______________ № _____________ 

        г. Новосибирск 
 

 

О комиссии по назначению и выплате единовременного денежного пособия 
педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Новосибирской области и муниципальных образовательных организаций, 
имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, при 
увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости 

 
В соответствии с Законом Новосибирской области от 05.07.2013 № 361-ОЗ 

«О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области», 
постановлением Правительства Новосибирской области от 14.04.2014 № 141-п 
«О Порядке выплаты единовременного денежного пособия педагогическим 
работникам государственных образовательных организаций Новосибирской 
области и муниципальных образовательных организаций при увольнении в связи 
с выходом на страховую пенсию по старости», приказом министерства 
образования, науки и инновационной политики Новосибирской области 
от 01.07.2013 № 1711 «Об утверждении Административного регламента 
министерства образования Новосибирской области по предоставлению 
государственной услуги «Выплата единовременного денежного пособия 
в трехкратном размере средней месячной заработной платы педагогическим 
работникам государственных образовательных организаций Новосибирской 
области и муниципальных образовательных организаций, имеющим стаж 
педагогической деятельности не менее 25 лет, достигшим возраста 60 лет для 
мужчин и 55 лет для женщин, при увольнении в связи с выходом на страховую 
пенсию по старости» (далее – единовременное денежное пособие, педагогические 
работники), п р и к а з ы в а ю: 

1. Создать комиссию по назначению и выплате единовременного денежного 
пособия педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций Новосибирской области и муниципальных образовательных 
организаций, имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, при 
увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (далее – 
комиссия). 

2. Утвердить прилагаемые: 
состав комиссии; 
Положение о комиссии. 
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3. Управлению молодежной политики министерства образования 
Новосибирской области (Жафярова М.Н.) обеспечить своевременное 
рассмотрение заявлений педагогических работников о выплате единовременного 
денежного пособия и ведение учета педагогических работников, получивших 
единовременное денежное пособие. 

4. Управлению бюджетного процесса министерства образования 
Новосибирской области (Шварцкопп В.В.) осуществлять безналичное 
перечисление денежных средств педагогическим работникам, указанным 
в пункте 3 настоящего приказа, на лицевой счет, открытый ими в кредитной 
организации, в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 
обязательств, установленных министерству образования Новосибирской области 
(далее – министерство) на текущий финансовый год на реализацию мероприятия 
4.3 плана реализации мероприятий государственной программы Новосибирской 
области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и 
учащейся молодежи в Новосибирской области» на очередной 2019 год и 
плановый период 2020 и 2021 годов, утвержденного приказом министерства 
образования Новосибирской области от 03.07.2019 № 1517 «Об утверждении 
плана реализации мероприятий государственной программы Новосибирской 
области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и 
учащейся молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 годы» на очередной 
2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов». 

5. Безналичное перечисление денежных средств педагогическим 
работникам, указанным в пункте 3 настоящего приказа, на лицевой счет, 
открытый ими в кредитной организации, осуществляется в течение 60 рабочих 
дней со дня принятия решения министерством о выплате единовременного 
денежного пособия либо, в случае недостаточности лимитов бюджетных 
обязательств, указанных в пункте 4 настоящего приказа, в очередном финансовом 
году в течение 60 рабочих дней с момента доведения министерству необходимых 
лимитов бюджетных обязательств. 

6. Признать утратившими силу: 
приказ министерства образования, науки и инновационной политики 

Новосибирской области от 20.07.2011 № 1329 «О выплате единовременного 
денежного пособия педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций Новосибирской области и муниципальных 
образовательных организаций при увольнении в связи с выходом на трудовую 
пенсию по старости»; 

приказ министерства образования, науки и инновационной политики 
Новосибирской области от 22.09.2014 № 2077 «О внесении изменений в приказ 
министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской 
области от 20.07.2011 № 1329»; 

приказ министерства образования, науки и инновационной политики 
Новосибирской области от 05.03.2015 № 569 «О внесении изменений в приказ 
министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской 
области от 20.07.2011 № 1329»; 

приказ министерства образования, науки и инновационной политики 
Новосибирской области от 18.06.2015 № 1761 «О внесении изменений в приказ 
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министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской 
области от 20.07.2011 № 1329»; 

приказ министерства образования, науки и инновационной политики 
Новосибирской области от 24.11.2015 № 3528 «О внесении изменений в приказ 
министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской 
области от 20.07.2011 № 1329». 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 
 
Исполняющий обязанности министра      А.А. Флек
    



Вносит:   отдел профессионального развития педагогических 
кадров управления образовательной политики в сфере общего образования 
 Исполнитель: Р.В. Попова 
 Тел:   238 74 20 
 
Согласовано:  ______________ М.Н. Жафярова  
    ______________ Т.М. Тарасик 
    ______________ В.В. Шварцкопп 
 
Рассылка: управление молодежной политики, управление 

бюджетного процесса, организационно-правовое 
управление министерства образования Новосибирской 
области, муниципальные районы (городские округа) 
Новосибирской области, мэрия города Новосибирска, 
ГАУ НСО «МФЦ» 

 
 

На контроль 
 

 
«___»_________ 20___г. Дата размещения НПА на сайте Минобразования 

Новосибирской области для проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы 

 
для НПА: 1) Прокуратура Новосибирской области – 1экз.; 

2) Главное Управление Министерства юстиции Российской 
Федерации по Новосибирской области – 1экз.; 
3) Законодательное Собрание Новосибирской области – 1экз.; 
4) Министерство юстиции Новосибирской области – 1 экз.; 
5) ГАО НСО «Издательский дом «Советская Сибирь» - 1экз. (в 
органы и организации, указанные в пунктах 1-5, направляются 
заверенные копии приказов на бумажном носителе и их 
электронные версии); 
6) Размещается на сайте Минобразования Новосибирской 
области. 
7) На официальное опубликование на www.nsopravo.ru. 

 
 
 

На официальное размещение (опубликование) www.pravo.gov.ru. 
  

+ 

+ 

+ 

http://www.nsopravo.ru/


УТВЕРЖДЕН 
приказом Минобразования 

Новосибирской области 
от   № 

 
 

СОСТАВ 
комиссии по назначению и выплате единовременного денежного пособия 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
Новосибирской области и муниципальных образовательных организаций, 

имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, 
при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости 

 
 
Малина 
Светлана Сергеевна 

– начальник отдела высшей школы и развития 
педагогических кадров управления молодежной 
политики министерства образования 
Новосибирской области, председатель комиссии; 

Воробьева 
Арина Ильинична 

– главный эксперт отдела высшей школы и развития 
педагогических кадров управления молодежной 
политики министерства образования 
Новосибирской области, заместитель председателя 
комиссии; 

Одрова  
Елена Александровна 

– главный специалист отдела высшей школы и 
развития педагогических кадров управления 
молодежной политики министерства образования 
Новосибирской области, секретарь комиссии. 

Члены комиссии: 

Лобачева  
Людмила Георгиевна 

– бухгалтер 2 категории отдела бухгалтерского учета 
и отчетности управления бюджетного процесса 
министерства образования Новосибирской области; 

Набережных 
Олеся Леонидовна 

– консультант отдела бухгалтерского учета и 
отчетности управления бюджетного процесса 
министерства образования Новосибирской области. 

 
 

 
 
 
 
 
  



УТВЕРЖДЕНО 
приказом Минобразования 

Новосибирской области 
от   № 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по назначению и выплате единовременного денежного пособия 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
Новосибирской области и муниципальных образовательных организаций, 

имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет,  
при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости 

(далее – Положение) 
 

1. Комиссия по назначению и выплате единовременного денежного пособия 
педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
Новосибирской области и муниципальных образовательных организаций, 
имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, при увольнении 
в связи с выходом на страховую пенсию по старости и руководителям 
образовательных организаций, заместителям руководителей образовательных 
организаций, руководителям структурных подразделений образовательных 
организаций и заместителям руководителей структурных подразделений 
образовательных организаций, старшим мастерам в случае осуществления ими 
педагогической деятельности по должностям педагогических работников 
в объеме, достаточном для включения в педагогический стаж, имеющим стаж 
педагогической деятельности не менее 25 лет, при увольнении в связи с выходом 
на страховую пенсию по старости (далее – комиссия, педагогические работники), 
создается на неопределенный срок. 

2. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством 
Российской Федерации и Новосибирской области по вопросам, отнесенным 
к компетенции комиссии, а также настоящим Положением. 

3. Состав комиссии утверждается приказом министерства образования 
Новосибирской области (далее – министерство). 

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и 
членов комиссии. 

4. Организационной формой деятельности комиссии является заседание.  
Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвуют более 

50% от общего числа членов комиссии. 
5. Общее руководство комиссией осуществляет председатель комиссии, 

а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.  
Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляет секретарь комиссии.  
Решение комиссии принимается большинством голосов ее членов. При 

равенстве голосов решающим является голос председательствующего. 
6. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов 

педагогических работников, обратившихся в министерство за выплатой 



единовременного денежного пособия, но не реже 1 раза в месяц.  
7. Заявления педагогических работников о выплате единовременного 

денежного пособия и прилагаемые к ним документы (далее – заявления) 
рассматриваются комиссией в течение 15 рабочих дней со дня регистрации 
в министерстве.  

8. По результатам рассмотрения заявлений комиссия принимает решение 
о наличии оснований для выплаты единовременного денежного пособия или 
об отказе в выплате единовременного денежного пособия, которое оформляется 
протоколом заседания комиссии, подписываемый всеми членами комиссии, и 
носит рекомендательный характер для министерства. 

9. Министерство принимает решение о назначении и выплате 
единовременного денежного пособия или об отказе в назначении и выплате 
единовременного денежного пособия в течение 10 рабочих дней со дня принятия 
решения комиссией. 

10. Решение министерства о выплате единовременного денежного пособия 
оформляется приказом министерства.  

Безналичное перечисление денежных средств педагогическим работникам 
на лицевой счет, открытый ими в кредитной организации, осуществляется 
в порядке, установленном пунктами 4, 5 настоящего приказа. 

11. Решение министерства об отказе в выплате единовременного денежного 
пособия доводится до сведения педагогических работников письмом в течение 
5 рабочих дней со дня его принятия с указанием причины отказа1.  

Отказ в выплате единовременного денежного пособия не лишает 
педагогических работников права повторного обращения за выплатой 
единовременного денежного пособия при условии устранения причин, 
препятствующих его выплате.   

 

                                                           

1 Основания для отказа в выплате единовременного денежного пособия утверждены постановлением 
Правительства Новосибирской области от 14.04.2014 № 141-п «О Порядке выплаты единовременного денежного 
пособия педагогическим работникам государственных образовательных организаций Новосибирской области и 
муниципальных образовательных организаций при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по 
старости». 


	№ _____________
	 ______________
	        г. Новосибирск
	УТВЕРЖДЕН
	УТВЕРЖДЕНО

