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Проект постановления
Губернатора Новосибирской области









О дополнительных мерах по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда в Новосибирской области


В целях развития социального партнерства в сфере труда на территории Новосибирской области, повышения эффективности взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления с профсоюзами и работодателями, недопущения социальной напряженности в трудовых коллективах организаций, расположенных на территории Новосибирской области, обеспечения своевременного и полного исполнения обязательств Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2020-2022 годы (далее – Региональное соглашение) п о с т а н о в л я ю:
1. Руководителям структурных подразделений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, главам муниципальных районов и городских округов Новосибирской области при реализации политики по регулированию трудовых отношений руководствоваться Региональным соглашением.
2. Руководителям структурных подразделений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области – исполнителям Регионального соглашения:
1) обеспечить исполнение Регионального соглашения;
2) направлять в министерство труда и социального развития Новосибирской области по итогам полугодия до 15 июля и по итогам года до 20 января года, следующего за отчетным, информацию о ходе исполнения обязательств Правительства Новосибирской области по Региональному соглашению, указанных в приложении к настоящему постановлению;
3) направлять в Новосибирскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для предварительного обсуждения проекты законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов государственной власти в сфере труда.
3. Руководителям областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области до 1 апреля 2020 года провести работу по заключению на новый срок действия региональных отраслевых соглашений с объединениями профсоюзов и объединениями работодателей и коллективных договоров в подведомственных организациях.
4. Министерству труда и социального развития Новосибирской области (Фролов Я.А.) представлять обобщенную информацию об исполнении обязательств по Региональному соглашению Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по итогам полугодия до 15 августа и по итогам года до 15 февраля года, следующего за отчетным.
5. Рекомендовать главам муниципальных районов и городских округов Новосибирской области в целях установления общих условий оплаты труда, гарантий, компенсаций и льгот работникам организаций, расположенных на территории соответствующего муниципального образования, принять меры по заключению территориальных соглашений (внесению в них изменений) в соответствии с общими принципами Регионального соглашения в течение первого квартала 2020 года.
6. Признать утратившими силу:
1) постановление Губернатора Новосибирской области от 04.02.2014 № 19 «О дополнительных мерах по повышению эффективности социального партнерства в сфере труда в Новосибирской области»;
2) постановление Губернатора Новосибирской области от 28.05.2015 № 101 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 04.02.2014 № 19»; 
3) постановление Губернатора Новосибирской области от 07.03.2017 № 31 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 04.02.2014 № 19».
7. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Председателя Правительства Новосибирской области Знаткова В.М.



А.А. Травников
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