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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	«___»___________2024 года
	
	№________

	
	г. Новосибирск
	



О внесении изменений в приказ министерства экономического 
развития Новосибирской области от 12.04.2016 № 42 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства экономического развития Новосибирской области»


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Губернатора Новосибирской области от 14.03.2024 № 45 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 № 306» п р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ министерства экономического развития Новосибирской области от 12.04.2016 № 42 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства экономического развития Новосибирской области» (в редакции приказов министерства экономического развития Новосибирской области от 02.11.2017 № 109, от 16.11.2017 № 111, от 22.01.2018 № 8 и от 12.02.2018 № 18, от 11.03.2019 № 34, от 08.06.2020 № 55, от 08.12.2020 № 123, от 13.12.2021 № 158, от 03.05.2023 № 59, от 15.06.2023 № 77, от 05.02.2024 № 15-НПА) следующие изменения:
В Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства экономического развития Новосибирской области:
1. Подпункт 1 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими соответствующие должности в министерстве (за исключением заместителей министра экономического развития Новосибирской области) (далее – гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами «О противодействии коррупции», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);».
2. Абзац шестой подпункта 2 пункта 10 изложить в следующей редакции:
«уведомление гражданского служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
3. Пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Уведомления, указанные в абзацах пятом и шестом подпункта 2 пункта 10 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.».
4. Пункт 33.1 изложить в следующей редакции:
«33.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта 2 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
5. Пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4 и 5 пункта 10 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 26 - 33, 33.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.».



	Министр
	Л.Н. Решетников











Г.Ю. Шевченко
296 59 03
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	СОГЛАСОВАНО:
 
Начальник управления финансовой, кадровой и организационной работы
	Н.В. Тукмачева
«___» __________ 2024 г.

	
Начальник отдела правового обеспечения
	
Н.Г. Телегина
«___» __________ 2024 г.
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