

Приложение № 3
к постановлению Правительства Новосибирской области 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
результативности и эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора)  за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

Оценка результативности и эффективности деятельности министерства труда и социального развития Новосибирской области в части осуществления государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляется на основе системы показателей результативности и эффективности.

	Номер (индекс) показателя

	Наименования показателя


	
	Наименование ключевого показателя
	Целевое значение показателя 

	А
	Показатели результативности, отражающие уровень безопасности охраняемых законом ценностей, выражающийся в минимизации причинения им вреда (ущерба)

	А. 3.1
	Доля рабочих мест, подлежащих квотированию, у работодателей со среднесписочной численностью работников более 100 человек, на которых трудятся инвалиды
	64 %

	А. 3.2
	Доля рабочих мест, подлежащих квотированию, у работодателей со среднесписочной численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, на которых трудятся инвалиды
	64 %
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