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Проект постановления
Правительства Новосибирской области








О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 23.07.2018 № 325-п


Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Новосибирской области от 23.07.2018 № 325-п «О государственной информационной системе Новосибирской области «Кадровый учет государственных гражданских служащих Новосибирской области» следующие изменения: 
1. В подпункте 1 пункта 3 слова «департамент информатизации и развития телекоммуникационных технологий Новосибирской области» заменить словами «министерство цифрового развития и связи Новосибирской области», после слов «ГИС «КУ ГГС НСО» дополнить словами «, а также обеспечивает проведение мероприятий по модернизации ГИС «КУ ГГС НСО» и осуществляет в рамках своих полномочий информационное взаимодействие участников информационного взаимодействия с использованием ГИС «КУ ГГС НСО» (далее – оператор)».
2. Подпункт 2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«2) администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области является уполномоченным государственным органом Новосибирской области, ответственным в рамках своих полномочий за осуществление информационного взаимодействия участников информационного взаимодействия с использованием ГИС «КУ ГГС НСО» (далее – уполномоченный орган).
3. Подпункт 3 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3) департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области в пределах своих полномочий обеспечивают соблюдение требований работы в ГИС «КУ ГГС НСО» участниками информационного взаимодействия».
4. В пункте 4 слова «государственной власти» исключить.
5. В пункте 5 после слов «государственным органам Новосибирской области» дополнить слова «органам местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, подведомственным учреждениям Новосибирской области.».
6. В пункте 6 слова: «временно исполняющего обязанности» исключить.
7. В Положении о государственной информационной системе Новосибирской области «Кадровый учет государственных гражданских служащих Новосибирской области» (далее – Положение):
7.1. В пункте 2 после слов «(далее вместе именуемые – государственные органы НСО),» дополнить словами «подведомственных учреждениях Новосибирской области,».
7.2. В подпункте 5 пункта 3 после слов «иными работниками государственных органов НСО» дополнить словами «(далее – работники), муниципальными служащими Новосибирской области, работниками подведомственных учреждений Новосибирской области». 
7.3. В пункте 4:
7.3.1. подпункт 1 изложить в следующей редакции: «Кадровые документы»;
7.3.2. подпункт 3 изложить в следующей редакции: «Тестирование»;
7.3.3. подпункт 4 изложить в следующей редакции: «Кадровый резерв»;
7.3.4. подпункт 7 изложить в следующей редакции: «Сведения о доходах и расходах»;
7.3.5. дополнить подпунктами 8, 9 и 10 следующего содержания:
«8) Предприятие;
9) Награды;
10) Электронные трудовые книжки».
7.3.6. подпункт 8 считать подпунктом 11.
7.4. В пункте 5:
7.4.1. слова «Учет кадровых документов» заменить словами «Кадровые документы»;
7.4.2 подпункт 4 изложить в следующей редакции: «формирование и ведение должностных регламентов гражданских служащих, должностных инструкций иных работников»;
7.4.3 дополнить подпунктами 19 - 28 следующего содержания:
«19) учет испытательного срока, установленного для гражданских служащих и иных работников; 
20) опись личных дел уволенных гражданских служащих и иных работников;
21) учет стажей гражданских служащих и иных работников;
22) учет медицинских справок гражданских служащих и иных работников;
23) учет внутренних и внешних сотрудников;
24) учет вакантных должностей государственных органов Новосибирской области, формирование отчета по вакансиям, в том числе не занятым более шести месяцев;
25) формирование организационно-распорядительных документов и их учет;
26) формирование аналитических и статистических отчетов по кадровым процессам»;
27) создание проектов приказов о назначении наставников;
28) формирование отчётов об организации наставничества за отчетный период.».
7.5. В пункте 7:
7.5.1. слова «Тестирование персонала» заменить словом «Тестирование»;
7.5.2. подпункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) формирование тестов из вопросов с возможностью обозначения веса вопроса в тесте в личном кабинете с возможностью выгрузки результатов тестирования в ГИС «КУ ГГС НСО»;
7.5.3. подпункт 3 после слов «создания шаблонов (сценариев)» дополнить словами «в личном кабинете»;
7.5.4. подпункт 4 изложить в следующей редакции: «прохождение тестирования гражданскими служащими и гражданами в личном кабинете»;
7.5.5. подпункт 5 изложить в следующей редакции: «обеспечение возможности доступа гражданских служащих и граждан (далее – пользователи) к тестированию с помощью веб-интерфейса личного кабинета».
7.6. В пункте 8:
7.6.1. слова «Учет кадровых резервов» заменить словами «Кадровый резерв»;
7.6.2. дополнить подпунктами 7, 8 и 9 следующего содержания: 
«7) рассылка писем о вакантных должностях государственной гражданской службы гражданам, включенным в кадровый резерв Новосибирской области;
8) отбор участников кадрового резерва по критериям (исключение из кадрового резерва по достижении предельного возраста);
9) анкетирование участников кадрового резерва».
7.7. В пункте 9:
7.7.1. подпункт 1 после слов «развития гражданских служащих,» дополнить словами «сбор, оформление и обработка»;
7.7.2. подпункт 2 после слов «формирование государственных контрактов» дополнить словами «государственных заданий, государственных заказов, государственных сертификатов»;
7.7.3. подпункт 3 после слов «по дополнительным профессиональным программам» дополнить словами «и иным мероприятиям по профессиональному развитию»;
7.7.4. подпункты 6, 9, 10, 11 и 12 исключить;
7.7.5. подпункт 7 считать подпунктом 6;
7.7.6. подпункт 8 считать подпунктом 7;
7.7.7. подпункт 6 после слов «по дополнительным профессиональным программам» дополнить словами «и иным мероприятиям по профессиональному развитию»;
7.7.8. подпункт 7 после слов «по дополнительным профессиональным программам» дополнить словами «и иным мероприятиям по профессиональному развитию»;
7.8.  В пункте 10: 
7.8.1. в подпункте 1 слова «квалификационного экзамена гражданских служащих» и «и конкурсной» исключить;
7.8.2. дополнить подпунктом 3 следующего содержания: 
«3) формирование статистической отчетности о проведении аттестаций и присвоении классных чинов».
7.9. В пункте 11:
7.9.1. слова «Учет сведений о доходах и расходах» заменить словами «Сведения о доходах и расходах»;
7.9.2. подпункт 1 изложить в следующей редакции: «сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, замещение которых влечет за собой обязанность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе депутатов, граждан, претендующих на замещение должности главы муниципального образования, в кадровую службу государственного органа НСО, в орган Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
7.10. Дополнить Положение пунктами 12, 13 и 14 следующего содержания:
«12. Функциональная подсистема ГИС «КУ ГГС НСО» «Предприятие» позволяет автоматизировать следующие функции в сфере кадровой работы:
1) создание и учет государственных органов Новосибирской области и их подразделений;
2) формирование штатного расписания государственных органов Новосибирской области.
13. Функциональная подсистема ГИС «КУ ГГС НСО» «Награды» позволяет автоматизировать следующие функции в сфере кадровой работы:
1) формирование и учет документов, необходимых для организации награждения;
2) формирование аналитических и статистических отчетов о наградах.
14. Функциональная подсистема ГИС «КУ ГГС НСО» «Электронные трудовые книжки» позволяет автоматизировать следующие функции в сфере кадровой работы:
1) учет электронных трудовых книжек работников;
2) формирование статистического отчета о заявлениях о предоставлении сведений о трудовой деятельности.».
7.11. Пункты 12 и 13 считать пунктами 15 и 16 соответственно. 
7.12. Пункт 14 считать пунктом 17.
7.13. В пункте 17:
7.13.1. подпункт 1 изложить в редакции: 
«1) министерство цифрового развития и связи Новосибирской области – оператор»;
7.13.2. подпункт 2 изложить в редакции: 
«2) администрация Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области – уполномоченный орган, департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области»;
7.13.3. абзац б) подпункта 3 после слов «иные работники государственных органов НСО» дополнить словами «работники подведомственных учреждений Новосибирской области, муниципальные служащие Новосибирской области».
7.14. Пункт 15 считать пунктом 18.
7.15. Пункт 18 дополнить подпунктами 3 - 9 следующего содержания:
«3) обеспечивает информационное взаимодействие участников информационного взаимодействия в рамках своих полномочий;
4) обеспечивает проведение мероприятий по техническому сопровождению, модернизации и развитию ГИС «КУ ГГС НСО»;
5) осуществляет подготовку инструкций пользователей для участников информационного взаимодействия и пользователей информации;
6) обеспечивает настройку программного обеспечения для работы ГИС «КУ ГГС НСО»;
7) наделяет правами пользователей ГИС «КУ ГГС НСО»;
8) осуществляет функции по защите конфиденциальной и иной охраняемой законом информации в ГИС «КУ ГГС НСО» в части координации деятельности по предотвращению утечки информации по техническим каналам, несанкционированного доступа к ней, специальных воздействий на информацию в целях ее добывания, уничтожения, искажения и блокирования доступа к ней.
9) обеспечивает соблюдение законодательства о персональных данных при работе в ГИС «КУ ГГС НСО» в пределах полномочий.».
7.16. Пункт 16 считать пунктом 19.
7.17. В пункте 19:
7.17.1. подпункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5) обеспечивает соблюдение законодательства о персональных данных при работе в ГИС «КУ ГГС НСО» в пределах полномочий»;
7.17.2. дополнить подпунктами 6 и 7 следующего содержания:
«6) консультирует руководителей и специалистов кадровых служб государственных органов Новосибирской области, подведомственных учреждений Новосибирской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области по вопросам работы в ГИС «КУ ГГС НСО»;
7) инициирует наделение правами пользователей ГИС «КУ ГГС НСО».
7.18. Пункт 17 считать пунктом 20.
7.19. Пункт 18 считать пунктом 21.
7.20. Пункт 21 дополнить подпунктом 9 следующего содержания: 
«9) обеспечивают соблюдение законодательства о персональных данных при работе в ГИС «КУ ГГС НСО» в пределах полномочий.».


Губернатор Новосибирской области                                                    А.А. Травников















В.А. Дудникова
238 64 62
СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель Губернатора
Новосибирской области                                                                                  Ю.Ф. Петухов
«___» ____________ 2024 г.


Первый заместитель руководителя 
администрации – руководитель департамента
организации управления
и государственной гражданской службы
администрации Губернатора 
Новосибирской области и
Правительства Новосибирской области                                               В.А. Дудникова
 «___» ____________ 2024 г.


Министр цифрового развития и связи
Новосибирской области                                                                                С.С. Цукарь 
 «___» ____________ 2024 г.


Министр юстиции 
Новосибирской области                                                                                  Т.Н. Деркач
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