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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ




3

	
	
	№
	

	
Новосибирск




О Приемочной комиссии

В соответствии с частью 6 статьи 94 Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ), в целях осуществления приемки поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта по государственным контрактам, заключенным министерством труда и социального развития Новосибирской области в качестве государственного заказчика в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) положение о Приемочной комиссии министерства труда и социального развития Новосибирской области;
2) список должностных лиц министерства труда и социального развития Новосибирской области и государственного казенного учреждения Новосибирской области «Соцтехсервис», подлежащих включению в состав Приемочной комиссии министерства труда и социального развития Новосибирской области.
2. Назначить председателем Приемочной комиссии начальника отдела контрактной службы правового управления министерства труда и социального развития Новосибирской области Журина Д.В., в период его временного отсутствия исполнение обязанностей председателя Приемочной комиссии возлагается на консультанта отдела контрактной службы правового управления министерства труда и социального развития Новосибирской области Чушнякову Т.М.
3. Признать утратившими силу:
1) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321 «О создании комиссии по проведению экспертизы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
Новосибирской области»;
2) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 10.04.2014 № 392 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
3) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 30.05.2014 № 594 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»; 
4) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 09.10.2014 № 1186 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
5) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 06.02.2015 № 54 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
6) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 02.09.2015 № 816 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
7) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 17.03.2016 № 156 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
8) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 06.09.2016 № 698 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
9) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 22.02.2017 № 126 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
10) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 14.06.2017 № 502 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
11) приказ министерства социального развития Новосибирской области от 20.12.2017 № 1073 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
12) приказа министерства труда и социального развития Новосибирской области от 30.01.2018 № 82 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
13) приказа министерства труда и социального развития Новосибирской области от 08.07.2019 № 715 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321»;
[bookmark: _GoBack]14) приказа министерства труда и социального развития Новосибирской области от 23.03.2020 № 263 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Новосибирской области от 25.03.2014 № 321».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



И.о. министра	Е.В. Бахарева

СОГЛАСОВАНО

Заместитель министра	Л.С. Шалыгина

Заместитель министра	И.В. Шмидт

Начальник управления комплексного 
планирования, финансирования и учёта	С.Ю. Трифонова

Начальник управления комплексного 
анализа и социального проектирования	Е.М. Москалева

И.о. начальника управления – начальник отдела 
организации отдыха и оздоровления 
несовершеннолетних управления семейной политики	З.О. Вивденко

Начальник правового управления	Е.В. Нарубина

Начальник отдела контроля и кадровой работы                             Н.М. Покровская

И.о. начальника отдела 
внутриведомственного контроля	А.С. Бугровская

Консультант сектора по 
мобилизационной работе	П.В. Алексеенко



1 экз. – в дело
1 экз. – в правовое управление 
1 экз. – в управление комплексного планирования, финансирования и учета
1 экз. – в управление организационно-кадровой работы
1 экз. – в управление семейной политики
1 экз. – в управление организации социальных выплат
1 экз. – в управление комплексного анализа и социального проектирования
1 экз. – в управление организации социального обслуживания и реабилитации инвалидов
1 экз. – в управление труда
1 экз. – в управление занятости населения
1 экз. – в сектор по мобилизационной работе
1 экз. – в отдел внутриведомственного контроля 
1 экз. – в ГКУ НСО «Соцтехсервис» 







Т.М. Чушнякова
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