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УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

___________                                                                                                     № ____
г. Новосибирск

О внесении изменений в приказ управления информационных проектов Новосибирской области от 29.01.2015 № 32 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области»
В целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства, п р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ управления информационных проектов Новосибирской области от 29.01.2015 № 32 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области» (в редакции приказов от 02.11.2015 № 172, от 19.04.2016 № 45, от 03.06.2016 № 63) следующие изменения:

1. В Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области:
1) в пункте 1:

а) слова «комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления информационных проектов Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов» заменить словами «комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области»;
б) после слов «О противодействии коррупции» дополнить словами «(далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»)»;

2) в пункте 3:
а) абзац первый дополнить словами «управлению информационных проектов Новосибирской области (далее – управление)»;

б) в подпункте 1 слова «от 25.12.2008 № 273-ФЗ» исключить;

3) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области (далее - должности гражданской службы) в управлении (за исключением гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы начальника, заместителя начальника управления).»;

4)  в пункте 6 слово «государственной» исключить;

5) в подпункте 1 пункта 8 слово «государственной» исключить;
6) в пункте 11:

а) в подпункте 1 слова «начальником управления» заменить словами «должностным лицом»;
б) абзац второй подпункта 2 после слов «утвержденный приказом управления» дополнить словами «от 16.03.2015 № 53 «О перечне должностей государственной гражданской службы управления информационных проектов Новосибирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

в) в абзаце пятом слово «государственного» заменить словом «гражданского»;
г) в подпункте 3 слова «начальника управления» заменить словами «представителя нанимателя»;
д) в подпункте 4:
слова «начальником управления» заменить словами «представителем нанимателя»;
дополнить словами «(далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»)»;
е) в подпункте 5:
слова «от 25.12.2008 № 273-ФЗ» исключить;

слово «государственной» исключить;

7) в пункте 11.1:

а) в абзаце первом: 
после слов «пунктом 11» дополнить словом «настоящего»;
слова «начальником управления» заменить словами «представителем нанимателя»;
б) абзац второй изложить в следующей редакции: 
«Поступившая, в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения, информация регистрируется должностным лицом отдела правового, организационного и кадрового обеспечения управления, на которое возложены обязанности секретаря комиссии, в день ее поступления в журнале учета поступившей информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, по форме согласно приложению.»;
8) в пункте 13:
а) абзац третий дополнить словами «(при наличии)»;
б) в абзаце шестом слово «государственной» исключить;

в) в абзаце четырнадцатом слова «от 25.12.2008 № 273-ФЗ» исключить;
9) в пункте 15 слова «от 25.12.2008 № 273-ФЗ» исключить;
10) пункт 15.1. дополнить словами «в порядке, предусмотренном приказом управления от 23.08.2016 № 86 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении информационных проектов Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

11) в пункте 15.2. слова «государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а начальник управления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы» заменить словами «гражданским служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления в установленном порядке»;
12) дополнить пунктом 15.3. следующего содержания:
«15.3. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13, 15, 15.1 настоящего Положения, должны содержать:

1) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 11 настоящего Положения;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 11 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 27.1, 29 настоящего Положения или иного решения.»;

13) в подпункте 1 пункта 16 слова «13 и 14» заменить словами «17 и 18»;
14) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность гражданской службы в управлении. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гражданский служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 11 настоящего Положения.»;
15) в пункте 19.1.:

а) в абзаце первом слово «государственного» заменить словом «гражданского»;
б) в подпункте «а» слово «государственного» заменить словом «гражданского»;

в) подпункт «б» изложить в следующей редакции:

«б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.»;
16) в подпункте 2 пункта 22:
а) слово «государственным» исключить;

б) слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя»;

17) в подпункте 2 пункта 23 слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя»;

18) в подпункте 3 пункта 25:

а) слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя»;
б) слово «государственному» заменить словом «гражданскому»;

19) в абзаце 4 пункта 26 слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя»;

20) в подпункте «б» пункта 27 слова «руководителю государственного органа» заменить словами «представителю нанимателя»;
21) в пункте 27.1.:
а) в подпункте «а» слово «государственным» заменить словом «гражданским»;

б) подпункт «б» изложить в следующей редакции:

«б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;»;
в) подпункт «в» изложить в следующей редакции:

«в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к гражданскому служащему конкретную меру ответственности.»;

22) в подпункте «б» пункта 29:

а) слова «от 25.12.2008 № 273-ФЗ» исключить;
б) слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя»;

23) дополнить пунктом 30.1. следующего содержания:

«30.1. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов управления, решений или поручений начальника управления, которые представляются на рассмотрение начальнику управления в установленном порядке.»;
24) пункт 32 изложить в следующей редакции:

«32. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, для представителя нанимателя носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, для представителя нанимателя носит обязательный характер.»;

25) пункт 33 дополнить подпунктом 6.1 следующего содержания:

«6.1) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса;»;

26) в пункте 35 слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя», дополнить словами «, а по решению комиссии - иным заинтересованным лицам»;

27) в пункте 36 слова «начальник управления» заменить словами «представитель нанимателя», слова «начальника управления» заменить словами «представителя нанимателя»;
28) в пункте 37 слова «начальнику управления» заменить словами «представителю нанимателя»;

29) пункт 38 дополнить словами «, а при необходимости – немедленно»;
30) в пункте 41 слово «подразделения» заменить словами «обеспечения управления».
2. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
Начальник управления                                                                           С.Е. Матвиенко
	


	Приложение

к приказу управления информационных проектов Новосибирской области 

от __________ № _____


	«Приложение № 2
к приказу управления информационных проектов Новосибирской области 

от 29.01.2015 № 32


Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области
	Кайдала И.Н.
	-
	заместитель начальника управления - начальник отдела взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ управления информационных проектов Новосибирской области, председатель комиссии;

	Попова Т.Н.
	-
	начальник отдела правового, организационного и кадрового обеспечения управления информационных проектов Новосибирской области, заместитель председателя комиссии;

	Колкунова И.А.
	-
	консультант отдела правового, организационного и кадрового обеспечения управления информационных проектов Новосибирской области, секретарь комиссии;

	
	-
	представитель отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (по согласованию);

	
	-
	представители образовательных учреждений высшего профессионального образования (по согласованию).


».
_________
