	

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	

	от
	
	
	№
	        


г. Новосибирск

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в отдельные приказы министерства региональной политики Новосибирской области и признании утратившими силу отдельных приказов министерства региональной политики Новосибирской области


П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ министерства региональной политики Новосибирской области от 23.07.2016 № 122 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства региональной политики Новосибирской области» следующие изменения:
1) в Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства региональной политики Новосибирской области:
а) подпункт 1 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«1) заместитель министра (председатель комиссии), должностное лицо отдела организационного и кадрового обеспечения министерства, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), государственные служащие управления правового обеспечения министерства, других подразделений министерства, определяемые министром;»;
б) в подпункте 2 пункта 11:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«2) поступившее в отдел организационного и кадрового обеспечения министерства, либо должностному лицу отдела организационного и кадрового обеспечения министерства, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в установленном порядке:»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомление гражданского служащего о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;»;
в) дополнить пунктом 12.4.1 следующего содержания:
«12.4.1. Уведомление, указанное в абзаце шестом подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, рассматривается отделом организационного и кадрового обеспечения министерства, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
Уведомление, указанное в абзаце шестом подпункта 2 пункта 11, подается гражданским служащим в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – обстоятельства, не зависящие от воли физического лица), в виде документа на бумажном носителе или электронного документа по форме согласно приложению к настоящему Положению с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления обстоятельств, не зависящих от воли физического лица. В случае если обстоятельства, не зависящие от воли физического лица, препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее десяти рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.»;
г) в пункте 12.5 слова «абзаце пятом подпункта 2» заменить словами «абзацах пятом, шестом подпункта 2»;
д) дополнить пунктом 12.6 следующего содержания:
«12.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 12.1, 12.3, 12.4, 12.4.1 настоящего Положения, должны содержать:
1) информацию, изложенную в обращениях, заявлениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором, третьем, пятом и шестом подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в абзацах втором, третьем, пятом и шестом подпункта 2 пункта 11 и подпункте 5 пункта 11 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 19, 20, 20.2–20.4, 21.1 настоящего Положения или иного решения.»;
е) дополнить пунктом 20.4 следующего содержания:
«20.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением независящих от гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением независящих от гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
ж) дополнить приложением в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
2) состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве региональной политики Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
2. Внести в приказ министерства региональной политики Новосибирской области от 28.06.2013 № 5 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений в министерстве региональной политики Новосибирской области» следующие изменения:
В Порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений в министерстве региональной политики Новосибирской области:
1) пункт 1 после слов ««О противодействии коррупции»» дополнить словами «(далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции»)»;
2) в пункте 2:
а) слова «от 25.12.2008 № 273-ФЗ» исключить; 
б) дополнить абзацами следующего содержания:
«Гражданский служащий в случае невозможности уведомления представителя нанимателя обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений по не зависящим от него обстоятельствам представляет уведомление об этом в порядке, установленном Федеральным законом «О противодействии коррупции».
Порядок рассмотрения уведомления и форма указанного уведомления устанавливаются Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства региональной политики Новосибирской области, утвержденным приказом министерства региональной политики Новосибирской области от 23.07.2016 № 122 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства региональной политики Новосибирской области».»;
3) в пунктах 5, 8, 13, 15 слова «управления правового, финансового, организационного и кадрового обеспечения» исключить.
3. Признать утратившими силу приказы министерства региональной политики Новосибирской области: 
от 19.12.2017 № 243 «О предоставлении государственными гражданскими служащими Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в министерстве региональной политики Новосибирской области»;
от 06.02.2018 № 22 «О внесении изменений в приказ министерства региональной политики Новосибирской области от 19.12.2017 № 243».



Заместитель Председателя Правительства 
Новосибирской области - министр 						      А.А. Клюзов
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу министерства региональной политики Новосибирской области
от _________  № ________
 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства региональной политики Новосибирской области
 

 
В ____________________________________
(наименование комиссии по соблюдению требований
______________________________________
к служебному поведению государственных гражданских
______________________________________
служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов, образованной в органе государственной власти Новосибирской области, государственном органе Новосибирской области)
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии)
______________________________________
_____________________________________,
замещаемая должность государственной гражданской службы Новосибирской области)
 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении не зависящих от гражданского служащего
обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений
и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов
и исполнению обязанностей
 
Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции: ______________________________________
______________________________________________________________________
(указываются обстоятельства, препятствующие соблюдению
______________________________________________________________________
ограничений, запретов и требований, исполнению обязанностей)
Приложение к уведомлению*:
1. _______________________________________________________________
2. _______________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
 
Обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обеспечить соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей.
Прошу рассмотреть на заседании_____________________________________
                                                                                                   (указывается наименование комиссии по соблюдению
______________________________________________________________________
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области
______________________________________________________________________
и урегулированию конфликта интересов, образованной в органе государственной власти Новосибирской области, государственном органе Новосибирской области)
 
настоящее уведомление в моем присутствии/без моего присутствия (нужное подчеркнуть).
Информацию о принятом решении прошу направить: ___________________
______________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания, адрес электронной почты 
______________________________________________________________________
либо иной способ направления решения)
 
«___» ____________20___ г. _______________     ____________________________
(подпись лица,(фамилия, инициалы) направляющего уведомление)

Дата учета уведомления «___» __________ 20___ г.
Регистрационный номер учета уведомления № ______
 
______________________________________              ________________________
          (ФИО (отчество при наличии) должностного лица                                                        (подпись)
                        уполномоченного подразделения,
                     в которое представляется заявление)

 *Указываются документы, иные материалы и (или) информация (при наличии), подтверждающие факт наступления не зависящих от гражданского служащего обстоятельств.



_________».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу министерства региональной политики Новосибирской области
от _________  № ________
 
 

«УТВЕРЖДЕН
приказом министерства региональной политики Новосибирской области 
от 19.12.2017 № 122



Состав 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданский служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве региональной политики Новосибирской области

	Петров 
Дмитрий Федорович
	–
	заместитель министра региональной политики Новосибирской области, председатель комиссии;

	Калашникова 
Юлия Ивановна
	–
	начальник отдела организационного и кадрового обеспечения, заместитель председателя комиссии;

	Коновалова 
Алёна Викторовна
	–
	консультант отдела организационного и кадрового обеспечения, секретарь комиссии;

	Ефимова 
Светлана Викторовна
	–
	консультант управления правового обеспечения;



представитель отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (по согласованию);
представитель научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной гражданской службой Новосибирской области (по согласованию);
представитель общественного совета при министерстве региональной политики Новосибирской области (по согласованию).


_________».
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