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Проект 
постановления Губернатора Новосибирской области










О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 10.12.2007 № 482


П о с т а н о в л я ю:
Внести в постановление Губернатора Новосибирской области от 10.12.2007 № 482 «Об определении Порядка исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области» следующие изменения:
в Порядке исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области:
1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области (далее – гражданские служащие) в предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» (далее – Федеральный закон) случаях:
1) сохранения денежного содержания:
а) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;
б) на период получения дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки, повышения квалификации), а также прохождения служебной стажировки;
в) на период нахождения в служебной командировке;
г) на период отстранения от замещаемой должности государственной гражданской службы Новосибирской области (далее – гражданская служба) (недопущения к исполнению должностных обязанностей) по основаниям, предусмотренным частью 2 статьи 32 Федерального закона;
2) выплаты:
а) денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой части в соответствии с частью 9.3 статьи 46 Федерального закона;
б) денежной компенсации за неиспользованные отпуска, выплачиваемой при прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещаемой должности гражданской службы и увольнении с гражданской службы в соответствии с частью 13 статьи 46 Федерального закона;
в) денежной компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания, выплачиваемой при расторжении служебного контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 8.1-8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона, в соответствии с частью 3.1 статьи 37 Федерального закона;
г) дополнительной денежной компенсации в размере сохраняемого денежного содержания, выплачиваемой при расторжении служебного контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона, до истечения двухмесячного срока уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением должности гражданской службы или упразднением федерального государственного органа в соответствии с частью 7 статьи 31 Федерального закона;
д) денежной компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания, выплачиваемой при расторжении срочного служебного контракта о замещении должности гражданской службы в порядке ротации, освобождении его от замещаемой должности и увольнении с гражданской службы в случаях, указанных в части 9 статьи 60.1 Федерального закона, в соответствии с частью 5 статьи 35 Федерального закона;
е) денежной компенсации в размере месячного денежного содержания, выплачиваемой при прекращении служебного контракта по основанию, предусмотренному пунктом 11 части 1 статьи 33 Федерального закона, если нарушение установленных обязательных правил заключения служебного контракта допущено не по вине гражданского служащего, в соответствии с частью 2 статьи 40 Федерального закона.».
2. Подпункт 7 пункта 2 дополнить словами «, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих».
3. Абзац 1 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5. В случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 настоящего Порядка, гражданскому служащему сохраняемое денежное содержание исчисляется за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.».
4. Дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. Денежное содержание для расчета денежной компенсации, предусмотренной подпунктом «а» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка, исчисляется исходя из установленных гражданскому служащему на день их выплаты размеров оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 2 настоящего Порядка.
Денежное содержание для расчета денежной компенсации, предусмотренной подпунктом «б» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка, исчисляется исходя из установленных гражданскому служащему на день расторжения служебного контракта размеров оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 2 настоящего Порядка.».
5. В пункте 6:
1) в абзаце первом слова «денежной компенсации за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска» заменить словами «денежных компенсаций, предусмотренных подпунктами «а» и «б» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка» и дополнить абзац словами «или дню выплаты указанных компенсаций»;
2) в абзаце втором слова «денежной компенсации за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска» заменить словами «денежных компенсаций, предусмотренных подпунктами «а» и «б» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка».
6. Пункт 7 признать утратившим силу.
7. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, предусмотренных подпунктами «в», «д» и «е» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка, исчисляется исходя из установленных гражданскому служащему на дату расторжения с ним служебного контракта размеров оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 2 настоящего Порядка, а также 1/12 размера предусмотренных подпунктами 5-8 пункта 2 настоящего Порядка дополнительных выплат, фактически начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения служебного контракта.
В случае если на день расторжения служебного контракта гражданский служащий замещал должность гражданской службы менее 12 месяцев, то при расчете месячного денежного содержания дополнительные выплаты, предусмотренные подпунктами 5-8 пункта 2 настоящего Порядка, также учитываются в размере 1/12 сумм, начисленных за фактически отработанное время.».
8. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. При исчислении денежного содержания для расчета денежной компенсации, предусмотренной подпунктом «г» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка, учитываются установленные гражданскому служащему на дату расторжения с ним служебного контракта размеры оклада денежного содержания и иных выплат, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 2 настоящего Порядка.
Размер денежного содержания для расчета денежной компенсации, предусмотренной подпунктом «г» подпункта 2 пункта 1 настоящего Порядка, рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году) и умножения на число служебных дней в периоде, подлежащем оплате.».



А.А. Травников
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