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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МИРОВЫХ СУДЕЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

_____._____.2021                                                                                           № ______
г. Новосибирск

Об утверждении инструкции по охране труда в управлении 
по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2.1.2 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29,               п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию по охране труда в управлении по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области.

2. Ответственному лицу за организацию охраны труда в управлении по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области, либо лицу, его замещающему, обеспечить проведение вводного инструктажа по соблюдению мер охраны труда с государственными гражданскими служащими управления по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области и работниками управления по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области, замещающими должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, с занесением записи в журнал регистрации инструктажа по соблюдению охраны труда.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления                                                                        А.В. Артеменко
УТВЕРЖДЕНА
приказом управления по обеспечению

деятельности мировых судей

Новосибирской области

от ________________ № ___________

ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда в управлении по обеспечению деятельности 
мировых судей Новосибирской области

I. Общие положения 

1.1. Настоящая Инструкция по охране труда в управлении по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области (далее - Инструкция) разработана в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2.1.2 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 (далее - Порядок обучения по охране труда).

1.2. Инструкция устанавливает общие требования охраны труда в управлении по обеспечению деятельности мировых судей Новосибирской области (далее – управление), определяет требования к соблюдению охраны труда государственными гражданскими служащими управления и работниками управления, замещающими должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы (далее – сотрудники) и управлением, а также полномочия в сфере охраны труда управления, и утверждает правила и процедуры в сфере охраны труда, направленные на сохранение жизни и здоровья сотрудников в процессе трудовой деятельности.

1.3. В соответствии с Порядком обучения по охране труда с сотрудниками проводится вводный инструктаж по охране труда (далее – инструктаж).

1.4. Цель инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить сотрудникам их задачи по соблюдению трудовой дисциплины, ознакомить их с характером работы управления, общими условиями безопасности труда, основными положениями законодательства об охране труда.

1.5. Общее руководство деятельностью по обеспечению охраны труда в управлении осуществляет ответственное лицо за организацию охраны труда в управлении, либо лицо, его замещающее (далее – ответственное лицо), осуществляющее инструктаж сотрудников с занесением записи в журнал регистрации инструктажа по соблюдению охраны труда.

1.6. Сотрудники обязаны изучить Инструкцию, строго выполнять требования охраны труда.

II. Полномочия управления
2.1. Управление:

2.1.1. Обеспечивает соблюдение положений государственной политики в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда.

2.1.2. Принимает правовые акты в сфере охраны труда в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, осуществляет контроль за их соблюдением.

2.1.3.  Организует проведение инструктажа по охране труда.

2.1.4. Организует участие представителей управления в расследовании несчастных случаев (в том числе групповых).

2.1.5. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.
III. Служебный распорядок
3.1. Служебный распорядок в управлении утверждается приказом управления и обязателен для исполнения всеми сотрудниками.
3.2. Сотрудники обязаны соблюдать действующие в управлении служебный распорядок и график работы, которыми предусматривается: режим службы (работы), время отдыха, применяемые к сотрудникам и другие вопросы использования рабочего времени.

3.3. Нарушение служебного распорядка управления является нарушением служебной дисциплины и влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.
IV. Требования охраны труда перед началом работы

4.1. Сотрудник обязан подготовить рабочую зону для безопасной работы:

4.1.1. проверить оснащенность рабочего места;

4.1.2. проверить путем внешнего осмотра достаточность освещенности и исправность выключателей и розеток;

4.1.3. осуществить осмотр электрооборудования (проверку комплектности и надежности крепления деталей; проверку путем внешнего осмотра исправности кабеля (шнура); проверку четкости работы выключателя; использовать только штатные приспособления).

4.2. Сотрудник обязан доложить непосредственному руководителю при обнаружении дефектов в электрооборудовании и не эксплуатировать неисправное электрооборудование.

4.3. Включение электрооборудования производить вставкой исправной вилки в исправную розетку для бытовых приборов.

4.4. Сотрудник во время работы с электрооборудованием обязан поддерживать порядок на рабочем месте.

4.5. При работе с электрооборудованием запрещается:

4.5.1. оставлять включенное электрооборудование без надзора;

4.5.2. передавать электрооборудование лицам, не имеющим права работать с ним;

4.5.3. снимать средства защиты;

4.5.4. дергать за подводящий провод для отключения;

4.5.5. держать палец на выключателе при переносе электрооборудования;

4.5.6. натягивать, перекручивать и перегибать подводящий кабель;

4.5.7. ставить на кабель (шнур) посторонние предметы;

4.5.8. допускать касание кабеля (шнура) с горячими или теплыми предметами.

4.6. Сотрудник обязан выполнять с электрооборудованием только ту работу, для которой предназначено данное электрооборудование.

4.7. Если во время работы обнаружится неисправность электрооборудования или работающий с ним сотрудник почувствует хотя бы слабое действие тока, работа должна быть немедленно прекращена и о неисправности электрооборудования должно быть доложено непосредственному руководителю сотрудника. Приступить к работе сотрудник может только после устранения неисправностей электрооборудования.
4.8. Отключение электрооборудования необходимо производить:

4.8.1. при перерыве в работе;

4.8.2. при окончании рабочего процесса.

V. Требования охраны труда во время работы

5.1. В течение рабочего дня каждый сотрудник должен выполнять только ту работу, которая входит в его трудовые обязанности.

5.2. В случае выявления сбоев в работе электрооборудования проводить работы по наладке этого электрооборудования самостоятельно не разрешается. О неисправности электрооборудования должно быть доложено непосредственному руководителю сотрудника.
5.3. Сотруднику запрещается поручать исполнение своей работы посторонним лицам.

5.4. Во время нахождения на рабочем месте сотрудник не должен совершать действий, которые могут повлечь за собой наступление несчастного случая:

5.4.1. не качаться на стуле (офисном кресле);

5.4.2. не касаться оголенных электропроводов;

5.4.3. не работать на электрооборудовании мокрыми руками;

5.4.4. не размахивать острыми и режущими предметами.

5.5. Сотрудник должен соблюдать правила перемещения в помещении (здании), пользоваться только установленными проходами. Не загромождать вещами установленные проходы и проезды.

5.6. Сотрудник должен хранить документацию в шкафах, в сейфах.

5.7. Сотруднику во время работы запрещается:

5.7.1. допускать захламленность рабочего места бумагой;

5.7.2. производить отключение питания во время выполнения активной задачи;

5.7.3. производить частые переключения питания;

5.7.4. включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;

5.7.5. производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.

VI. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

6.1. В аварийной обстановке сотруднику следует оповестить об опасности окружающих людей и принять меры к эвакуации из помещения (здания).

6.2. В случае возникновения возгорания или пожара сотруднику необходимо действовать в соответствии с Инструкцией о мерах пожарной безопасности управления, утвержденной приказом управления.

6.3. При травмировании, отравлении или внезапном заболевании сотруднику следует прекратить работу и сообщить о случившемся непосредственному руководителю, далее действовать по его указанию.

6.4. В ситуациях, угрожающих жизни и здоровью, сотруднику следует покинуть помещение (здание) и сообщить об этом непосредственному руководителю.
VII. Требования безопасности по окончании работы

7.1. По окончании работы сотрудник должен:

7.1.1. отключить электрооборудование;

7.1.2. проверить противопожарное состояние кабинета;

7.1.3. не оставлять без присмотра включенное оборудование и электроприборы, отключать электрическое освещение (кроме аварийного) по окончании работы;

7.1.4. закрыть окна, выключить свет, закрыть двери.

7.1.5. сообщить непосредственному руководителю об обнаруженных во время работы неисправностях электрооборудования.
VIII. Ответственность сотрудников за нарушение 
требований охраны труда
8.1. За нарушение (невыполнение) требований об охране труда сотрудник может быть привлечен к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

___________________________

