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Проект приказа министра строительства
Новосибирской области


Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве строительства Новосибирской области на 2018 – 2020 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», Законом Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ «О мерах по профилактике коррупции в Новосибирской области», в целях устранения причин и условий, порождающих коррупцию,  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по противодействию коррупции в министерстве строительства Новосибирской области на 2018-2020 годы (далее – план).
2. Ответственным исполнителям:
1) обеспечить исполнение мероприятий, предусмотренных планом;
2) обеспечивать размещение информации о ходе выполнения мероприятий плана на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Временно исполняющий 
обязанности министра 								   И.И. Шмидт














Бахарева
319-64-05
Молчанова
319-64-75
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	УТВЕРЖДЕН
приказом
министерства строительства
Новосибирской области
от ___________№ ___________
 



План противодействия коррупции в министерстве строительства Новосибирской области
на 2018-2020 годы


	№ п/п
	Мероприятие 
	Ответственные
исполнители 
	Ожидаемый результат 
	Срок исполнения, представления доклада об исполнении

	1
	Подготовка приказов, нормативных правовых актов министерства по вопросам противодействия коррупции.
	Отдел правого обеспечения министерства строительства Новосибирской области (далее – министерство), отдел организационно-контрольной и кадровой работы (Молчанова И.С.)
	Правовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции
	В течение 2018-2020 гг. (по мере необходимости)

	2
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Новосибирской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности совместно с Министерством экономического развития Новосибирской области
	Руководители структурных подразделений министерства, в которых разрабатывается нормативный правовой акт 
	Создание условий минимизации коррупционных проявлений в сфере предпринимательства
	По факту подготовки проектов нормативных правовых актов

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в министерстве 
	Отдел правового обеспечения 
(Куликова Т.М.
Вольтер Р.Г.
Бахарева Т.М.)
	Выявление коррупциогенных  факторов в проектах нормативных правовых актов и их последующее устранение 
	По факту подготовки проектов нормативных правовых актов

	4
	Мониторинг применения принятых нормативных правовых актов министерства, в том числе в целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, Новосибирской области направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в министерстве
	Отдел правового обеспечения 
(Бахарева Т.М.)
	Разработка предложений о принятии, изменении, признании утратившими силу таких актов, принятие таких актов (при необходимости), выявление коррупциогенных  факторов в нормативных правовых актах министерства и их последующее устранение
	Не реже 1 раза в полугодие

	5
	Наполнение актуальной информацией подразделов раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел информационного обеспечения 
(Ибрагимов Г.Г.),
Отдел правового обеспечения 
(Бахарева Т.М.),
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы (Молчанова И.С.)
	Повышения уровня правового просвещения граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в министерство и государственных гражданских служащих министерства по вопросам противодействия коррупции.
	В течение 2018-2020гг. (по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал)

	6
	Осуществление мероприятий по формированию у гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы министерства отрицательного отношения к коррупции путем:
1) ознакомления граждан при поступлении на гражданскую службу с Кодексом этики и служебного поведения гражданских служащих и иными документами, определяющими права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы;
2) разъяснение ответственности за преступления коррупционной направленности;
	



Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
(Молчанова И.С.)







	Формирование у гражданских служащих  и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы министерства отрицательного отношения к коррупции




	В течение 2018-2020гг 

	7
	Анализ и обобщение в целях представления в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее – отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений) информации:
1) обо всех случаях применения в министерстве мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
2) о случаях применения мер ответственности на основании решения соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов.

	





Заместитель министра
(Колмаков А.В.)
Отдел правового обеспечения 
(Бахарева Т.М.),
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
(Молчанова И.С.)
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов







	Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за последним месяцем квартала





	8
	Анализ и обобщение информации в целях представления ее в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросу соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


	
Отдел правового обеспечения 
(Бахарева Т.М.),
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
(Молчанова И.С.)
	Обеспечение:
соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе при получении подарков отдельными категориями лиц, при выполнении иной оплачиваемой работы;
исполнения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
создания условий, позволяющих в полном объеме реализовать требования федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению нарушений
	Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за последним месяцем квартала


	9
	Осуществление:
1) информирования лиц, поступающих на гражданскую службу, а также при назначении на государственную должность, гражданских служащих, лиц, замещающих государственные должности, о наличии в министерстве карт коррупционных рисков, о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
2) проведения проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы и государственных должностей, гражданскими служащими и лицами, замещающими государственные должности, и соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению;
3) активизации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов, созданной в министерстве
	
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
(Молчанова И.С.)










Молчанова И.С.








Заместитель министра
(Колмаков А.В.)

	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности, должности гражданской службы, в том числе своевременного применения к лицам, нарушившим эти требования, установленных мер юридической ответственности 

	



Не реже 1 раза в квартал






В течение 
2018 – 2020 годов











В течение 
2018 – 2020 годов


	10
	Контроль за:
1) своевременностью представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими государственные должности, должности гражданской службы, включенные в перечни, установленные  нормативными правовыми актами;
2) размещением этих сведений на официальном сайте министерства в установленный законодательством срок
	

Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
(Молчанова И.С.)




Отдел информационного обеспечения министерства

(Ибрагимов Г.Г.)

	Обеспечение:
исполнения обязанности по представлению представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
размещения их на сайте
в информационно -  телекоммуникационной сети «Интернет»
Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в министерстве.
	







В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного законодательством для подачи указанных сведений

	11
	Осуществление координации и контроля деятельности государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству, путем проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству, и лицами, замещающими данные должности, иных форм координации и контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции при наличии предусмотренных законодательством оснований 
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
(Молчанова И.С.)


	Обеспечение соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в государственных учреждениях Новосибирской области, подведомственных министерству
	В течение
2018 – 2020 года

	12
	Размещение информации о каждом случае несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности, гражданскими служащими  министерства на официальном сайте министерства либо в средствах массовой информации
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
(Молчанова И.С.)
Отдел информационного обеспечения министерства
(Ибрагимов Г.Г).
	Обеспечение гласности в отношении каждого случая о несоблюдении требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	В течение
2018 – 2020 годов

	13
	Анализ и проверка соблюдения гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в министерстве, ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
(Молчанова И.С.)


	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений
	В течение 2018-2020гг. (при получении письменного обращения гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы в министерстве, включенную в перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве, при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо сообщения работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином ранее замещавшим вышеуказанную должность)

	14

	Проведение проверок в рамках реализации полномочий по осуществлению внутреннего государственного финансового контроля и контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также в рамках осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок министерством в отношении подведомственных ему заказчиков
	Управление экономики
(Сырова Ю.В.
Вихрова Ж.В.)
	Обеспечение повышение эффективности, результативности осуществления закупок, обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок
	В течение планируемого периода

	15
	Организация мониторинга отклонения начальной цены контракта по закупкам товаров, работ, услуг для государственных нужд Новосибирской области от сложившихся на товарных рынках цен
	Управление экономики
(Сырова Ю.В.
Ржанова Ж.В.)
	Совершенствование практики размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Новосибирской области
	В течение планируемого периода

	16
	Взаимодействие министерства с Общественным советом при министерстве, общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	Заместитель министра
(Колмакова А.В).
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности министерства
	В течение 2018-2020гг

	17
	Взаимодействие со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе в освещении мер по противодействию коррупции.
	Заместитель министра
[bookmark: _GoBack](Колмаков А.В.)

	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых министерством мер по вопросам противодействия коррупции.
	В течение 2018-2020гг





_____________
