УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Губернатора Новосибирской области



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Новосибирской области


I. Общие положения

1. Комиссия по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров Новосибирской области (далее – комиссия) образована в целях содействия развитию государственной гражданской службы Новосибирской области, а также совершенствованию порядка формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в Новосибирской области.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Новосибирской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Новосибирской области, Правительства Новосибирской области, приказами администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, а также настоящим Положением.

II. Задачи комиссии

3. Основными задачами комиссии являются:
1) обеспечение согласованных действий органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области по реализации кадровой политики и развитию государственной гражданской службы Новосибирской области;
2) выработка мер по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров Новосибирской области.

III. Функции комиссии

4. Основными функциями комиссии являются:
разработка и представление Губернатору Новосибирской области предложений по совершенствованию правового и организационного обеспечения государственной гражданской службы Новосибирской области;
подготовка и рассмотрение предложений по совершенствованию законодательства Новосибирской области о государственной гражданской службе;
рассмотрение материалов по вопросам развития государственной гражданской службы;
мониторинг и анализ практики применения законодательства о государственной гражданской службе, информирование Губернатора Новосибирской области о положении дел в указанной сфере;
разработка и представление Губернатору Новосибирской области предложений, касающихся выработки стратегии в области формирования и эффективного использования кадрового резерва для замещения государственных должностей Новосибирской области, должностей государственной гражданской службы Новосибирской области;
подготовка и утверждение рекомендаций по вопросам государственной гражданской службы для органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области;
утверждение состава резерва управленческих кадров Новосибирской области;
определение наиболее приоритетных сфер экономики, государственного и муниципального управления, наиболее нуждающихся в управленческих кадрах;
обеспечение взаимодействия областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, образовательных организаций высшего образования, объединений работодателей, организаций по вопросам, связанным формированием и использованием резерва управленческих кадров Новосибирской области;
подготовка и рассмотрение предложений по совершенствованию порядка формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Новосибирской области, профессионального развития участников резерва управленческих кадров Новосибирской области, выработка рекомендаций руководителям областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области и главам муниципальных образований Новосибирской области по отбору и выдвижению кандидатов в резерв управленческих кадров Новосибирской области;
мониторинг и анализ процесса формирования и эффективности использования резерва управленческих кадров Новосибирской области;
подготовка предложений о выдвижении кандидатов в резерв управленческих кадров, находящихся под патронажем Президента Российской Федерации, федеральный резерв управленческих кадров;
рассмотрение по поручению Губернатора Новосибирской области иных вопросов, относящихся к компетенции комиссии.

IV. Права комиссии

5. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и материалы от органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, иных органов и организаций;
формировать по вопросам, отнесенным к ее компетенции постоянные и временные рабочие группы из числа представителей органов государственной власти Новосибирской области, иных органов и организаций;
приглашать на свои заседания представителей органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, представителей общественных объединений, научных и иных организаций;
утверждать положения о проведении конкурсов управленцев, объявляемых в целях формирования резерва управленческих кадров.

V. Организация деятельности комиссии

6. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.
7. Председатель комиссии руководит ее деятельностью и отвечает за выполнение возложенных на нее задач. В отсутствие председателя комиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
8. Заседание комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
10. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
11. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии либо председательствующий на заседании.
[bookmark: _GoBack]12. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии возлагается осуществляется департаментом организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
13. Информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется департаментом информационной политики администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
