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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	
	
	

	ПРИКАЗ

	
	
	
	
	№
	   

	
	
	г. Новосибирск
	
	
	


О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Новосибирской области от 24.04.2015 № 1233
П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ министерства здравоохранения Новосибирской области от 24.04.2015 № 1233 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве здравоохранения Новосибирской области» следующие изменения:
1. В Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве здравоохранения Новосибирской области:

2) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность государственной службы в министерстве здравоохранения Новосибирской области, в управление государственной гражданской службы, кадров, документационного и правового обеспечения министерства здравоохранения Новосибирской области. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).».
2) пункт 29.2 изложить в следующей редакции:
«29.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце шестом подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».

3. В составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве здравоохранения Новосибирской области (далее – комиссия):

1) ввести в состав комиссии:
Коваленко Оксану Юрьевну, консультанта управления государственной гражданской службы, кадров, документационного и правового обеспечения министерства здравоохранения Новосибирской области;
Лушникову Наталью Викторовну, начальника управления государственной гражданской службы, кадров, документационного и правового обеспечения министерства здравоохранения Новосибирской области, заместителя председателя комиссии;
Морозову Инну Сергеевну, заместителя начальника управления государственной гражданской службы, кадров, документационного и правового обеспечения министерства здравоохранения Новосибирской области.
2) вывести из состава комиссии: Хващевского В.А.

Министр                                                                                                       К.В. Хальзов
А.А. Нелюбов
(383) 238 63 18

