
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования                                                                                                                     

Новосибирской области 

                                                                                           от __________ № ________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда 

в министерстве образования Новосибирской области 
 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда в министерстве 

образования Новосибирской области (далее – положение, комиссия) разработано 

в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации, 

приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации 

от 24.06.2014 № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» и определяет основные задачи, функции, права и 

организацию деятельности комиссии. 

2. Комиссия создается для организации совместных действий министерства 

образования Новосибирской области (далее - министерство), государственных 

гражданских служащих Новосибирской области и работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 

Новосибирской области министерства (далее - работники) по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников в 

министерстве. 

Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в 

министерстве, а также одной из форм участия работников в организации работы 

по охране труда в структурных подразделениях министерства. Ее работа строится 

на принципах социального партнерства. 

3. При осуществлении своей деятельности комиссия взаимодействует с 

территориальными органами федеральной инспекции труда, областным 

исполнительным органом государственной власти Новосибирской области, 

осуществляющим государственное управление и нормативное правовое 

регулирование в сфере труда, другими органами государственного надзора 

(контроля), первичной профсоюзной организацией министерства. 

4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Новосибирской области, приказами 

министерства об охране труда. 
 

II. Задачи комиссии 
 

5. Задачами комиссии являются: 



1) разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

министерстве, по обеспечению соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

2) организация проверок (плановых - 1 раз в год, внеплановых) состояния 

условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам и на 

основе анализа состояния условий труда и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости предложений по решению 

проблем охраны труда министру образования Новосибирской области (далее – 

министр); 

3) содействие уполномоченному на осуществление функций специалисту по 

охране труда в министерстве (далее - специалист по охране труда) в 

информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья. 
 

III. Функции комиссии 
 

6. Функциями комиссии являются: 

1) рассмотрение предложений об улучшении условий и охраны труда, 

поступивших от руководителей структурных подразделений, работников 

министерства, первичной профсоюзной организации министерства с целью 

выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

2) содействие комиссии по проверке знаний требований охраны труда в 

министерстве в организации обучения по охране труда, организации проверки 

знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке 

инструктажей по охране труда; 

3) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений министру 

по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда; 

4) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

5) информирование работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о соответствии условий и охраны труда 

на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда; 

6) рассмотрение предложений по финансированию мероприятий по охране 

труда в министерстве, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

7) подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 



сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда; 

8) подготовка и представление министру предложений по разработке 

проектов правовых актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении 

приказов министерства по охране труда. 
 

IV. Права комиссии 
 

7. Для осуществления возложенных функций комиссия вправе: 

1) получать от специалиста по охране труда министерства информацию о 

состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

2) заслушивать на заседаниях комиссии сообщения руководителей 

структурных подразделений, работников министерства о выполнении ими 

обязанностей по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда на 

рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

3) заслушивать на заседании комиссии руководителей структурных 

подразделений, работников министерства, допустивших нарушение требований 

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, вносить министру 

предложений об устранении выявленных нарушений, о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4) вносить предложения министру о поощрении работников министерства 

за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены; 

5) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда. 
 

V. Порядок создания и работы комиссии 
 

8. Комиссия создается приказом министерства по согласованию с 

представителем первичной профсоюзной организации министерства. 

9. В состав комиссии включаются руководители структурных 

подразделений, работники министерства, представители первичной профсоюзной 

организации министерства. Каждая сторона имеет один голос вне зависимости от 

общего числа представителей стороны.   

10. Выдвижение в комиссию представителей работников осуществляется на 

собрании работников министерства. Руководители структурных подразделений 

выдвигаются министром. Состав комиссии утверждается приказом министра. 

11. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии, 

прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда в установленном порядке. Численность комиссии составляет пять человек. 

Организационно – техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляется секретарем комиссии. 



12. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается 

председателем комиссии на 1 календарный год. 

13. Члены комиссии проходят в установленном порядке обучение по охране 

труда. 

14. Члены комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед 

первичной профсоюзной организацией министерства или собранием работников 

министерства о проделанной ими работе. Первичная профсоюзная организация 

министерства или собрание работников министерства вправе отзывать из состава 

комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. 

Министр вправе отзывать своих представителей из состава комиссии и выдвигать 

вместо них новых представителей. 

 

 


