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УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ



	
	
	№
	

	г. Новосибирск



	О внесении изменений в приказ управления информационных проектов Новосибирской области от 23.08.2016 № 86 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении информационных проектов Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»



П р и к а з ы в а ю:

Внести в приказ управления информационных проектов Новосибирской области от 23.08.2016 № 86 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении информационных проектов Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (в редакции приказа от 20.04.2017 № 46) следующие изменения:
1. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.».
2. В Порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении информационных проектов Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок):
1) в пункте 1:

а) в абзаце первом:

слово «Положением» заменить словом «Порядком»;

слово «порядок» заменить словом «процедура»;

б) в абзаце втором слова «Настоящее Положение» заменить словами «Настоящий Порядок»;
2) пункт 5 исключить;
3) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«Комиссия рассматривает уведомление и принимает решение в порядке и сроки, установленные положением о комиссии.»;
4) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«По результатам рассмотрения уведомлений начальник управления принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

Решение принимается начальником управления в течение пяти рабочих дней со дня получения уведомления. В случае принятия начальником управления решения, предусмотренного пунктом 4 настоящего Порядка, начальник управления принимает решение в течение пяти рабочих дней со дня получения решения комиссии.
В течение двух рабочих дней со дня принятия решения уведомление о принятом решении выдается гражданскому служащему или направляется ему по почте с уведомлением о вручении.»;
5) в пункте 8 слова «подпунктами 2, 3» заменить словами «подпунктом 2»;
6) приложение к Порядку изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
Начальник управления






         С.Е. Матвиенко

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела

правового, организационного и

кадрового обеспечения                                                                            Т.Н. Попова

                                                                                                       «____»_______2018
И.А. Колкунова

238 61 46

Приложение

к приказу управления информационных проектов Новосибирской области

от ____________№ _____

	«Приложение 

к Порядку сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении информационных проектов Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


(отметка об ознакомлении)

Начальнику управления информационных проектов Новосибирской области

от 

(Ф.И.О., замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управления информационных проектов Новосибирской области (нужное подчеркнуть).
	«___» ___________20___г.
	________________

(подпись лица, направляющего уведомление)
	______________________

(расшифровка подписи)



_________».

