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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства экономического развития Новосибирской области
от ________________ № ______

Порядок

получения государственными гражданскими служащими министерства экономического развития Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве экономического развития Новосибирской области (далее – гражданские служащие) разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) (далее – некоммерческая организация).
Настоящий Порядок не распространяется на государственных гражданских служащих Новосибирской области, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве экономического развития Новосибирской области, назначение и освобождение которых от должности осуществляется Губернатором Новосибирской области.

2. Гражданский служащий, намеревающийся участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, представляет в управление финансовой, кадровой и организационной работы министерства экономического развития Новосибирской области (далее – управление финансовой, кадровой и организационной работы) ходатайство о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – ходатайство).

3. К ходатайству гражданским служащим прилагаются (при наличии) все имеющиеся материалы, подтверждающие намерения участия гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией, в том числе копии уставных документов некоммерческой организации, письменные пояснения гражданского служащего. 

4. Представленное гражданским служащим ходатайство регистрируется в день его поступления управлением финансовой, кадровой и организационной работы в журнале регистрации ходатайств о получении государственными гражданскими служащими министерства экономического развития Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – журнал регистрации ходатайств) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
5. Журнал регистрации ходатайств должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью, хранится в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

6. Копия ходатайства с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под роспись в журнале регистрации ходатайств либо направляется по почте с уведомлением о получении.

7. Управление финансовой, кадровой и организационной работы осуществляет предварительное рассмотрение ходатайства на предмет возможности (невозможности) возникновения конфликта интересов и подготовку мотивированного заключения на него.

8. Ходатайство и мотивированное заключение на него в течение трех рабочих дней со дня регистрации направляется управлением финансовой, кадровой и организационной работы министру экономического развития Новосибирской области (далее – министр).

9. По результатам рассмотрения ходатайства и мотивированного заключения на него министр в течение пяти рабочих дней выносит одно из следующих решений:

а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в ходатайстве;

б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в ходатайстве, в случае, если указанное участие может повлечь нарушение требований статей 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статей 9 - 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В целях принятия решения министр может запросить мнение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов министерства экономического развития Новосибирской области (далее - комиссия). Комиссия рассматривает ходатайство и принимает решение в порядке и сроки, установленные положением о комиссии. В этом случае министр принимает решение в течение пяти рабочих дней со дня получения решения комиссии.

10. Решение министра выражается путем наложения соответствующей визы на ходатайстве.

11. Управление финансовой, кадровой и организационной работы в течение трех рабочих дней со дня принятия министром решения по результатам рассмотрения ходатайства и мотивированного заключения на него, не считая периода временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского служащего о решении, принятом министром, в письменной форме.

12. Ходатайство, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрением ходатайства (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.

_________

