
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования 

Новосибирской области 

от_________№_______ 

 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

о деятельности учебно-методического центра (лагеря) военно-

патриотического воспитания молодежи «Авангард» круглогодичного 

действия в Новосибирской области 

(далее – типовое положение) 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее типовое положение определяет цели, задачи, основные 

направления (виды) деятельности учебно-методического центра (лагеря) военно-

патриотического воспитания молодежи «Авангард» круглогодичного действия в 

Новосибирской области (далее – центр «Авангард»). 

2. Деятельность центра «Авангард» направлена на реализацию передовых 

педагогических идей, инновационных проектов и образовательных технологий  в 

военно-патриотической сфере, подготовку к военной службе, физическое развитие 

детей, их способностей в техническом и художественном творчестве в условиях 

детского оздоровительного лагеря круглогодичного действия. 

3.Центр «Авангард» является структурным подразделением 

___________________________________________________ (далее – Учреждение). 
                       (Наименование учреждения) 

4. Деятельность центра «Авангард» организуется в соответствии с:  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»;  

Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»;  

постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.1999 № 1441 

«Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к 

военной службе»;  

распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.02.2010                

№ 134-р «Об утверждении Концепции федеральной системы подготовки граждан 

Российской Федерации к военной службе на период до 2024 года»; 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;  

приказом Министра обороны Российской Федерации и Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24.02.2010 № 96/134                           



«Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской 

Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования и учебных пунктах»; 

типовым проектом создания регионального центра (лагеря) военно-

патриотического воспитания молодежи «Авангард» (письмо Министерства 

обороны Российской Федерации от 27.05.2019 № 172/3/6509). 

5. Центр «Авангард» в своей деятельности руководствуется уставом 

Учреждения и положением о центре «Авангард», разрабатываемым с учетом 

типового положения и локальными нормативными актами Учреждения. 

 

II. Цель и основные задачи деятельности центра «Авангард» 

 

6. Целью деятельности центра «Авангард» является создание условий для 

обеспечения взаимодействия между образовательными организациями для 

реализации деятельности, направленной на формирование у обучающихся 

образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской 

области (далее – образовательные организации), чувства патриотизма 

и  гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, старшему поколению, взаимному уважению, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям, интереса к военной службе. 

7. Основными задачами деятельности центра «Авангард» являются: 

1) создание условий для получения детьми и молодёжью начальных знаний 

в области обороны; 

2) реализация программ военно-патриотического воспитания и программ 

дополнительного образования детей социально-гуманитарной и технической 

направленности; 

3) практическое закрепление навыков, полученных в ходе подготовки по 

основам военной службы в образовательных организациях в рамках освоения 

образовательной программы среднего общего образования; 

4) выявление, обобщение и распространение лучших практик воспитания у 

детей и молодежи патриотизма и гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, подготовке к военной службе; 

5) обеспечение развития профессионального мастерства и уровня 

компетенций педагогогических работников по вопросам военно-патриотического 

воспитания и подготовке к военной службе детей и молодежи; 

6) консолидация ресурсов образовательных организаций, иных организаций, 

работающих в сфере патриотического воспитания обучающися. 

 

III. Основные направления (виды) деятельности 

 

8. Для решения задач Центр «Авангард»: 



1) проводит учебные сборы для юношей 10-х классов общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Новосибирской области, проходящих 

обучение по основам военной службы; 

2) проводит в каникулярный период профильные смены военно-

патриотической направленности для обучающихся общеобразовательных 

организаций, в том числе кадетских классов, воспитанников военно-

патриотических клубов. 

3) разрабатывает и реализует программы военно-патриотического 

воспитания детей и молодёжи, программы дополнительного образования детей 

социально-гуманитарной и технической направленности;  

4) oрганизует и проводит мероприятия, слеты, конкурсы, направленные на 

формирование чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества, на развитие технических и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к военной службе для детей и молодёжи; 

7) организует краткосрочные курсы повышения квалификации 

преподавателей-организаторов основ безопасности жизнедеятельности, педагогов 

дополнительного образования (в том числе по духовно-нравственному, военно-

патриотическому и гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся) и их 

информационно – методическое сопровождение с привлечением научных и 

образовательных организаций; 

7) проводит семинары, конференции, форумы и т.д., в том числе в 

дистанционном формате. 

 

 

V. Организационная структура и управление 

 

9. Центр «Авангард» создаётся приказом Учреждения. 

10. Руководство деятельностью центра «Авангард» осуществляет его 

руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

руководителем Учреждения в соответствии с трудовым законодательством. 

11. Руководитель центра «Авангард» в рамках своей компетенции: 

1) организует деятельность центра «Авангард» в соответствии с 

Положением; 

2) отчитывается перед руководителем Учреждения о результатах работы 

центра; 

3) составляет план деятельности центра «Авангард» и обеспечивает его 

реализацию; 

4) обеспечивает организационно-техническое сопровождение деятельности 

центра«Авангард». 

12. Штатное расписание центра «Авангард» формируется и утверждается 

руководителем Учреждения по представлению руководителя центра «Авангард» в 

соответствии с уставом Учреждения. 

13. Прием на работу и увольнение работников центра «Авангард» 



осуществляет руководитель Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством. 

14. Подбор и предложения по расстановке кадров в центре «Авангард» 

осуществляет руководитель центра «Авангард». 

15. Работа центра «Авангард» осуществляется на основе календарных, 

перспективных планов, утверждаемых руководителем Учреждения. 

 


