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УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ



	
	
	№
	

	г. Новосибирск




О Почетной грамоте, Благодарности, Благодарственном письме управления информационных проектов Новосибирской области
В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением об управлении информационных проектов Новосибирской области, утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области от 27.09.2016 № 302-п,  приказываю:
1. Утвердить:
1.1. Положение о Почетной грамоте управления информационных проектов Новосибирской области (Приложение № 1 к настоящему приказу).

1.2. Положение о Благодарности управления информационных проектов Новосибирской области (Приложение № 2 к настоящему приказу).

1.3. Положение о Благодарственном письме управления информационных проектов Новосибирской области (приложение № 3 к настоящему приказу).

1.4. Формы представления к награждению Почетной грамотой, к объявлению Благодарности (приложение № 4 к настоящему приказу).

2. Признать утратившим силу приказ управления информационных проектов Новосибирской области от 30.07.2015 №132 «О Почетной грамоте, Благодарности, Благодарственном письме управления информационных проектов Новосибирской области».
3. Отделу взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ (Кайдала И.Н.) довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений управления, руководителей подведомственных управлению информационных проектов Новосибирской области  учреждений (предприятия).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник управления





               С.Е. Матвиенко
Гладышева С.В.

222-19-46

Приложение №1
к приказу управления информационных проектов Новосибирской области 

от ____________ № ___
Положение о Почетной грамоте 
управления информационных проектов Новосибирской области
I. Общие положения
1. Почетная грамота управления информационных проектов Новосибирской области (далее - управление) является формой поощрения за безупречную и эффективную гражданскую службу, заслуги в реализации информационной политики Новосибирской области; за вклад в развитие средств массовых коммуникаций  Новосибирской области; повышении эффективности деятельности управления; высокие профессиональные достижения, добросовестное исполнение должностных обязанностей, а также в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 лет и каждые последующие десятилетия) и праздничными днями.
2. Почетной грамотой награждаются:

1) гражданские служащие и работники управления (далее – работники), имеющие заслуги, указанные в пункте 1 настоящего Положения;
2)  коллективы организаций, внесшие значительный вклад в развитие средств массовых коммуникаций Новосибирской области;
3) работники подведомственных управлению учреждений (предприятия), имеющие заслуги, указанные в пункте 1 настоящего Положения, и при наличии стажа в отрасли не менее 5 лет;
4) граждане Российской Федерации, при наличии заслуг, указанных в пункте 1 настоящего Положения.

II. Подготовка и принятие решения о награждении Почетной грамотой
3. Решение о награждении Почетной грамотой принимается начальником управления на основании направленных в управление представлений руководителей организаций, руководителей подведомственных управлению учреждений (предприятия) или служебных записок руководителей структурных подразделений управления.

4. В представлении (служебной записке) дается характеристика достижений граждан Российской Федерации, работников организации, указывается наличие у них государственных и ведомственных наград, наград субъекта РФ, поощрений органов власти, государственных органов, органов местного самоуправления,  стажа работы в отрасли, общего трудового стажа, образование, ученой степени (звания). 
В представлении (служебной записке) для награждения коллективов организаций дается характеристика конкретных заслуг коллектива, дата создания и местонахождение организации.
5. Представление к награждению Почетной грамотой работника вносятся при отсутствии у него дисциплинарного взыскания.
6.  Решение о награждении Почетной грамотой оформляется  приказом управления.
7. Проект приказа о награждении работников управления готовится отделом правового, организационного и кадрового обеспечения.

Проект приказа о награждении коллективов организаций, граждан и  работников подведомственных управлению учреждений (предприятия) готовится отделом  взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ.
III. Вручение Почетной грамоты
8. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке.

9. Соответствующая запись о награждении Почетной грамотой вносится в трудовую книжку работника.
_____________________
Приложение №2

к приказу управления информационных проектов Новосибирской области 

от ____________ № ___
Положение о Благодарности 

управления информационных проектов Новосибирской области
I. Общие положения

1. Благодарность управления информационных проектов Новосибирской области  (далее – Благодарность) является формой поощрения за безупречную и эффективную гражданскую службу, активное участие в общественно значимом событии; успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; высокие производственно-экономические показатели; многолетний, добросовестный труд, а также в связи с юбилейными датами и праздничными днями.
2. Благодарность объявляется:

1) гражданским служащим и работникам управления (далее – работники), имеющим заслуги, указанные в пункте 1 настоящего Положения;
2)  коллективам организаций за активное участие в общественно значимом событии, за высокие производственно-экономические показатели, в связи с юбилейными датами;
3) работникам подведомственных управлению учреждений (предприятия), имеющим заслуги, указанные в пункте 1 настоящего Положения, и при наличии стажа в отрасли не менее 2 лет;
4) гражданам Российской Федерации, при наличии заслуг, указанных в пункте 1 настоящего Положения.

II. Подготовка и принятие решения об объявлении Благодарности 
3. Решение об объявлении Благодарности принимается начальником управления на основании направленных в управление представлений руководителей организаций, руководителей подведомственных управлению учреждений (предприятия) или служебных записок руководителей структурных подразделений управления.

4. В представлении (служебной записке) дается характеристика достижений граждан Российской Федерации, работников организации, указывается наличие у них государственных и ведомственных наград, наград субъекта РФ, поощрений органов власти, государственных органов, органов местного самоуправления,  стажа работы в отрасли, общего трудового стажа, образование, ученой степени (звания). 

В представлении (служебной записке) для награждения коллективов организаций дается характеристика конкретных заслуг коллектива, дата создания и местонахождение организации.

5. Представление к  объявлению Благодарности работника вносятся при отсутствии у него дисциплинарного взыскания.
6. Решение об объявлении Благодарности оформляется  приказом управления.
7. Проект приказа об объявлении Благодарности работникам управления готовится отделом правового, организационного и кадрового обеспечения.

Проект приказа о награждении коллективов организаций, граждан и  работников подведомственных управлению учреждений (предприятия) готовится отделом  взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ.
III. Вручение Благодарности
8. Объявление Благодарности производится в торжественной обстановке.
9. Соответствующая запись  об объявлении Благодарности вносится в трудовую книжку работника.

_____________________

Приложение №3

к приказу управления информационных проектов Новосибирской области 

от ____________ № ___
Положение о Благодарственном письме 

управления информационных проектов Новосибирской области
I. Общие положения

1. Благодарственное письмо управления информационных проектов Новосибирской области (далее – Благодарственное письмо, управление) является формой поощрения за оказание содействия в реализации программ, проектов и соглашений в области информационной политики Новосибирской области; в решении возложенных на управление задач; за активное участие в деятельности управления, его структурного подразделения; высокое профессиональное мастерство.
2. Благодарственным письмом награждаются: 
1) гражданские служащие и работники управления (далее – работники),
2) граждане Российской Федерации, коллективы организаций, имеющие заслуги, указанные в пункте 1 настоящего Положения.
II.  Подготовка и принятие решения о награждении

 Благодарственным письмом

3. Решение о награждении Благодарственным письмом принимается начальником управления на основании направленных в управление ходатайств руководителей организаций, руководителей подведомственных управлению учреждений (предприятия) или служебных записок руководителей структурных подразделений управления.

4. В ходатайстве (служебной записке) указываются основания для  награждения Благодарственным письмом.

5. Ходатайство (служебная записка) к награждению Благодарственным письмом работника вносятся при отсутствии у него дисциплинарного взыскания.
6. Решение о награждении Благодарственным письмом оформляется  приказом управления.
7. Проект приказа о награждении работников управления готовится отделом правового, организационного и кадрового обеспечения.

Проект приказа о награждении коллективов организаций, граждан и  работников подведомственных управлению учреждений (предприятия) готовится отделом  взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ.
III. Вручение Благодарственного письма

8. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке.
9. Соответствующая запись  о награждении Благодарственным письмом вносится в трудовую книжку работника.

_____________________

  Приложение №4
к приказу управления информационных проектов Новосибирской области

от ____________ № ___
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению Почетной грамотой, к объявлению Благодарности

управления информационных проектов Новосибирской области

(для физических лиц)
1. Фамилия, имя, отчество (при  наличии)___________________________________________
2. Место работы, должность ______________________________________________________

                                                                           (наименование организации с указанием

_______________________________________________________________________________

                организационно-правовой формы и должности)

_______________________________________________________________________________

3. Пол _________________ 4. Дата рождения _________________________________________

                                                                                                       (число, месяц, год)

________________________________________________________________________________

5. Образование __________________________________________________________________

                                   (наименование образовательного учреждения, год окончания,

_______________________________________________________________________________

               специальность и квалификация по образованию)

6. Ученая степень, ученое звание ___________________________________________________

7. Какими государственными, ведомственными, наградами субъекта Российской Федерации награжден(а) и даты награждений _________________________________________________

_______________________________________________________________________________

8. Наличие поощрений органов государственной власти, государственных органов Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных районов или городских округов Новосибирской области ____________________________________ ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

9. Общий трудовой стаж ____________ 10. Стаж работы в отрасли ___________________

11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

12. Согласие на обработку персональных данных ____________________ получено.
                                                                                        (Ф.И.О.   награждаемого)

13. Предполагаемая дата награждения ___________________________________________

Достоверность сведений, указанных в представлении, подтверждаю:

Руководитель  организации

______________________________________   __________________________________

       (наименование должности)                 (фамилия, инициалы)

                  М.П.

"____" _____________ 20___ г.            __________________________________

                                                     (подпись)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению Почетной грамотой,    к объявлению Благодарности

управления информационных проектов Новосибирской области

                       (для коллективов организаций)

1. Наименование организации __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Дата создания организации ___________________________________________________

3. Место нахождения организации _______________________________________________
    



                                              (адрес)

4. Характеристика с указанием конкретных заслуг коллектива организации _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Предполагаемая дата награждения _____________________________________________

Достоверность сведений, указанных в представлении, подтверждаю:

Руководитель организации

______________________________________     ________________________________

       (наименование должности)                   (фамилия, инициалы)

                                       М.П.

"____" _____________ 20___ г.              ________________________________

                                                       (подпись)

_______________________________
