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Проект постановления
Правительства 
Новосибирской области
О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 26.3  и 26.14  Федерального закона от 06.10.1999 №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и Законом Новосибирской области от 23.12.2021 № 167-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 июля 2022 года на 10,0 процентов применяемые в государственных учреждениях Новосибирской области:
1) размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 № 620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами» (далее – приказ);
2) размеры окладов по специфическим для отраслей профессиям рабочих, должностных окладов по специфическим для отраслей должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов по специфическим для отраслей должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные в региональных отраслевых соглашениях и положениях об оплате труда работников государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных областным исполнительным органам государственной власти Новосибирской области.

2. Установить, что при увеличении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Установить, что при повышении окладов, должностных окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления увеличение установленной в трудовом договоре заработной платы работника государственного учреждения Новосибирской области должно составлять не менее 10,0 процентов.
4. Министерству труда и социального развития Новосибирской области привести в соответствие пункту 1 настоящего постановления размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов по общеотраслевым должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, установленные приказом.
5. Руководителям областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, имеющих подведомственные государственные учреждения Новосибирской области:

1) привести в соответствие пункту 1 настоящего постановления размеры окладов по специфическим для отраслей профессиям рабочих, должностных окладов по специфическим для отраслей должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов по специфическим для отраслей должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами;
2) внести изменения в региональные отраслевые соглашения и положения об оплате труда работников государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных областным исполнительным органам государственной власти Новосибирской области.

6. Осуществлять финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных Законом Новосибирской области от 23.12.2021 № 167-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», и средств государственных учреждений Новосибирской области от приносящей доход деятельности.

7. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области принять нормативные правовые акты об увеличении с 1 июля 2022  года на 10,0 процентов размеров применяемых в муниципальных учреждениях Новосибирской области  окладов по профессиям рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами.   

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Новосибирской области Нелюбова С.А. 
Губернатор Новосибирской области                                                    А.А. Травников
Е.В. Бахарева
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