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КОНЦЕПЦИЯ 

развития государственной молодежной политики в Новосибирской области 

 

1. Общие положения 

 

Концепция развития государственной молодежной политики в 

Новосибирской области (далее – Концепция) разработана в целях реализации 

Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период 

до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской 

области от 19.03.2019 № 105-п «О Стратегии социально-экономического развития 

Новосибирской области на период до 2030 года», в части создания благоприятных 

условий в Новосибирской области  для развития молодежи, являющейся наиболее 

динамичной, креативной частью общества с большим новаторским и 

инновационным потенциалом и поэтому является важнейшим ресурсом развития 

экономики и социальной сферы Новосибирской области. 

Концепцией определяются цели, задачи и направления реализации 

Концепции,  механизмы реализации Концепции и ожидаемые результаты 

реализации Концепции. 

Для целей Концепции используются понятия, закрепленные в Федеральном 

законе от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

 

2. Цели и задачи реализации Концепции 

 

По данным статистики около 30% населения Новосибирской области – это 

молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет (цифра дана без учета временно 

приезжающих молодых людей преимущественно для получения 

профессионального образования). По количеству молодежи Новосибирская 

область входит в группу крупнейших регионов России (свыше 500 тыс. человек). 

Новосибирская область обладает мощным научно-образовательным, 

инновационным потенциалом мирового уровня и привлекает большое количество 

молодых людей для получения здесь профессионального образования. Это 

является очевидным преимуществом Новосибирской области в конкуренции за 

новаторский и инновационный потенциал молодежи. 

Однако, несмотря на наличие конкурентных стартовых жизненных позиций 

в виде качественного образования, многие молодые люди уезжают из 

Новосибирской области. Получив первый профессиональный и жизненный опыт в 

Новосибирской области, молодые люди (в первую очередь, та часть, которая 

обладает наиболее востребованными знаниями и компетенциями), выбирают 
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столичные города России или другие страны для дальнейшей жизни и 

профессиональной деятельности. С одной стороны, этот факт является 

неизбежным в условиях глобальной «конкуренции за умы», широких 

возможностей для мобильности (в том числе, трудовой) и интенсивной 

урбанизации. С другой стороны, стабильный и интенсивный отток молодых людей 

из Новосибирской области потенциально влияет на уровень развития экономики и 

социальной сферы региона. 

По выводам мировых и российских опросов и исследований на первое место, 

при наличии качественных возможностей получения образования, выходят 

изначально второстепенные факторы, влияющие на принятие решения уезжать или 

оставаться, – это качество жизни и наличие широких возможностей для 

самореализации помимо профессиональной деятельности. 

 Целью развития государственной молодежной политики на территории 

Новосибирской области является создание разносторонних и конкурентных 

условий для повышения качества жизни и возможностей для самореализации 

молодых людей в Новосибирской области. 

Для достижения цели Концепции необходимо обеспечить решение 

следующих задач: 

консолидировать ресурсы и усилия различных ведомств, направленные на 

повышение качества жизни и самореализацию молодежи; 

создать условия для поиска и выработки новых решений, необходимых для 

повышения качества жизни и самореализации молодежи в Новосибирской области; 

обеспечить формирование комфортной среды для молодежи на территории 

Новосибирской области, способствующей привлечению и удержанию кадров для 

развития региона; 

повысить участие молодых людей в выработке и принятии решений по 

вопросам, затрагивающим их права и законные интересы. 

 

3. Основные направления реализации Концепции 

 

Концепция в соответствии с целями и задачами определяет следующие 

основные направления реализации молодежной политики в Новосибирской 

области:  

создание разнородной и востребованной инфраструктуры для подростков и 

молодежи. Данная сфера включает в себя необходимость создания, поддержки и 

постоянного совершенствования качества деятельности различных площадок, 

способствующих социализации и интеграции, развитию потенциала молодежи, в 

том числе, молодежных и подростковых центров, открытых пространств, 

спортивных комплексов, культурных и образовательных организациях, а также 

развитие транспортной и социальной инфраструктуры; 

поддержка молодежных инициатив и сообществ. С целью получения 

молодыми людьми необходимого жизненного опыта в решении проблем 

территории необходимо создание системы поддержки социальных, 

предпринимательских и иных инициатив (в том числе, проектов) молодежи в сфере 

общественной деятельности, образования, культуры, творчества и креативных 
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индустрий, науки и технологий, спорта, экологии и в других сферах, а также 

поддержки устойчивости молодежных сообществ и объединений, являющихся 

инициаторами позитивных преобразований и улучшений; 

развитие системы профессиональной ориентации и трудоустройства 

молодежи. Данная сфера включает в себя реализацию мер, направленных на 

подготовку молодежи к сознательному выбору профессии, а также на 

трудоустройство, вхождение в профессию и развитие молодых специалистов в 

различных сферах деятельности. Такие программы должны опираться на запросы 

и перспективы развития рынка труда и технологий, в том числе, на региональные 

особенности и перспективы; 

совершенствование системы образования и науки. Необходимо создание 

условий для получения молодыми людьми качественного профессионального 

образования в актуальных сферах в Новосибирской области без необходимости 

переезда, а также условий для поддержки молодых людей в сфере науки, включая 

всестороннюю поддержку научных исследований молодых ученых, в особенности 

в перспективных отраслях знаний, поощрение и популяризацию научных 

достижений. Помимо этого, данная сфера включает в себя необходимость 

выстраивания системной работы по осуществлению просветительской 

деятельности в молодежной среде с целью передачи актуальных знаний и 

расширения кругозора; 

развитие системы здравоохранения, социальной защиты и благополучия 

молодежи. Данная сфера включает в себя принятие мер для сохранения и 

укрепления физического и ментального здоровья и благополучия молодежи, 

профилактики распространенных среди молодежи заболеваний и зависимостей, а 

также поддержку программ социальной защиты молодежи, оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации, а также программ, облегчающих доступ молодых людей к 

комфортным жилищным условиям; 

развитие систем информирования и консультирования. Данная сфера 

предполагает использование различных и релевантных для молодежи каналов 

информационного взаимодействия с целью предоставления молодым людям 

надежной, точной, своевременной и актуальной информации, знаний и сети 

контактов по всем актуальным для молодых людей темам в понятной и удобной 

для пользователя форме, а также повышения осведомленности в значимых 

жизненных вопросах. Также данная сфера включает разъяснительную работу с 

молодыми людьми по заинтересовавшей их информации с возможностью 

получения обратной связи и инструкций о том, что и как необходимо сделать в 

контексте полученной информации; 

развитие молодежной культуры и активного участия молодежи в 

общественной жизни. Необходимо систематически поддерживать разносторонние 

молодежные организации и способствовать их появлению, а также создавать 

условия и механизмы для участия молодежи в общественной жизни, в том числе в 

принятии решений на муниципальном и региональном уровнях по вопросам, 

затрагивающим их права и законные интересы; 

повышение престижа работы с молодежью как профессиональной 

деятельности. Необходимо создание условий для повышения престижа работы с 
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молодежью и признания ее важности для развития общества, а также необходима 

поддержка профессионального роста и развития кадров в этой сфере. 

 

4. Механизм реализации Концепции 

 

Общую координацию реализации Концепции осуществляет областной 

исполнительный орган Новосибирской области, уполномоченный в сфере 

молодежной политики. 

Иные областные исполнительные органы Новосибирской области 

осуществляют реализацию Концепции в рамках имеющихся полномочий в 

установленных сферах деятельности.  

Для выстраивания общей политики взаимодействия по вопросам реализации 

Концепции создается комитет по реализации Концепции, состоящий из 

ответственных заместителей руководителей по вопросам молодежной политики.  

Областной исполнительный орган Новосибирской области, представители 

которого входят в состав комитета по реализации Концепции, разрабатывает и 

утверждает на период до трех лет молодежное портфолио, которое включает в себя 

перечень вопросов, затрагивающих права и законные интересы молодежи в 

установленной сфере деятельности, а также план их реализации.  

Молодежное портфолио подлежит пересмотру в зависимости от изменения 

условий  социально-экономического развития Новосибирской области, запросов и 

потребностей молодежи, а также государственных задач. 

Ключевым принципом разработки и дальнейшей работы с молодежным 

портфолио является постоянный учет мнения и потребностей молодежи, что 

означает, что принятие решений по вопросам развития мер государственной 

поддержки и вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи, 

осуществляется с опорой на мнение и потребности молодежи, которые 

определяются через социологические исследования, консультации и, в целом, 

взаимодействие с представителями молодежного сообщества. 

Представителями молодежного сообщества являются члены Молодежного 

правительства Новосибирской области при Правительстве Новосибирской 

области, закрепленные за областными исполнительными органами Новосибирской 

области, а также представители иных молодежных объединений и сообществ, 

осуществляющих деятельность в установленной сфере деятельности областного 

исполнительного органа Новосибирской области.  

Вопросы формирования и реализации молодежных портфолио обсуждаются 

на заседаниях комитета по реализации Концепции. Итоги работы областных 

исполнительных органов Новосибирской области в рамках молодежных 

портфолио и итоги реализации Концепции ежегодно представляются и 

обсуждаются на заседании Совета по молодежной политике при Правительстве 

Новосибирской области. 

Мероприятия, направленные на реализацию Концепции, учитываются при 

формировании и корректировке государственных программ Новосибирской 

области, региональных проектов (программ). 
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Финансовое обеспечение реализации Концепции осуществляется за счет 

средств, предусмотренных на реализацию государственных программ 

Новосибирской области, поддержки в виде грантов, а также за счет внебюджетных 

источников. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Концепции 

 

Реализация Концепции позволит обеспечить: 

формирование ценностной установки молодежи на продолжение жизни и 

развития в Новосибирской области; 

внедрение эффективных решений, направленных на повышение качества 

жизни и поддержку потенциала молодежи в Новосибирской области; 

повышение привлекательности Новосибирской области для талантливой 

молодежи, а также предотвращение оттока талантливой молодежи; 

повышение инициативности молодежи, направленной на развитие 

экономики и социальной сферы Новосибирской области; 

формирование единой политики по формированию мер поддержки 

молодежи. 

 

 

_________ 


