
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П Р И К А З  

 ______________  № _____________ 

г. Новосибирск 

 

 

О региональном ресурсном центре развития образования 

Новосибирской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Законом Новосибирской области 

от 05.07.2013 № 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования 

в Новосибирской области» п р и к а з ы в а ю :  

1. Объявить о проведении конкурсного отбора образовательных 

организаций, расположенных на территории Новосибирской области, для 

признания региональным ресурсным центром развития образования 

Новосибирской области с 10.02.2022 по 15.03.2022 (далее – конкурсный отбор). 

2. Утвердить прилагаемые: 

1) положение о региональном ресурсном центре развития образования 

Новосибирской области (далее – Положение, РРЦРО соответственно); 

2) состав конкурсной комиссии по отбору образовательных организаций, 

расположенных на территории Новосибирской области, для признания РРЦРО 

(далее – конкурсная комиссия); 

3) положение о конкурсной комиссии. 

3. Конкурсной комиссии провести конкурсный отбор в соответствии 

с Положением, утвержденным пунктом 2 настоящего приказа. 

4. Государственному автономному учреждению дополнительного 

профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» 

(Умбрашко К.Б.) обеспечить: 

1) организационные мероприятия по проведению конкурсного отбора; 

2) осуществление научно-методического и информационного 

сопровождения деятельности РРЦРО. 

5. Рекомендовать органам управления образованием муниципальных 

районов и городских округов Новосибирской области обеспечить 

информирование общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории Новосибирской области, об объявлении министерством образования 

Новосибирской области конкурсного отбора. 

6. Признать утратившими силу: 
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1) приказ министерства образования Новосибирской области от 29.01.2019 

№ 185 «О региональном ресурсном центре развития образования Новосибирской 

области»; 

2) приказ министерства образования Новосибирской области от 04.02.2019 

№ 236 «О внесении изменений в приказ министерства образования 

Новосибирской области от 29.01.2019 № 185»; 

3) приказ министерства образования Новосибирской области от 29.03.2019 

№ 727 «О внесении изменений в приказ министерства образования 

Новосибирской области от 29.01.2019 № 185». 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министра            С.В. Федорчук 



Консультант отдела дошкольного и общего 

образования управления 

образовательной политики  

в сфере общего образования         К.Ю. Савгачев 

 

Начальник управления образовательной политики  

в сфере общего образования         Е.Ю. Плетнева 

 

Заместитель министра образования 

Новосибирской области               В.Н. Щукин 

 

заместителя министра - начальник управления     М.Н. Жафярова 

молодежной политики 

 

Начальник организационно-правового      Т.М. Тарасик 

управления 

 

Рассылка: управление молодежной политики, управление 

образовательной политики в сфере общего образования, 

организационно-правовое управление, управление 

бюджетного процесса, ГАУ ДО НСО НИПКиПРО, 

руководителям органов управления образованием 

муниципальных районов и городских округов 
 

На контроль 

 

 

Для размещения на сайте Минобразования Новосибирской области и в 

ГИС НСО «Электронная демократия»  
 

с «08» по «14» февраля 2022 года 

 

для НПА: 1) Прокуратура Новосибирской области – 1экз.; 

2) Главное Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 

Новосибирской области – 1экз.; 

3) Законодательное Собрание Новосибирской области – 1экз.; 

4) Министерство юстиции Новосибирской области – 1 экз.; 

5) Размещается на сайте Минобразования Новосибирской 

области; 

6) На официальное опубликование на www.nsopravo.ru 

 
 

для НПА на официальное размещение (опубликование) www.pravo.gov.ru. 

 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

http://www.nsopravo.ru/


УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования 

Новосибирской области 

от   №   

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном ресурсном центре развития образования  

Новосибирской области 

(далее – Положение) 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет цели создания и функции 

регионального ресурсного центра развития образования Новосибирской области 
(далее – РРЦРО), а также порядок отбора образовательных организаций, 

расположенных на территории Новосибирской области, для признания РРЦРО. 

2. РРЦРО – это общеобразовательная организация, на базе которой 

осуществляется интеграция и концентрация современных образовательных 

ресурсов (материально-технических, информационных, учебных, методических, 

лабораторных, интеллектуальных и других), обеспечивающих инновационную 

образовательную практику, направленную на расширение и совершенствование 

педагогических и управленческих компетенций педагогов, профессиональное 

самоопределение обучающихся, а также на трансляцию успешных 

инновационных практик (моделей) образовательным организациям, 

расположенным на территории Новосибирской области. 

3. Целями создания РРЦРО являются: 

1) развитие инновационной инфраструктуры системы образования 

Новосибирской области; 

2) создание условий для реализации инновационных образовательных 

проектов, программ и внедрения их результатов в практику. 

4. Статус «региональный ресурсный центр» присваивается 

общеобразовательной организации по результатам конкурсного отбора, 

проводимого министерством образования Новосибирской области. 

5. Государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» 

осуществляет научно-методическое и информационное сопровождение 

деятельности РРЦРО.  

 

II. Функции РРЦРО 

 

6. РРЦРО осуществляет следующие функции:  

 



совершенствование методического обеспечения внедрения инновационных 

образовательных практик РРЦРО в образовательных организациях 

Новосибирской области; 

обеспечение доступности инновационных образовательных практик РРЦРО 

образовательным организациям Новосибирской области; 

организацию методической сети образовательных организаций, 

заинтересованных в изучении и внедрении инновационных образовательных 

практик РРЦРО; 

внедрение инновационных образовательных практик РРЦРО в 

образовательных организациях Новосибирской области; 

диагностика проблем, целей и потребностей образовательных организаций 

Новосибирской области, входящих в методическую сеть РРЦРО, в изучении и 

внедрении инновационных образовательных практик РРЦРО; 

консультирование образовательных организаций Новосибирской области, 

входящих в методическую сеть РРЦРО, по вопросам внедрения инновационных 

образовательных практик РРЦРО; 

привлечение квалифицированных сотрудников к реализации проектов 

внедрения инновационных образовательных практик РРЦРО; 

интеграция и концентрация в РРЦРО современных образовательных 

ресурсов (кадровых, материально-технических, информационных, учебных, 

методических, лабораторных, интеллектуальных и других), создание условий для 

разработки и реализации инновационных образовательных практик. 

совершенствование методического обеспечения внедрения инновационных 

образовательных практик РРЦРО в образовательных организациях 

Новосибирской области; 

обеспечение доступности инновационных образовательных практик РРЦРО 

образовательным организациям Новосибирской области; 

организацию методической сети образовательных организаций, 

заинтересованных в изучении и внедрении инновационных образовательных 

практик РРЦРО; 

внедрение инновационных образовательных практик РРЦРО в 

образовательных организациях Новосибирской области; 

диагностика проблем, целей и потребностей образовательных организаций 

Новосибирской области, входящих в методическую сеть РРЦРО, в изучении и 

внедрении инновационных образовательных практик РРЦРО; 

консультирование образовательных организаций Новосибирской области, 

входящих в методическую сеть РРЦРО, по вопросам внедрения инновационных 

образовательных практик РРЦРО; 

привлечение квалифицированных сотрудников к реализации проектов 

внедрения инновационных образовательных практик РРЦРО; 

интеграция и концентрация в РРЦРО современных образовательных 

ресурсов (кадровых, материально-технических, информационных, учебных, 

методических, лабораторных, интеллектуальных и других), создание условий для 

разработки и реализации инновационных образовательных практик. 

 



III. Порядок отбора образовательных организаций  

для признания РРЦРО 

 

7. Отбор образовательных организаций для признания РРЦРО 

осуществляется на конкурсной основе (далее - конкурсный отбор). 

8. Участие в конкурсном отборе принимают образовательные организации, 

расположенные на территории Новосибирской области. 

9. Конкурсный отбор проходит в два этапа: 

Первый этап – заочный (с 10 февраля по 01 марта текущего года). 

На первом этапе осуществляется представление в конкурсную комиссию по 

отбору образовательных организаций для признания РРЦРО (далее - конкурсная 

комиссия) конкурсной документации и проведение ее оценки.  

Ко второму этапу допускаются образовательные организации, набравшие в 

заочном этапе не менее 50% баллов от максимально возможного количества 

баллов. 

Второй этап – очный (с 01 марта по 15 марта текущего года). 

На второмI этапе осуществляется защита проекта по организации и 

осуществлению деятельности РРЦРО в форме презентации, которая проводится 

в произвольной форме. 

В случае невозможности участия в очном этапе, организация-участник не 

позднее трех рабочих дней до даты презентации письменно информирует об этом 

конкурсную комиссию, формируемую в соответствии с пунктом 16 настоящего 

Положения. 

Конкурсная комиссия принимает решение об отклонении заявки в связи с 

отсутствием на очном этапе представителя организации - участника. 

При возникновении спорных вопросов конкурсная комиссия принимает 

решение о выезде в образовательную организацию для дополнительного изучения 

представленных конкурсных материалов. 

10. Конкурсная документация состоит из: 

1) ходатайства учредителя образовательной организации или органа 

управления образованием, исполняющего его функции, о признании 

образовательной организации РРЦРО; 

2) заявки образовательной организации, включающей: 

сведения об образовательной организации (полное наименование по уставу, 

адрес юридического лица и его филиалов (при наличии); 

копии лицензии на осуществление образовательной деятельности 

и свидетельства об аккредитации; 

описание опыта методической работы, в том числе результатов реализации 

проекта РРЦРО ранее, включающее: 

краткие аннотации актуальных и находящихся в разработке инновационных 

образовательных практик, предлагаемых РРЦРО к трансляции образовательным 

организациям Новосибирской области; 

описание методической сети РРЦРО (сотрудничество с образовательными 

организациями Новосибирской области, внедряющими инновационные 



образовательные практики РРЦРО - количество ОО, география, тематики 

сотрудничества); 

опыт распространения и трансляции инновационных образовательных 

практик РРЦРО, успехи (краткая информация) образовательных организаций 

Новосибирской области, внедряющих инновационные образовательные практики 

РРЦРО;  

доступность информации для распространения и внедрения инновационных 

образовательных практик по направлениям деятельности РРЦРО (мониторинг 

открытости информации о деятельности РРЦРО); 

представление положительной обратной связи от участников мероприятий, 

проводимых РРЦРО;  

опыт РРЦРО выполнения проектов разработки и поддержки внедрения в 

образовательных организациях программ повышения качества образовательных 

результатов и эффективности деятельности; 

кадровый ресурс РРЦРО (оценка опыта прошлых лет и план будущих 

средних годовых трудозатрат персонала для решения задач и выполнения 

проектов РРЦРО, в том числе за счет финансирования регионального проекта 

РРЦРО); 

направления и краткие аннотации актуальных и находящихся в разработке 

инновационных образовательных практик, предлагаемых РРЦРО к трансляции 

образовательным организациям Новосибирской области. 

описание планируемой методической работы, включающее: 

описание методической сети РРЦРО (сотрудничество с образовательными 

организациями Новосибирской области, внедряющими инновационные 

образовательные практики РРЦРО - количество ОО, география, тематики 

сотрудничества); 

кадровый ресурс РРЦРО (план будущих средних годовых трудозатрат 

персонала для решения задач и выполнения проектов РРЦРО, в том числе за счет 

финансирования регионального проекта РРЦРО); 

направления и краткие аннотации актуальных и находящихся в разработке 

инновационных образовательных практик, предлагаемых РРЦРО к трансляции 

образовательным организациям Новосибирской области. 

11. Конкурсная документация представляется: 

1) в срок с 1 по 20 февраля текущего года в государственное автономное 

учреждение дополнительного профессионального образования Новосибирской 

области «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» по адресу: 630007, город Новосибирск, Красный 

проспект, 2, кабинеты 410, 416 с понедельника по пятницу с 10.00 до 17.00 

(телефон: (383) 223-09462, e-mail: kuo_416@mail.ru ); 

2) на бумажном носителе (шрифт - Times New Roman, начертание - 

обычный, размер - 14 пт., междустрочный интервал - 1,0; поля: сверху - 2 см, 

снизу - 2 см, слева - 2,5 см, справа - 1 см, нумерация страниц сверху по центру, 

заголовки выравниваются по центру страницы) со сквозной нумерацией страниц, 

прошитая, скрепленная печатью общеобразовательной организации. 

mailto:kuo_416@mail.ru


Титульный лист заявки заверяется печатью организации - участника 

конкурсного отбора и подписывается руководителем организации либо лицом, 

уполномоченным действовать от имени организации. В этом случае вместе 

с заявкой необходимо представить документ, удостоверяющий полномочия лица, 

подписавшего заявку; 

3) на электронном носителе информации: на диске CD-R либо флеш-

накопителе (электронные носители не возвращаются), исключающем 

возможность изменения информации, в формате doc, docx. Электронная версия 

должна полностью соответствовать версии на бумажном носителе. 

В случае расхождения между указанными версиями преимущество будет 

иметь версия, представленная на бумажном носителе. 

12. Образовательная организация подает конкурсную документацию, 

содержащую одну заявку на участие в конкурсном отборе для признания РРЦРО. 

13. Не подлежит рассмотрению конкурсная документация: 

1) не соответствующая требованиям пунктов 10 и 11 настоящего 

Положения; 

2) содержащая недостоверную информацию. 

14. Конкурсная документация, представленная на конкурсный отбор, 

возврату не подлежит. Внесение изменений в конкурсную документацию не 

допускается. Конкурсная документация представляется на русском языке. 

15. Конкурсная документация в течение трех рабочих дней проходит 

регистрируется в государственном автономном учреждении дополнительного 

профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» и 

направляется в конкурсную комиссию. 

Расходы, связанные с подготовкой и представлением конкурсной 

документации, несет организация - участник конкурсного отбора. 

16. Для проведения конкурсного отбора министерство образования 

Новосибирской области создает конкурсную комиссию и утверждает ее состав. 

17. Конкурсная комиссия проводит оценку конкурсной документации на 

основе критериев конкурсного отбора образовательных организаций для 

признания РРЦРО, указанных в приложении к настоящему Положению. 

Оценка конкурной документации по критериям осуществляется путем 

анализа количественных и качественных показателей, представленных 

организациями - участниками в конкурсной документации. 

18. Конкурсная документация образовательной организации оценивается 

тремя членами конкурсной комиссии в баллах. 

Член конкурсной комиссии оценивает заявку по критериям, проставляя 

баллы в соответствии с линейной шкалой от 0 до 10 баллов. При этом оценка 0 

баллов указывает на отсутствие в конкурсной документации информации по 

данному критерию. Максимальное количество баллов варьируется от 5 до 10 в 

зависимости от значимости критерия. Промежуточные значения оценок 

представляются только с использованием целых чисел: 1 - 4, 1 - 10. 

Итоговый балл определяется как сумма средних баллов, полученных по 

каждому критерию. Средний балл по каждому критерию определяется как 



отношение суммы баллов, выставленных членами конкурсной комиссии, к 

общему количеству оценок по данному критерию. 

При возникновении разницы итоговых баллов каждого из трех членов 

конкурсной комиссии более чем на 50%, конкурсная документация 

представляется для проведения оценки четвертому члену конкурсной комиссии. 

19. Результаты оценки конкурсной документации обсуждаются на 

заседании конкурсной комиссии. 

20. По итогам работы конкурсной комиссии формируется рейтинг 

организаций-участников конкурсного отбора, решение о признании организаций-

участников РРЦРО принимается путем открытого голосования и оформляется 

протоколом по его результатам. 

21. Информация о проведении конкурсного отбора и его результатах 

размещается не позднее 3 рабочих дней после подписания протокола заседания 

конкурсной комиссии в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на официальных сайтах:  

1) министерства образования Новосибирской области; 

2) государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»; 

3) государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Новосибирской области «Областной центр 

информационных технологий». 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению о региональном 

ресурсном центре развития 

образования 

Новосибирской области 

 

 

КРИТЕРИИ 

 конкурсного отбора образовательных организаций для признания 

РРЦРО  

 

№ 

п/п 

Наименование критериев конкурсного отбора Количество 

баллов 

1. Соответствие инновационных практик РРЦРО стратегическим 

направлениям развития общего образования региона  
0-3 

2. Представление и оценка (презентации, публикации, мастер-классы и др.) 

инновационных образовательных практик РРЦРО на муниципальном, 

региональном, федеральном уровне 

0-3 

3.  Опыт реализации Проекта РРЦРО: успехи образовательных организаций 

Новосибирской области, внедряющих инновационные образовательные 

практики («образовательные практики будущего») РРЦРО 

0-5 

4.  Организация методической сети образовательных организаций, 

заинтересованных в изучении и внедрении инновационных 

образовательных практик РРЦРО - количество образовательных 

организаций Новосибирской области, внедряющих инновационные 

образовательные практики («образовательные практики будущего») 

РРЦРО (размер, география, тематики сотрудничества методической сети 

РРЦРО) 

0-5 

5.  Актуальность дальнейшего развития Проекта РРЦРО, цели и задачи, 

ожидаемые результаты 
0-5 

6. Примерный план («дорожная карта») реализации проекта, обоснованность 

выбора описываемых мероприятий 
0-5 

7. Прогнозирование рисков и нахождение путей их минимизации или 

компенсации при реализации Проекта 
0-3 

8. Обоснованность используемых ресурсов для реализации проекта: 

обоснованность необходимости привлечения дополнительных ресурсов, 

целесообразность расходуемых ресурсов 

0-3 

9. Кадровый ресурс РРЦРО (оценка опыта прошлых лет и план будущих 

средних годовых трудозатрат персонала для решения задач и выполнения 

проектов РРЦРО, в том числе за счет финансирования регионального 

проекта РРЦРО) 

0-3 



10. Опыт трансляции инновационных образовательных практик РРЦРО: 

доступность информации для распространения и внедрения 

инновационных образовательных практик по направлениям деятельности 

РРЦРО (мониторинг открытости информации о деятельности РРЦРО 

0-5 

Максимальное количество баллов: 45 

 

№ 

п/п 

Наименование критериев конкурсного отбора Количество 

баллов 

1. Соответствие заявляемых инновационных практик РРЦРО стратегическим 

направлениям развития общего образования региона  
0-5 

2.  Актуальность предлагаемого плана развития РРЦРО, цели и задачи, 

ожидаемые результаты 
0-5 

3. Примерный план («дорожная карта») реализации проекта, обоснованность 

выбора описываемых мероприятий 
0-5 

4. Прогнозирование рисков и нахождение путей их минимизации или 

компенсации при реализации Проекта 
0-3 

5. Обоснованность используемых ресурсов для реализации проекта: 

обоснованность необходимости привлечения дополнительных ресурсов, 

целесообразность расходуемых ресурсов 

0-3 

6. Кадровый ресурс РРЦРО (план будущих средних годовых трудозатрат 

персонала для решения задач и выполнения проектов РРЦРО, в том числе 

за счет финансирования регионального проекта РРЦРО) 

0-5 

7. Предлагаемые механизмы обеспечения доступности информации для 

распространения и внедрения инновационных образовательных практик по 

направлениям деятельности РРЦРО. 

0-5 

Максимальное количество баллов: 31 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом Минобразования 

Новосибирской области 

от   №   

 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии по отбору образовательных организаций для 

признания региональными ресурсными центрами развития образования 

Новосибирской области (далее – конкурсная комиссия) 

 

Щукин Владимир Николаевич  - 

 

 

 

заместитель министра образования 

Новосибирской области, 

председатель конкурсной комиссии; 

 

Жафярова Мария Наильевна 

 

- заместитель министра образования 

Новосибирской области – начальник 

управления молодежной политики, 

сопредседатель; 

Плетнева Елена Юрьевна  - начальник управления 

образовательной политики 

министерства образования 

Новосибирской области, заместитель 

председателя конкурсной комиссии; 

Репенко Оксана Владимировна - методист кафедры управления 

образованием государственного 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

Новосибирской области 

«Новосибирский институт 

повышения квалификации 

и переподготовки работников 

образования», (по согласованию), 

секретарь конкурсной комиссии; 

Члены конкурсной комиссии: 

 

Вершинин Роман Олегович 

 

- директор государственного 

автономного учреждения 

дополнительного образования 

Новосибирской области «Областной 

центр развитие творчества детей 

и юношества»; 

Ким Неля Андреевна - начальник управления цифрового 

образования государственного 



автономного образовательного 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

Новосибирской области 

«Новосибирский институт 

повышения квалификации 

и переподготовки работников 

образования» 

Поцукова Татьяна Анатольевна - проректор по учебной работе, 

заведующий кафедрой управления 

образованием государственного 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

Новосибирской области 

«Новосибирский институт 

повышения квалификации 

и переподготовки работников 

образования», к.п.н., доцент 

(по согласованию); 

Самуйленко Светлана Васильевна - директор государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения Новосибирской области 

«Областной центр диагностики 

и консультирования»; 

Умбрашко Константин Борисович - ректор государственного 

автономного образовательного 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

Новосибирской области 

«Новосибирский институт 

повышения квалификации 

и переподготовки работников 

образования» д.и.н., профессор; 

Вдовина Елена Анатольевна - начальник управления 

лицензирования, аккредитации, 

контроля и надзора в сфере 

образования; 

Кондратьев Сергей Витальевич - директор государственного казенного 

учреждения Новосибирской области 

«Новосибирский институт 

мониторинга и развития 

образования» 

 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования 

Новосибирской области 

от____________ №_____ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсной комиссии по отбору общеобразовательных организаций для 

признания региональным ресурсным центом развития образования 

Новосибирской области  

 (далее – Положение)  

 

1. Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок деятельности 

конкурсной комиссии по отбору общеобразовательных организаций для 

признания их региональными ресурсными центрами развития образования 

Новосибирской области (далее – отбор, конкурсная комиссия соответственно). 

2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации и законодательством Новосибирской 

области в сфере образования, положением о региональном ресурсном центре 

развития образования Новосибирской области, утверждаемым министерством 

образования Новосибирской области, а также настоящим Положением. 

3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 

секретаря и членов конкурсной комиссии. 

В состав конкурсной комиссии включаются представители министерства 

образования Новосибирской области (далее – министерство), государственных 

организаций Новосибирской области, подведомственных министерству, ученых, 

представителей педагогической общественности, общественных и других 

организаций. 

4. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство 

работой конкурсной комиссии, утверждает повестку дня, проводит ее заседания, 

распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, в том числе, по 

количеству рассматриваемых документов, принятых от граждан, подписывает 

протоколы заседаний конкурсной комиссии. 

5. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности 

председателя конкурсной комиссии в его отсутствие. 

6. Секретарь конкурсной комиссии информирует членов конкурсной 

комиссии о датах проведения заседаний и ведет протоколы заседаний. 

7. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствуют 

более половины списочного состава конкурсной комиссии. 

Члены конкурсной комиссии участвуют в заседании комиссии лично и не 

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. 

8. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством 

голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.  

При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является 

решающим. 



9. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие - 

заместителем председателя конкурсной комиссии. 

10. Протокол конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней 

направляется секретарем конкурсной комиссии в министерство. 

11. Список общеобразовательных организаций, признанных по итогам 

конкурсного отбора РРЦРО, утверждается приказом министерства. 

12. Организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии 

осуществляет государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

институт повышения квалификации и переподготовки работников образования». 

 

 

 

_________ 


