УТВЕРЖДЕН
приказом министерства сельского 
хозяйства Новосибирской области
от ______________ № __________



ПОРЯДОК
получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Порядок)


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и устанавливает процедуру получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области (далее – гражданские служащие), разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее – некоммерческие организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
Настоящий Порядок не распространяется на гражданских служащих, назначение и освобождение которых от должности осуществляется Губернатором Новосибирской области.
2. Гражданский служащий намеревающийся участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, из числа указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, заблаговременно представляет ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – ходатайство) должностному лицу отдела кадровой политики министерства сельского хозяйства Новосибирской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).
3. Ходатайство составляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. К ходатайству прилагаются заверенные копии учредительных документов (при наличии) соответствующей некоммерческой организации, из числа указанных в пункте 1 настоящего Порядка. Также могут быть приложены письменные пояснения гражданского служащего и иные материалы.
4. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет регистрацию ходатайства в день его поступления в журнале регистрации ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Журнал), ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью министерства сельского хозяйства Новосибирской области и храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.
5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение поступившего ходатайства и готовит заключение по результатам его рассмотрения.
6. Ходатайство, приложенные к нему документы (при наличии), заключение по результатам предварительного рассмотрения ходатайства передаются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение трех рабочих дней со дня регистрации ходатайства в Журнале, представителю нанимателя для рассмотрения и принятия решения.
7. Представитель нанимателя рассматривает ходатайство, приложенные к нему документы (при наличии), заключение по результатам предварительного рассмотрения ходатайства и в срок не более трех рабочих дней со дня их получения принимает одно из следующих решений: 
1) разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;
2) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;
3) направить документы, указанные в 6 настоящего Порядка, на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области (далее – Комиссия).
8. Решение представителя нанимателя выражается путем наложения соответствующей визы на ходатайстве.
9. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренного подпунктами 1, 2 пункта 7 настоящего Порядка, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, информирует гражданского служащего, представившего ходатайство, о принятом представителем нанимателя решении под роспись в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
[bookmark: _GoBack]10. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 7 настоящего Порядка, дальнейшее рассмотрение ходатайства производится в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в министерстве сельского хозяйства Новосибирской области, утвержденным приказом министерства сельского хозяйства Новосибирской области. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений информирует гражданского служащего о данном решении представителя нанимателя под роспись в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
11. После рассмотрения ходатайства Комиссией и итогового решения представителя нанимателя, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений информирует гражданского служащего, представившего ходатайство, о принятом решении под роспись в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения.
12. Ходатайство, зарегистрированное в установленном порядке, с решением представителя нанимателя приобщается к личному делу гражданского служащего. 
13. Копия ходатайства выдается гражданскому служащему на руки. Гражданский служащий расписывается в Журнале о получении копии ходатайства.
14. Участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, из числа указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления, не должно приводить к конфликту интересов, то есть к ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
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