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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ




	
	
	№
	

	
Новосибирск




О внесении изменений в приказ министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области от 29.07.2013 № 422

В целях приведения Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, в соответствие с действующим законодательством 

ПРИКАЗЫВАЮ:

[bookmark: _GoBack]Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденный приказом министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области от 29.07.2013 № 422 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда», следующие изменения:
в пункте 8:
1) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Предоставление государственной услуги работником центра занятости населения начинается в день личного обращения безработного гражданина по предварительной записи. Согласование с безработными гражданами даты и времени предоставления государственной услуги осуществляется при личном обращении в центр занятости населения либо с использованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления о предоставлении государственной услуги. Государственная услуга оказывается по графику предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (далее - график проведения занятий).»;
2) абзац третий исключить.



Исполняющая обязанности министра                                                      Е.В. Бахарева

СОГЛАСОВАНО:


Начальник управления занятости населения                                            О.И. Лаврова


Начальник правового управления                                                             Е.В. Нарубина


Начальник управления 
организационно-кадровой работы                                                          О.А. Черникова

Начальник отдела контроля и кадровой
работы управления
организационно-кадровой работы                                                        Н.М. Покровская















1 экз. – в дело;
1 экз. – в управление занятости населения;
1 экз. – в правовое управление.









Е.В. Сафронова
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