ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Губернатора Новосибирской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«
	30.1.853111.1.00159
	Реализация основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	85.31.11.000
	государственная
	бюджетное
	подготовитель пищевого сырья и материалов
	очное
	услуга
	бесплатная
	Закон Новосибирской области от 05.07.2019 № 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области» (п. 29 ст. 5 гл. 2, п. 8 ст. 7 гл. 2); постановление Правительства Новосибирской области от 10.04.2018 № 142-п «Об определении порядка обеспечения получения профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющими основного общего или среднего общего образования» (п. 2 Порядка обеспечения получения профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющими основного общего или среднего общего образования); постановление Правительства Новосибирской области от 12.08.2015 № 299-п «Об утверждении положения о министерстве образования Новосибирской области» (пп. 4 п. 8 раздела II)
	физические лица, ранее не имевшие профессии рабочего или должности служащего
	число обучающихся (человек)
	001 Сохранность контингента (процент). 002 Доля обучающихся, прошедших промежуточную аттестацию, в общей численности обучающихся (процент). 003 Доля выпускников, прошедших итоговую аттестацию, в общей численности выпускников (процент). 004 Доля выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии, в общей их численности (процент). 005 Уровень выполнения плана приема обучающихся по программам профессиональной подготовки для лиц с ограниченными возможностями здоровья (процент)
	Новосибирская область
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