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УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З
___________                                                                                                     № ____
г. Новосибирск
О Порядке принятия решения о заключении трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области, об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области
Во исполнение пункта 2 постановления Правительства Новосибирской области от 28.06.2022 № 305-п «Об утверждении положения о проведении комплексной оценки профессиональных и личностных качеств руководителей, кандидатов на должности руководителей государственных учреждений Новосибирской области», п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Порядок принятия решения о заключении трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области, об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области.
2. Отделу взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ (Кайдала И.Н.) довести настоящий приказ до сведения руководителей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных управлению информационных проектов Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                                       С.Е. Матвиенко

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель начальника управления – 
начальник отдела взаимодействия 
с подведомственными учреждениями 
и реализации программ                                                                          И.Н. Кайдала
                                                                                                       «____»_______2022
Начальник отдела правового, 

организационного и кадрового обеспечения                                   И.А. Колкунова
«____»_______2022
Начальник финансового отдела                                                             В.В. Злобина
                                                                                                       «____»_______2022
Т.А. Смоленцева

238-61-44
	УТВЕРЖДЕН
приказом управления
информационных проектов
Новосибирской области
от ___________№____



Порядок принятия решения о заключении трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области, об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области.

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру принятия начальником управления информационных проектов Новосибирской области (далее – начальник управления, управление) решения о заключении трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению (далее – подведомственное учреждение), об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем подведомственного учреждения.
2. Процедуре заключения трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя подведомственного учреждения (далее – кандидат), об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем подведомственного учреждения предшествует процедура комплексной оценки профессиональных и личностных качеств (далее – комплексная оценка), включающая в себя оценку:

профессиональных знаний, заключающуюся в оценке знаний действующего законодательства в сфере трудового права, бюджетного законодательства и законодательства, регулирующего хозяйственную деятельность учреждения, законодательства о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также знаний законодательства о противодействии коррупции и профилактике коррупционных правонарушений;

управленческих навыков, заключающуюся в оценке навыков управленческого мышления, развития команды и сотрудничества, адаптивности и готовности к изменениям, организации и управления, личной эффективности, клиентоцентричности;

базовых цифровых знаний, умений и навыков, заключающуюся в оценке знаний основ цифровой безопасности, навыков коммуникации и сотрудничества в цифровой среде, применения цифровых технологий и работы с информацией, управления цифровым развитием.

Комплексная оценка кандидатов проводится с целью:

эффективного кадрового обеспечения управления государственной собственностью Новосибирской области;

выявления уровня общей профессиональной и управленческой компетентности руководителей подведомственных учреждений, кандидатов на должности руководителей подведомственных учреждений;

стимулирования профессионального роста руководителей подведомственных учреждений.
4. Решение о начале организации работы по проведению комплексной оценки принимается начальником управления путем наложения письменной резолюции на служебной записке, поступившей от заместителя начальника управления - начальника отдела взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ.

Процедура комплексной оценки осуществляется с письменного согласия лиц, подлежащих комплексной оценке, оформленного по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.
Организацию работы по проведению комплексной оценки осуществляет отдел правового, организационного и кадрового обеспечения.

Комплексная оценка проводится в организации, определенной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

По итогам проведения комплексной оценки формируются отчеты.

5. Решение о заключении трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя подведомственного учреждения, принимается начальником управления по итогам рассмотрения отделом правового, организационного и кадрового обеспечения документов, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и предъявляемых при заключении трудового договора, с учетом результатов комплексной оценки путем наложения письменной резолюции на служебной записке, поступившей от заместителя начальника управления - начальника отдела взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ с предложением о рассмотрении кандидатуры на должность руководителя подведомственного учреждения.

6. Решение об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем подведомственного учреждения, принимается начальником управления с учетом результатов комплексной оценки путем наложения письменной резолюции на служебной записке, поступившей от заместителя начальника управления - начальника отдела взаимодействия с подведомственными учреждениями и реализации программ с предложением об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем подведомственного учреждения.

7. При принятии начальником управления положительного решения в случаях, предусмотренных пунктами 6, 7 настоящего Порядка, документы для дальнейшего оформления передаются в отдел правового, организационного и кадрового обеспечения.
	Приложение
к Порядку принятия решения о заключении трудового договора с лицом, претендующим на должность руководителя государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области, об изменении (продлении) срока действия срочного трудового договора с руководителем государственного учреждения Новосибирской области, подведомственного управлению информационных проектов Новосибирской области



ФОРМА

Начальнику управления 
информационных проектов 
Новосибирской области

Ф.И.О. (последнее при наличии)
от  _________________

(Ф.И.О. (последнее при наличии),

Согласие на проведение комплексной

оценки профессиональных и личностных качеств

Согласен(на) на проведение в отношении меня комплексной оценки профессиональных и личностных качеств.

Подпись (расшифровка), дата

