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УСТАНОВЛЕНЫ

постановлением Правительства Новосибирской области

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

1. Обязательные требования в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов (далее – Обязательные требования) устанавливаются в соответствии со статьями 7.1-1, 13, 13.2, 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статьями 20-22, 24 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», статьей 15 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», статьей 2 Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», статьей 20.1 Закона Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области», статьей 3 Закона Новосибирской области от 10.12.2012 № 279-ОЗ «О разграничении полномочий органов государственной власти Новосибирской области в области содействия занятости населения».
2. Обязательные требования содержат правовые и организационные основы установления и оценки применения содержащихся в нормативных правовых актах норм, которые связаны с соблюдением законодательства в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
3. Квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов осуществляется работодателями – физическими лицами или юридическими лицами (организациями), вступившими в трудовые отношения с работниками. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

4. Расчет квоты для трудоустройства инвалидов работодателями Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более, производится ежегодно до 1 февраля от среднесписочной численности работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем за IV квартал предыдущего года.

Расчет квоты для приема на работу инвалидов работодатель производит самостоятельно. 

При расчете квоты для трудоустройства инвалидов округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения, в случае если размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным единице. 
5. Работодатели, имеющие обособленные подразделения (филиалы и представительства), расположенные на территории Новосибирской области, рассчитывают количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом обособленных подразделений (филиалов и представительств), исходя из среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств за исключением случаев, когда руководитель обособленного подразделения (филиала и представительства) наделен полномочиями самостоятельного приема и увольнения работников.

Работодатели,  имеющие обособленные подразделения (филиалы и представительства), расположенные в других субъектах Российской Федерации, рассчитывают количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов без учета обособленных подразделений (филиалов и представительств).

6. Работодатель в целях обеспечения исполнения квоты для трудоустройства инвалидов принимает локальный нормативный акт, содержащий сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты.

7. Работодатель обязан обеспечить выполнение квоты для трудоустройства инвалидов в течение текущего года с учетом ее возможного перерасчета.

Квота для трудоустройства инвалидов подлежит перерасчету в случае уменьшения среднесписочной численности работников за прошедший месяц, за исключением работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам проведения специальной оценки условий труда.

8. Квота для трудоустройства инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполненной работодателем в случаях:
1) наличия трудового договора (в том числе срочного) с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя; 
2) наличия трудового договора между инвалидом и организацией, индивидуальным предпринимателем, включая общественные объединения инвалидов и образованные  ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, заключившие с иной организацией или индивидуальным предпринимателем соглашение о трудоустройстве инвалидов (далее – соглашение).

В соглашении определяются численность инвалидов, которые могут быть приняты на работу, условия возмещения расходов на оплату труда, условия оборудования рабочего места инвалида, необходимость создания специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места для инвалида, при необходимости условия компенсации расходов, связанных с сопровождением при содействии в трудоустройстве, в организации, у индивидуального предпринимателя, у которых трудоустраивается инвалид, сроки действия соглашения, права, обязанности сторон, условия расторжения и прочие условия.

В случае если организации, индивидуальному предпринимателю, у которых трудоустраивается инвалид, установлена квота для трудоустройства инвалидов, то инвалиды, трудоустроенные в соответствии с соглашением, не учитываются в счет установленной им квоты.
9. Трудоустройство инвалида может осуществляться как на доступное по условиям труда рабочее место, так и на специальное рабочее место для трудоустройства инвалидов. 
Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов – рабочие места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются (оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению (оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда и социальной защиты населения.
Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области в пределах установленной квоты для трудоустройства инвалидов.

10. Создание специального рабочего места для трудоустройства инвалидов включает в себя:

1) оптимизацию условий труда, режима труда и отдыха;
2) обеспечение рабочего места специализированным основным и вспомогательным оборудованием;
3) дополнительное обеспечение мер сигнализации и техники безопасности;
4) социально-психологическое сопровождение в процессе закрепления на рабочем месте с учетом индивидуальных возможностей инвалида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, абилитации инвалида.
11. Работодатели, осуществляющие квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов, ежемесячно до 5 числа (включительно) каждого месяца, следующего за отчетным, размещают на  Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», в том числе с использованием федеральной государственной  информационной  системы  «Единый  портал  государственных и  муниципальных  услуг  (функций)»,  информацию  о  потребностях  в работниках  и  об  условиях  их  привлечения,  о  наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, специальных рабочих мест, оборудованных (оснащенных) для работы инвалидов.

Порядок представления работодателями сведений и информации, предусмотренных настоящим пунктом, утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2021 № 2576 «О порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
12. Работодателем осуществляется резервирование рабочих мест для приема на работу инвалидов посредством выделения рабочих мест из числа имеющихся или созданных за счет собственных средств по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов, в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов. Условия труда на рабочих местах инвалидов должны соответствовать Национальному стандарту Российской Федерации ГОСТ Р 53873-2021 «Реабилитация инвалидов. Услуги по профессиональной реабилитации инвалидов», утвержденному Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 21.04.2021 № 246-ст «Об утверждении национального стандарта Российской Федерации».

13. Государственные учреждения занятости населения Новосибирской области:
1) на основании информации, указанной в пункте 11 Обязательных требований, вносят в регистр получателей государственных услуг в сфере содействия занятости населения сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностей для трудоустройства инвалидов в счет квоты;

2) при обращении работодателей оказывают им содействие в подборе кадров из числа инвалидов на свободные рабочие места и вакантные должности;

3) при обращении инвалидов оказывают им содействие в поиске работы, в том числе выдают инвалидам направления для трудоустройства к работодателям в счет установленной квоты;
4) информируют работодателей о порядке установления и выполнения квоты для трудоустройства инвалидов;

5) предоставляют общественным объединениям инвалидов сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях для трудоустройства инвалидов, содержащиеся в регистре получателей государственных услуг в сфере содействия занятости населения;

6) осуществляют учет работодателей, не представивших своевременно информацию о выполнении квоты по трудоустройству инвалидов в государственные учреждения занятости населения Новосибирской области, а также не выполнивших установленную квоту по приему на работу инвалидов и предоставляют информацию в министерство труда и социального развития Новосибирской области;
7) осуществляют учет направленных и принятых на работу инвалидов, а также уволенных с работы инвалидов.

14. Работодатель имеет право принимать на работу граждан, непосредственно обратившихся к нему, на равных основаниях с гражданами, имеющими направление на работу от государственного учреждения занятости населения Новосибирской области.

Работодатель вправе трудоустраивать инвалидов сверх установленной квоты.

15. Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляет министерство труда и социального развития Новосибирской области в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 20.09.2021 № 364-п «О Положении о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».

