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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Губернатора 
Новосибирской области



ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНЫХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 
	1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области (далее – Положение) разработано в целях проведения оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области (далее – областные исполнительные органы). 
2. Положение устанавливает основные принципы, критерии, порядок проведения оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, а также определяет областные исполнительные органы и структурные подразделения администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, участвующие в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов (далее – органы, участвующие в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов), в том числе ответственные за разработку показателей оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов (далее – показатели) и методик расчета данных показателей (далее – методики расчета).
	3. Предметом оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов является степень реализации возложенных на них задач и функций.
	4. Источниками информации для оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов являются отчеты областных исполнительных органов, статистические данные, результаты анкетирования и социологических опросов, заключения независимых экспертов.
	5. Принципы оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов:
	1) принцип законности – проведение оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов строго в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области;
	2) принцип объективности – всестороннее и полное проведение независимой оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, исключение конфликта интересов;
	3) принцип достоверности – подтверждение результатов оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов соответствующими документами;
	4) принцип прозрачности – возможность проверить происхождение источников информации для проведения оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов; 
	5) принцип гласности – публикация результатов проведенной оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов на сайте Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.

II. Органы, участвующие в проведении 
оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов

	6. Оценку эффективности деятельности областных исполнительных органов осуществляет комиссия по вопросам государственного управления в Новосибирской области (далее – Комиссия).
	7. Методическое руководство и координацию деятельности органов, участвующих в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, по проведению такой работы, а также подготовку материалов на заседания Комиссии осуществляет департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее - департамент организации управления и государственной гражданской службы).
	8. Органами, участвующими в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, являются:
	министерство экономического развития Новосибирской области, 
	министерство финансов и налоговой политики Новосибирской области, 	министерство цифрового развития и связи Новосибирской области, 
	департамент информационной политики администрации Губернатора 	Новосибирской области и Правительства Новосибирской области,
	департамент контроля и документационного обеспечения администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области,
	департамент организации управления и государственной гражданской службы;
	управление по работе с обращениями граждан – общественная приемная Губернатора области администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
9. Органы, участвующие в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, вправе запрашивать и получать в сроки, установленные в сводном перечне показателей оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов и методик их расчета (далее – сводный перечень показателей и методик), от областных исполнительных органов информацию, необходимую для проведения оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов.

III. Критерии оценки эффективности деятельности 
областных исполнительных органов

[bookmark: Par76]	10. Оценка эффективности деятельности областных исполнительных органов проводится по следующим критериям: 
	1) качество реализации стратегических целей и задач;
	2) качество предоставления государственных услуг;
	3) обеспечение благоприятной регуляторной среды для бизнеса;
	4) качество финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами средств областного бюджета Новосибирской области;
5) уровень развития информационных технологий; 
	6) качество исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации, контрольных поручений Губернатора Новосибирской области;
	7) эффективность реализации информационной политики;
	8) эффективность реализации кадровой политики;
	9) эффективность работы с обращениями граждан. 
	11. По каждому критерию оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, указанному в пункте 10 настоящего Положения, органами, участвующими в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, определяются показатели и методики расчета в соответствии с пунктами 13 - 19 настоящего Положения. 
	Сводный перечень показателей и методик формируется и утверждается Комиссией.
	12. Обязательные требования к показателям:
	1) показатели должны быть основаны на официальных данных либо иной подлежащей проверке информации;
	2) способ сбора и обработки исходной информации должен допускать возможность проверки корректности полученных данных;
	3) определение показателя должно обеспечивать однозначность его интерпретации;
	4) получение необходимых данных должно производиться с минимально возможными затратами времени и ресурсов;
	5) показатели следует определять исходя из необходимости непрерывного накопления данных и обеспечения их сопоставимости за отдельные периоды;
	6) показатели должны отражать непосредственно деятельность областного исполнительного органа.

IV. Разработка показателей 
по критериям оценки эффективности деятельности 
[bookmark: Par98]областных исполнительных органов

	13. Разработка показателей и методик расчета по критериям «качество реализации стратегических целей и задач», «качество предоставления государственных услуг» и «обеспечение благоприятной регуляторной среды для бизнеса» осуществляется министерством экономического развития Новосибирской области.
14. Разработка показателей и методик расчета по критерию «качество финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами средств областного бюджета Новосибирской области» осуществляется министерством финансов и налоговой политики Новосибирской области. 
	15. Разработка показателей и методик расчета по критерию «уровень развития информационных технологий» осуществляется министерством цифрового развития и связи Новосибирской области.
16. Разработка показателей и методик расчета по критерию «качество исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации, контрольных поручений Губернатора Новосибирской области» осуществляется департаментом контроля и документационного обеспечения администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
[bookmark: Par108]17. Разработка показателей и методик расчета по критерию «эффективность реализации информационной политики» осуществляется департаментом информационной политики администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.   
	18. Разработка показателей и методик расчета по критерию «эффективность реализации кадровой политики» осуществляется департаментом организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области. 
	19. Разработка показателей и методик расчета по критерию «эффективность работы с обращениями граждан» осуществляется управлением по работе с обращениями граждан – общественной приемной Губернатора области администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
	 20. Разработанные показатели и методики расчета по критериям, указанным в пунктах 13-19 настоящего Положения, утверждаются руководителем соответствующего органа, участвующего в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, после их рассмотрения и утверждения на Комиссии.
	21. В случае необходимости изменений показателей и методик расчета орган, участвующий в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов и инициирующий такие изменения, направляет соответствующую информацию в Комиссию с обоснованием причин.
	Согласованные и утвержденные в установленном порядке изменения могут применяться органом, участвующим в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, начиная со следующего отчетного (календарного) года.

V. Порядок проведения оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов 

22. Оценка эффективности деятельности областных исполнительных органов осуществляется ежегодно по итогам отчетного (календарного) года. 
	23. Органы, участвующие в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, осуществляют указанную оценку по соответствующему критерию в соответствии с утвержденными показателями и методиками расчета, формируют отчеты о результатах оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов в форме рейтингов и готовят заключения, содержащие анализ достижения показателей, в том числе по отношению к предыдущим календарным годам, а также выводы и рекомендации по повышению эффективности деятельности областных исполнительных органов по соответствующему критерию.
24. Сводные отчеты и заключения, указанные в пункте 23, органы, участвующие в проведении оценки эффективности деятельности областных исполнительных органов, направляют в департамент организации управления и государственной гражданской службы в срок не позднее 1 августа года, следующего за отчетным. 
	25. Департамент организации управления и государственной гражданской службы на основании представленных отчетов формирует общий рейтинг эффективности деятельности областных исполнительных органов и вносит его на рассмотрение Комиссии, осуществляющей оценку эффективности деятельности областных исполнительных органов.
	26. Комиссия принимает решение об утверждении представленного общего рейтинга, а также формирует предложения и рекомендации областным исполнительным органам.
	27. Решение Комиссии оформляется протоколом, который направляется руководителям областных исполнительных органов.
	28. Протокол (выписка из протокола) размещается на официальном сайте Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.


