
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

ПРИКА З  

 ______________ № _____________ 

        г. Новосибирск 

 

 

О внесении изменений в приказ министерства образования, 

науки и инновационной политики Новосибирской области 

от 01.07.2013 № 1711 

 

П р и к а з ы в а ю: 

Внести в приказ министерства образования, науки и инновационной 

политики Новосибирской области от 01.07.2013 № 1711 «Об утверждении 

Административного регламента министерства образования Новосибирской 

области по предоставлению государственной услуги «Выплата единовременного 

денежного пособия в трехкратном размере средней месячной заработной платы 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Новосибирской области и муниципальных образовательных организаций, 

имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, достигшим 

возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, при увольнении в связи 

с выходом на страховую пенсию по старости» следующие изменения: 

1. В наименовании слова «достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет 

для женщин,» исключить. 

2. В пункте 1 слова «достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для 

женщин,» исключить. 

3. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Управлению бюджетного процесса министерства образования 

Новосибирской области (Шварцкопп В.В.), управлению молодежной политики 

министерства образования Новосибирской области (Жафярова М.Н.) обеспечить 

предоставление государственной услуги в соответствии с Административным 

регламентом, утвержденным пунктом 1 настоящего приказа.». 

4. В Административном регламенте министерства образования 

Новосибирской области по предоставлению государственной услуги «Выплата 

единовременного денежного пособия в трехкратном размере средней месячной 

заработной платы педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Новосибирской области и муниципальных образовательных 

организаций, имеющим стаж педагогической деятельности не менее 25 лет, 

достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин, при увольнении в 

связи с выходом на страховую пенсию по старости: 
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1) в наименовании слова «достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет 

для женщин,» исключить; 

2) в пункте 1 слова «достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для 

женщин,» исключить; 

3) пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Период времени, учитываемый при определении средней месячной 

заработной платы работника определяется в соответствии с особенностями 

исчисления средней заработной платы на основании Положения об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы».»; 

4) в подпунктах 1, 2 пункта 5 слова «достигшим возраста 60 лет для мужчин 

и 55 лет для женщин,» исключить; 

5) подпункт 2 пункта 7 изложить в следующей редакции: 

«2) работниками отдела высшей школы и развития педагогических кадров 

управления молодежной политики Министерства (далее – Отдел);»; 

6) в подпункт 2 пункта 11 цифры «, 8 (383) 238-74-22» исключить; 

7) в пункте 27 слова «достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для 

женщин,» исключит; 

8) в пункте 34: 

а) в абзаце первом слова «посредством ЕПГУ,» исключить; 

б) дополнить абзацем следующего содержания: 

«По истечению срока, установленного абзацем первым настоящего пункта, 

при выявлении ошибок в документах при первичном обращении, заявитель 

вправе подать документы повторно с учетом устранения замечаний.»; 

9) пункт 41изложить в следующей редакции:  

«Заявитель вправе представить дополнительно к документам, необходимым 

для предоставления государственной услуги, копии документа, 

подтверждающего: регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, установление страховой пенсии по старости и 

свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации.». 

10) в пункте 47: 

а) подпункт 2 признать утратившим силу; 

б) дополнить абзацем следующего содержания: 

«непредставление (представление не в полном объеме) документов, 

указанных в пунктах 34 и 35 настоящего Административного регламента (за 

исключением документов, представляемых заявителем по собственной 

инициативе).». 

11)  пункт 62 изложить в следующей редакции: 

«На всех парковках общего пользования, в том числе около объектов 

социальной, инженерной и транспортной инфраструктур (жилых, общественных и 

производственных зданий, строений и сооружений, включая те, в которых 

расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и 

другие организации), мест отдыха, выделяется не менее 10 процентов мест (но не 

менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, 
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управляемых инвалидами I, II групп, и транспортных средств, перевозящих таких 

инвалидов и (или) детей-инвалидов. На граждан из числа инвалидов III группы 

распространяются нормы настоящей части в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации.». 

12) пункт 68 признать утратившим силу; 

13) пункт 71 признать утратившим силу; 

14) пункт 73 изложить в следующей редакции: 

«73. Запись на прием проводится посредством: 

1) телефонного обращения к работникам Отдела по телефону, указанному в 

подпункте 2 пункта 11 Административного регламента; 

2) официального сайта МФЦ.»; 

15) пункты 76 - 82 признать утратившим силу. 

 

 

 

Министр                                                С.В. Федорчук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Главный эксперт отдела высшей школы  

и развития педагогических кадров 

управления молодежной политики                   _______________________ Я.И. Васильевская  

 

Начальник организационно-правового  

управления                                                           ______________Т.М. Тарасик  

 

Заместитель министра – начальник 

управления молодежной политики                 _______________ М.Н. Жафярова  

 

Рассылка: ГАУ НСО МФЦ, органы управления образования муниципальных 

районов и городских округов Новосибирской области 
 

 

 

 

 

 

На контроль 

 

 

Для размещения на сайте Минобразования Новосибирской 

области и в ГИС НСО «Электронная демократия»  
 

с «___»_________ по «__» ________ 20___ года даты начала и окончания приема 

заключений независимой антикоррупционной экспертизы 

размещения НПА (не менее 7 дней). 

 

для НПА: 1) Прокуратура Новосибирской области – 1экз.; 

2) Главное Управление Министерства юстиции Российской 

Федерации по Новосибирской области – 1экз.; 

3) Законодательное Собрание Новосибирской области – 1экз.; 

4) Министерство юстиции Новосибирской области – 1 экз.; 

5) Размещается на сайте Минобразования Новосибирской 

области; 

6) На официальное опубликование на www.nsopravo.ru 

 
 

для НПА на официальное размещение (опубликование) www.pravo.gov.ru 
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